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Capitolul I. CONTEXT

Cu o traditie de 29 de ani in domeniul invatamantului sanitar, Scoala Postliceala Sanitara
“Dr.Dinu” este un membru de baza al comunitatii locale, furnizand resurse umane pentru toate unitatile
sanitare din zond. Am pornit cu 2 specializari, Asistent Medical Generalist si Tehnician dentar, ultima
trecand ulterior sub Indrumare universitard. Ulterior am adaugat in portofoliul nostru specializarile
Asistent Medical de Farmacie si Asistent Medical Balneofiziokinetoterapie si recuperare. In prezent
toate cele trei specializari scolarizate au primit girul Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar (ARACIP), prin ordine de ministru pentru acordarea acreditarii.

Scoala Postliceala Sanitara ,,Dr. Dinu” deruleaza parteneriate educationale solide, inca de la
infiintare, cu agenti economici in domeniul sanitar pentru instruirea practica a elevilor, cu institutii
publice de interes local pentru activitati extracurriculare si constientizare in randul comunitatii, cu alte
unitati de Invataimant penttru promovarea ofertei educationale, dar si cu autoritatile locale.

Suntem atat onorati cat i mandrii, ca atunci cand avem nevoie de Ingrijiri medicale sa fim
primifi si tratati de cadre medicale pregatite in scoala noastra, ocazie cu care primim certitudinea ca ne-
am atins tintele.

Odatd cu promulgarea Legii Educatiei Nr.198/04.07.2023, scoala isi insuseste valorile si
principiile ce stau la baza Tnvatamantului preuniversitar si va {ine seama de toate modificarile legislative
ce vor urma, contribuind astfel la sporirea calitatii in educatie.

De asemenea, ne propunem, ca in urmatorii 5 ani sa confirmam increderea acordatd de catre
Ministerul Educatiei, prin menginerea standardelor de calitate la nivel 1nalt si prin cresterea nivelului
de performanta al scolii, atat la nivel institutional cat si la nivel operational.

Aflata in stransa interdependentd cu comunitatea locala si cu agentii economici din zona, Scoala
Postliceald Sanitara “Dr. Dinu” 151 propune sa elaboreze o oferta curriculara ce va avea la baza analiza
cererii si ofertei rezultata din interactiunea anterioara cu acestia. De asemenea, in contextul economic
din prezent, dorim sa oferim tuturor participantilor la procesul de Invatdmant, resurse materiale si
umane in concordantd cu nevoile actuale de natura psihica, fizica sau tehnologica.

In Romania, reforma educationala a condus la descentralizarea sistemului de invatimant, astfel
ca scolilor 1i s-a acordat autonomia de a concepe o strategie proprie in administrare, finantare si
recrutare a personalului.

Astfel, managementul unitd{ii de invatamant are toate premisele pentru a-si defini stilul si
identitatea proprie a unitatii scolare, prin personalizarea ofertei educationale si a modului de operare,
astfel incat sa devina cat mai atractiva si necesara comunitatii locale.

Proiectul Scolii Superioare Sanitare “Dr. Dinu” urmareste sa atinga :

e Analiza mediului intern si extern, misiunea, tintele si optiunile strategice — Componenta

Strategica

e Programele si activitdtile concrete prin care se ating tintele si se realizeaza misiunea —

Componenta Operationala



1.1 Viziunea si misiunea scolii

Misiunea scolii reprezinta ratiunea de a fi a organizatiei si exprima, in mod explicit, preocuparea
constanta de a produce valori pentru societate.

Scoala noastra isi propune sa ofere locuitorilor municipiului Campina si a celor din localitatile
urbane si rurale din jurul sau (pornind chiar de la Ploiesti pana la Busteni-Azuga), In mod deosebit celor
cu varste Intre 19 si 30 de ani, oportunitati de educatie si instruire accesibild, de 1nalta calitate, sprijin
in dezvoltarea carierei, sporirea calitatii vietii i prosperitatea economica. De asemenea, dorim sa venim
in ajutorulul tuturor celor ce vor sa Invete pe tot parcursul vietii, alegand o meserie In domeniul sanitar
si la varste mai inaintate.

Scoala noastra doreste sa pastreze traditia locala, sd consolideze noi traditii, sd raspunda
nevoilor comunitatii si cerintelor individuale si de grup, sa aiba relatii de parteneriat cu comunitatea
locala si cu scoli de acelasi profil din tara si din Uniunea Europeana pentru dezvoltarea dimensiunii
europene a invatamantului tehnic.

Intreaga activitate de formare educationald si profesionald desfisurati in unitatea noastra
scolara 1si propune urmatoarele scopuri:

¢ Formarea unui absolvent autonom, responsabil, in masura sa decida asupra propriei cariere

si vieti, sa contribuie la definirea propriilor cai de dezvoltare si implinire intelectuala si
profesionald;

¢+ Valorizarea si constientizarea propriilor experiente in scopul orientdrii optime pe piata

muncii, dezvoltarea capacitatii de integrare activa si constructiva in grupuri sociale diferite:
familie, mediu social, societate in general;

s Dezvoltarea competentelor sociale esentiale pentru reusita scolara: comunicare, gandire
critica, luarea deciziilor, spirit de echipa;

¢ Cultivarea sensibilitatii fatd de valorile moral-civice, toleranta, dialog, a respectului pentru
om, naturd, mediul Tnconjurator ;

« Asigurarea egalitatii de sanse.

Imaginea ideala a ceea ce isi doreste scoala noastra sa realizeze in viitor este :

“Nu invatam pentru scoala, ci pentru a salva o viata”.

Tintele strategice deriva din misiunea scolii si reprezinta intentiile majore, realiste, care vor fi
transpuse 1n practica prin proiectul institufional al unitatii scolare si prin care va fi indeplinita misiunea
asumata.

Optiunile strategice derivda tot din misiunea unitatii scolare si sunt selectate pornind de la
punctele tari si oportunitatile constatate la diagnoza (ca resurse strategice); ele urmaresc si compensarea
slabiciunilor §i evitarea amenintarilor. Aceste optiuni strategice indica prioritatile fiecarei finte in
alocarea si utilizarea resurselor disponibile pentru dezvoltarea urmatoarelor domenii:

X3

A5

Dezvoltarea institutionala;

Dezvoltarea curriculara;

Dezvoltarea resurselor umane;

Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale;

Dezvoltarea relatiilor comunitare, a parteneriatelor interne si internationale.

K/ K/ K/
L X R X4

X3

A5



Prin urmare, in Scoala Postliceala Sanitara “Dr. Dinu”, Municipiul Campina, intreaga activitate
va fi organizata astfel incat sa se creeze un mediu educational profesionist, la standarde instructionale
si morale inalte. Valorile ce vor fi promovate sunt :

- Calitatea actului educational
Competente de lucru care sa duca la performante individuale, cat si in echipa

- Toleranta si respect pentru fiinta umana
Tenacitate si daruire

- Capacitatea de a depasi toate obstacolele
Creativitate si originalitate

- Invitare permanenta in vederea formarii continue
Incredere in propriile resurse intelectuale, afective, operationale si institutionale
Implicare activa si responsabili a tuturor in viata comunitatii



1.2 Profilul actual al scolii

Scoala este situata in Municipiul Campina, asezare din curbura sudica a Carpatilor, atestata
documentar de peste 500 de ani. Istoria existentei si dezvoltarii economice si culturale a localitatii este
strans legata de prezenta ,,aurului negru” si de pozifia sa geografica: situatd la confluenta raurilor
Prahova si Doftana, la poalele Muntilor Bucegi, beneficiaza de o clima blanda fiind localitatea cu cele
mai multe zile Tnsorite pe an din Romania.

Toate acestea au contribuit ca asezarea sa se dezvolte mai intdi ca unul dintre cele mai prospere
puncte vamale la granita dintre Tara Romaneascad si Ardeal, apoi ca un centru industrial legat de
extragerea si prelucrarea titeiului dar si ca un centru al unei vieti culturale deosebit de vie.

Institutia care promoveaza proiectul: Scoala Postliceala Sanitard ,,Dr. Dinu”.

Statutul juridic al institutiei responsabile de proiect: Scoala Postliceala Sanitara ,,Dr. Dinu”
este Infiintata si patronata de Fundatia “Dr. Dinu” prin actul de constituire al acesteia ca organizatie
neguvernamentald, apolitica si nonprofit in baza sentintei civile nr. 47PJ/1995 si a deciziei nr. 3/1996
a Comitetului Director al Fundatiei.

Scoala Postliceala Sanitara ,,Dr. Dinu” ofera instruire in urmatoareca forma de invatamant:
scoala postliceald — cursuri de zi. Instruirea se realizeaza in urmatoarea gama de specializari: asistent
medical generalist, asistent medical de farmacie si asistent medical de balneofiziokinetoterapie si
recuperare.

Repere istorice

Premisele Infiintarii acestei scoli au fost initial constituite de existenta ,,Colegiului de Tehnica
Dentard si Asistente Medicale” patronate de Facultatea de Medicind Stomatologica a Universitatii
,Buropa Ecor” Bucuresti.

In anul 1996 Fundatia ,,Dr. Dinu” a preluat scolarizarea cursantilor de la colegiile medicale ale
Universitatii ,,Europa Ecor” in cadrul Scolii Superioare Sanitare, dispunand de o baza materiala
corespunzatoare si de un personal didactic cu experientd in invatdmantul superior de scurta sau lunga
durata.

in actul de constituire a Fundatiei ,,Dr. Dinu” la capitolul II ,,Scopul fundatiei si obiectul de
activitate” art. 3 se prevede: ,,Scopul Fundatiei este initierea unor programe de invatdmant, cercetare si
sandtate In vederea sustinerii, promovarii, dezvoltarii, cercetdrii medicale si stiintifice, a educatiei
pentru sanatate, a invatamantului particular postliceal si sanitar.” Art. 4 prevede: ,,Fundatia isi propune
deschiderea de scoli postliceale pentru pregatirea de asistenti medicali pentru diverse specialitati in
domeniul medical sanitar.”

Scoala a debutat cu doud specializari: Asistent medical generalist si Tehnician dentar, pentru
care a obtinut Autorizatia de incredere nr. 132/2000. In anul 2008 a fost solicitatd Autorizatia de
incredere pentru specialitatea Farmacie si a fost depus dosarul pentru acreditare pentru specializarea
AMG. S-au obtinut autorizatia de functionare nr.5926/2008 pentru AMF si acreditare pentru
specializarea AMG cu OMECT nr.4762/2009.

In anul scolar 2013-2014 scoala a primit doua vizite ARACIP astfel: prima pentru acreditarea
specializarii Asistent Medical de Farmacie i a doua pentru evaluarea periodica la specializarea Asistent
Medical Generalist. Aceste vizite s-au incheiat cu succes in sensul ca scoala a primit acreditarea pentru
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specializarea Asistent Medical de Farmacie cu OMEN Nr.4908/11.11.2014 si evaluarea periodica
pentru specializarea Asistent Medical Generalist .

In anul scolar 2014-2015 scoala a demarat procedura de evaluare in vederea autorizarii unei
noi specializari: Asistent medical de balneofiziokinetoterapie si recuperare. Ca urmare, in luna iulie
2015 a primit vizita ARACIP si in luna august a primit Autorizatia de functionare provizorie
nr.6/28.08.2015 pentru aceasta specializare.

In anul scolar 2018-2019, Scoala Postliceald Sanitard ,,Dr.Dinu” Campina, a primit vizita
ARACIP pentru evaluare externa periodica pentru specializarile Asistent Medical Generalist si Asistent
Medical de Farmacie in urma céreia am primit atestatul privind indeplinirea standardelor de acreditare.

In anul scolar 2019-2020 am solicitat vizita ARACIP in vederea vizitei externe pentru
acreditarea specializarii Asistent Medical Balneofiziokinetoterapie si Recuperare, care s-a amanat
pentru anul scolar 2020-2021 din cauza pandemiei de Coronavirus. Vizita s-a desfasurat in octombrie
2020, pentru care nu a fost emis Ordin de ministru pentru acreditare/ neacreditare.

In anul scolar 2022-2023 am depus o noua solicitare de vizita in vederea acreditarii, in urma
careia am obtinut acreditarea pentru specializarea Asistent Medical Balneofiziokinetoterapie si
recuperare prin OME Nr.4985/03.07.2023.

In anul scolar 2023-2024 am solicitat vizita ARACIP in vederea evaluirii externe periodice
pentru specializarile Asistent Medical Generalist si Asistent Medical de Farmacie in urma céareia am
primit atestatul privind indeplinirea standardelor de acreditare.

Au fost scolarizati pana in prezent 6 promotii de tehnicieni dentari, 26 promotii de asistenti
generalisti, 15 promotii de asistenti de farmacie, 7 promotii asistenti medicali de
balneofiziokinetoterapie si recuperare.

In anul scolar 2024 — 2025 elevii au promovat examenul de absolvire organizat de M.E.N. in
proportie de 98,25% si s-au incadrat pe piata muncii in proportie de 60%. Mediile obtinute de absolventi
la examenul de absolvire se situeaza intre 6 si 10 pentru specializarea Asistent Medical Generalist, intre
6,76 si 9,35 pentru specializarea Asistent Medical Balneofiziokinetoterapie si Recuperare si intre 7,43
s1 9,98 pentru specializarea Asistent Medical de Farmacie. S-a constatat o crestere a mediilor minime
si maxime de examen, media claselor fiind mai mari decat cele din anii anteriori.

A. Planul de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026

In anul scolar 2025 - 2026 se asigura pregitirea elevilor in urmitoarele forme de invatimant
s1 specializari:

Forma de Filiera / Specializarea Total | T | Il | III
invatamdant | Domeniul
Sc?ala . Te}vmf)loglc.a/ Asistent medical generalist 59 23 | 16 | 20
postliceald, | Sanatate si
cursurt de a51sten‘ga < Asistent medical de farmacie 40 17 110 | 13
i pedagogica
Asistent medlcgl balneofiziokinetoterapie 29 510717
si recuperare
TOTAL 128 |55 |33 |40




B. incadrarea cu personal didactic in anul scolar 2025 — 2026

Structura corpului cadrelor didactice care isi desfagoard activitatea pe parcursul anului scolar 2025 — 2026 este urmatoarea:

Incadrare norme/ persoane

Modulul T Ottfl ore Titulari Suplinitori caliﬁ?a,ti/ Personal Suplin.
in asociat Necalif.
norma | Total | Deb | Def | Gr.Il | Gr.1 | Total | Deb | Def | Gr.ll | Gr. 1
Elemente de statistica si informatica medicala 0.67 1 1
Embriologie si genetica 0.67 1 1
Anatomia si fiziologia omului 3.33 1 1
Microbiologie, virusologie, parazitologie 1 1 1
Biochimie 0.67 1 1
Psihologie generala si medicala 1.33 1 1
Sociologie si antropologie 1.33 1 1
Biofizica si imagistica medicala 0.67 1 1
Farmacologie 1.33 1 1
Leadership si comunicare profesionala 0.67+0.38 1 1
Semiologie medicala 0.67+0.57 1 1
Educatie pentru sanitate 0.33+0.57 1 1
Igiena, prevenirea si controlul infectiilor 0.67+0.38 1 1
Nursing general 1 4+5.71 1 1
Nursing general 2 4+5.71 1 1
Comunicare in limba moderna 0.52 1 1
Epidemiologie 0.52+0.95 1 1 1 1
Nutritie si dietetica 0.26+1.21 1 1 1 1
Boli infectioase 0.52+1.48 1 1 1 1
MI.1.Afectiunile aparatului respirator 0.52+2.08 2 1 1
MI.I.Afectiunile aparatului cardiovascular 0.52+2.08 2 1 1
MI.I.Afectiunile reumatismale 0.26+1.15 2 1 1
MI.I1.Afectiunile sangelui si organelor 0.26+1.15 5 1 1
hematopoetice
MILIL. Afectiunile aparatului digestiv 0.52+2.08 2 1 1
MIL.II.Afectiunile endocrine 0.52+2.08 1 1 1 1




Incadrare norme/ persoane

Modulul T otlfl ore Titulari Suplinitori caliﬁ?a,ti/ Personal Suplin.
in asociat Necalif.
norma | Total | Deb | Def | Gr.Il | Gr.1 | Total | Deb | Def | Gr.ll | Gr. 1

MILIL.Boli metabolice si de nutritie 0.26+1.15 1 1 1 1
MILII.Afectiunile aparatului excretor 0.26+1.15 1 1 1 1
CHII.Chirurgie generala 0.52+2.95 1 1 1 1
CHLI.Ortopedie, traumatologie 0.26+1.76 2 1 1
CHI.I. Afectiunile aparatului excretor 0.26+1.76 1 1 1 1
CHIIIL.Chirurgie toracica, cardiovasculara 0.52+2.95 1 1 1 1
CHIII. Afectiunile ORL 0.26+1.76 1 1 1 1
CHLII.Oftalmologie 0.26+1.76 1 1 1 1
Dermatologie 0.26+1.21 1 1 1 1
Etica profesionala si multiculturalitate 0.95 1 1
Pedagogie 0.48 1 1 1 1
Management si legislatie sanitara 0.48 1 1
Calitatea ingrijirilor si siguranta pacientului 1.67 1 1
Anestezie, terapie intensiva 0.48+1.71 2 2
Obstetrica, ginecologie 0.95+4.38 2 2
Puericultura, pediatrie 0.95+4.76 2 2
Neurologie 0.48+2.38 2 2
Sanatate mintala, psihiatrie 0.48+2.67 2 2
Gerontologie, geriatrie 0.48+2.38 2 2
Oncologie 0.48+1.43 2 2
Ingrijiri paliative 143 1 1
Nursing comunitar si ingrijirea persoanelor cu | 1.67

o e 1 1
dizabilitati
Conduita in urgente medico-chirurgicale 0.95+4.38 2 2
Cercetare in nursing 1.90 1 1
Patologie stomatologica (CDS) 0.95 1 1
AMG: TOTAL ORE IN NORMA TEORIE TOTAL NORME AMG 4.53
50.95 + ORE iN NORMA INSTRUIRE
PRACTICA 87.81 = 108.76(NORME 4.53)
Comunicare profesionala 1.67 1 1
Elemente de botanica 3.33 1 1 1 1
Notiuni de anatomie si fiziologie umana 1.67 1 1
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Incadrare norme/ persoane

Modulul T otlfl ore Titulari Suplinitori caliﬁ?a,ti/ Personal Suplin.
in asociat Necalif.
norma | Total | Deb | Def | Gr.Il | Gr.1 | Total | Deb | Def | Gr.ll | Gr. 1
Notiuni de virusologie, bacteriologie si | 1.67 1 1
parazitologie
Propedeutica farmaceutica si operatii generale | 1+2.33 5 5
in practica farmaceutica
Notiuni de semiologie medicala 1.67 1 1
Farmacognozie generala 3.33 1 1
Forme farmaceutice ca sisteme disperse | 1.5+1.83 > >
omogene
Chimia compusilor anorganici farmaceutici 1.67 1 1
Elemente de organizare sanitara farmaceutica | 1.67 1 1
Farmacologie generala 1.67 1 1
Comunicare profesionala in limba moderna 1.67 1 1
Biochimie 3.33 1 1
Farmacognozie speciala 3.33 1 1
Farmacoterapie 2+1.33 2 2
Forme farmaceutice sterile 1+0.67 2 2
Marketing in domeniul farmaceutic 1.67 1 1
Tehnologia informatiei si comunicarii 1.67 1 1 1 1
Chimia compusilor cu actiune asupra SNC 1.67 1 1
Fitoterapie 1.5+1.83 2 2
Forme farmaceutice ca sisteme disperse | 1.5+1.83 5 5
eterogene
Managementul calitatii 1+0.67 | 1
Managementul proiectelor 2+1.33 1 1
Apiterapie 1.50+1.83 2 2
Forme farmaceutice solide, pulberi si pilule 1.50+1.83 2 2
Farmacotoxicologie 2+1.33 1 1
Chimia compusilor farmaceutici cu actiuni | 1+0.67 1 1
fiziologie diverse
Notiuni de psihologie, etica si deontologie | 1+0.67 1 1
farmaceutica
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Incadrare norme/ persoane

Modulul T otlfl ore Titulari Suplinitori caliﬁ?a,ti/ Personal Suplin.
in asociat Necalif.
norma | Total | Deb | Def | Gr.Il | Gr.1 | Total | Deb | Def | Gr.ll | Gr. 1

Managementul financiar farmaceutic  si | 0.50+1.17 | 1
legislatie
Forme farmaceutice solide, comprimate si | 1.50+1.83 5 5
drajeuri
Preparate dermo-cosmetice si de igiena 1+0.67 1 1

AMF:TOTAL ORE IN NORMA TEORIE TOTAL NORME AMF-3.45

39+ORE IN NORMA INSTRUIRE
PRACTICA 36 =75 (NORME 3.45)

Notiuni de anatomie si fiziologie a corpului 3.33 1 1
uman
Notiuni de fizica (mecanica si electricitate) 3.33 1 1
Notiuni de psihologie, etica si deontologie 1.67+1.67 2 2
Tehnici de ingrijire 2+1.33 1 1 1 1
Igiena generala si epidemiologie 2+1.33 1 1 1 1
Semiologie si medicini interna 2+1.33 2 1 1
Chirurgie, ortopedie si traumatologie 2+1.33 1 1 1 1
Comunicare profesionala 1.67 1 1
Comunicare profesionali in limba moderna 1.67 1 1
Tehnologia informatiei si comunicarii 1.67 1 1
Urgente medico-chirurgicale 1+2.33 2 1 1
Obiective si tehnici in kinetoterapie 2+1.33 1 1 1 1
Hidrotermoterapia 1+2.33 1 1 1 1
Biomecanica articulara si bilant muscular 1.67 1 1
Masoterapia 2+1.33 1 1 1 1
Terapia cu curenti de joasi, medie si inalta 3+0.33 1 1 1 1
frecventa
Fototerapia si terapia prin cAmpuri magnetice | 1+2.33 1 1 1 1
Elemente de reumatologie utilizate in 2+1.33 1 1 1 1
recuperarea medicala
Managementul calitatii 1.67 1 1
Elemente de neurologie si psihiatrie utilizate in | 1.5+1.83 2 1 1
recuperarea medicala
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Incadrare norme/ persoane

Modulul T otlfl ore Titulari Suplinitori caliﬁ(.:a,ti/ Personal Suplin.
in asociat Necalif.
norma | Total | Deb | Def | Gr.Il | Gr.1 | Total | Deb | Def | Gr.ll | Gr. 1
Elemente de pediatrie utilizate in recuperarea 2+1.33 2 1 1
medicala
Elemente de recuperare socio-profesionala 0.5+1.17 1 1 1 1
Recuperare medicala pe afectiuni 2+1.33 2 1 1
Kinetoterapia 3+0.33 1 1 1 1
Balneoclimatologia 1+2 1 1 1 1
Pneumoterapia 1+2.33 1 1 1 1
Terapia ocupationala 1+2.33 1 1 1 1
Managementul proiectelor 3.33 1 1

BFKT:TOTAL ORE IN NORMA TEORIE
49+ORE iIN NORMA INSTRUIRE
PRACTICA 34.33 = 83.33(NORME 3.80)

TOTAL NORME BFKT = 3.80

TOTAL NORME UNITATE DE INVATAMANT = 11.79
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Cadre didactice - an scolar 2025/2026

0%

59%

OTitulari B Suplinitori calificati DO Suplinitori necalificati

1.3. Analiza rezultatelor din anul scolar 2024 — 2025

A. SCOLARIZAREA ELEVILOR

Planul de scolarizare propus pentru anul scolar 2024 — 2025 a fost in concordanta cu baza
materiald a scolii, cu potentialul uman care asigura pregatirea elevilor, dar si cu tendintele absolventilor
invatdmantului liceal, tindnd seama de previziunile PRAI si PLAL

> Promovabilitate
La sfarsitul anului scolar 2024 - 2025 situatia rezultatelor la invatatura se prezinta astfel:

Nr.elevi | Nr.elevi o Al S Nr.elevi | Nr.elevi
inscrisi | ramasi cu SN | corigenti Nr.elevi
Clasa Pe grupe de medii retr@t/ .
Total | Total | Total| % |5.00-| 7.00- | 9.00- | Total | Total | ™@iriculafi
6.99 8.99 10
Anul I 43 35 35 | 100 0 16 19 0 0 4/4
AMG 1 18 16 16 100 0 4 12 0 0 2/-
AMF I 12 11 11 100 0 7 4 0 0 -/1
BFKT I 13 8 8 100 0 5 3 0 0 2/3
Anul IT 43 39 39 100 0 22 17 0 0 -4
AMG II 21 19 19 100 0 10 9 0 0 -/2
AMF 11 14 13 13 100 0 7 6 0 0 -/1
BFKT II 8 7 7 100 0 5 2 0 0 -/1
Anul ITI 58 57 57 100 0 35 22 0 0 -/1
AMG IIT 40 39 39 100 0 25 14 0 0 -/1
AMF 111 8 8 8 100 0 3 5 0 0 -/-
BFKT III 10 10 10 100 0 7 3 0 0 -/-
TOTAL 144 131 131 100 0 73 58 0 0 4/9
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Din cei 144 elevi inscrisi In anul scolar 2024-2025, la sfarsitul anului au ramas 131 elevi,

diferenta de 13 elevi fiind formata din elevi care s-au retras sau au abandonat scoala. Rezultatele pe
categorii de medii pot fi considerate foarte bune, din cei 131 elevi promovati 58 elevi (44,28%) au
medii generale cuprinse intre 9-10, cei mai mulfi fiind intalniti la nivelul anului IIT (22 elevi -37,93%)).
Se constata o pondere putin mai mare a mediilor cuprinse intre 7-8,99 (55,72% ), fata de cele cuprinse
intre 9-10 (44,28%), nu s-au Inregistrat medii sub 7.

» Certificarea calificirii profesionale nivel 5
Rezultatele inregistrate in sesiunile iulie si august 2025 sunt urmatoarele:

Profil Din care pe grupe de medii:
. Inscrisi Reusiti 6.00— | 7.00— | 8.00—
Tehnic 6.99 799 3.99 9.00-10.00
Asistent
medical 38 38 3 4 16 15
. generalist
Pcl:::sgla Asistent
medical de 8 7* 0 1 1 5
farmacie
Asistent
Balneofizio- 12 11 1 3 6 1
kinetoterapie
si recuperare
Total 58 56 4 8 23 21

*1 eleva nu s-a prezentat din motive medicale(a ndscut Tnaintea examenului)

CONSTATARI
Procentul de promovare a examenului de certificare a calificarii profesionale nivel 5 a rdmas

in contiuare aproape 100 % din mai multe considerente:

>
>

>

Mentinerea interesului fatd de invatatura in randul elevilor ;

Informatii suficiente privind structura subiectelor, modul de elaborare si transmitere a lor, care
genereaza o stare de buna pregatire in randul profesorilor si elevilor ;

Constatam o crestere a mediilor de examen,;

Rezultatele examenului sunt, in general, in buna concordanta cu cele inregistrate de candidati pe
parcursul scolii postliceale ;

Apreciem ca rezultatele examenului reflectd in mod real nivelul pregatirii absolventilor unitatii
noastre de invatamant, existand resurse suficient exploatate pentru imbunatatire a acestora : o
bund consiliere a elevilor in scopul infelegerii scopului acestui tip de evaluare externa,
monitorizare permanentd a pregdtirii pentru examen, organizarea mai eficienta a lectiilor la toate
disciplinele de invatdmant, analiza periodica ale nivelului atingerii standardelor, la nivel de
colectiv metodic, aplicarea de masuri §i programe ameliorative.

RECOMANDARI
» Mentinerea eficientizarii demersului didactic, urmarirea cu consecventa in procesul de predare-

invatare-evaluare a atingerii standardelor curriculare la fiecare disciplina ;

» Organizarea de stagii de formare pentru profesorii evaluatori, pornind de la analiza modului 1n
care s-a realizat evaluarea probelor practice si scrise in sesiunile de examen;

» Orientarea profesorilor cu experienta didactica mai redusa in constructia lectiilor, in elaborarea
si valorizarea testelor de evaluare menite sd antreneze elevii pentru examenul real, in selectarea
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bibliografiei / culegeri de texte, de probleme, etc/utilizate in pregatirea lectiilor si in cea
recomandata elevilor ;

Uniformizarea nivelului de exigenta a cadrelor didactice, astfel incat notele sa reflecte obiectiv
nivelul real de atingere a standardelor;

Utilizarea de modalitati alternative de pregatire a candidatilor pentru examen, pe modele de
itemi care sa vizeze fiecare competentd din curriculumul-ul disciplinei;

Cuprinderea echilibrata a continuturilor programelor de examen, dozarea rationala a volumului
de lucru si a dificultatii problemelor/temelor tratate in cadrul fiecarei lectii.
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Situatia Incadrarii cu personal didactic, pe discipline si grade didactice, in anul scolar 2024 — 2025, a fost urméatoarea:

B .PERSONAL DIDACTIC

Incadrare norme/ persoane

Total ore

Suplinitori calificati/ Personal

Modulul N Titulari . Suplin.
in asociat Necalif.
norma | Total | Deb | Def | Gr.Il | Gr.1 | Total | Deb | Def | Gr.ll | Gr. 1
Elemente de statistica si informatica medicala 0.67 1 1
Embriologie si genetica 0.67 1 1
Anatomia si fiziologia omului 1.67 1 1
Microbiologie, virusologie, parazitologie 1 1 1
Biochimie 0.67 1 1
Psihologie generala si medicala 1.33 1 1
Sociologie si antropologie 1.33 1 1
Biofizica si imagistica medicala 0.67 1 1
Farmacologie 1.33 1 1
Leadership si comunicare profesionala 0.67+0.38 1 1
Semiologie medicala 0.67+0.57 1 1
Educatie pentru sanitate 0.33+0.57 1 1
Igiena, prevenirea si controlul infectiilor 0.67+0.38 1 1
Nursing general 1 4+5.71 1 1
Nursing general 2 4+5.71 1 1
Comunicare in limba moderna 0.52 1 1
Epidemiologie 0.52+0.95 1 1 1 1
Nutritie si dietetica 0.26+1.21 1 1 1 1
Boli infectioase 0.52+1.48 1 1 1 1
MI.1.Afectiunile aparatului respirator 0.52+2.08 2 2
MI.I.Afectiunile aparatului cardiovascular 0.52+2.08 2 2
MI.I.Afectiunile reumatismale 0.26+1.15 2 2
MI.I1.Afectiunile sangelui si organelor 0.26+1.15 5 5
hematopoetice
MILIL. Afectiunile aparatului digestiv 0.52+2.08 2 2
MIL.II.Afectiunile endocrine 0.52+2.08 1 1 1 1




Incadrare norme/ persoane

Modulul T otlfl ore Titulari Suplinitori caliﬁ?a,ti/ Personal Suplin.
in asociat Necalif.
norma | Total | Deb | Def | Gr.Il | Gr.1 | Total | Deb | Def | Gr.ll | Gr. 1

MILIL.Boli metabolice si de nutritie 0.26+1.15 1 1 1 1
MILII.Afectiunile aparatului excretor 0.26+1.15 1 1 1 1
CHII.Chirurgie generala 0.52+2.95 1 1 1 1
CHLI.Ortopedie, traumatologie 0.26+1.76 2 2
CHII.Afectiunile aparatului excretor 0.26+1.76 1 1 1 1
CHIIIL.Chirurgie toracica, cardiovasculara 0.52+2.95 1 1 1 1
CHILIL Afectiunile ORL 0.26+1.76 1 1 1 1
CHILILOftalmologie 0.26+1.76 1 1 1 1
Dermatologie 0.26+1.21 1 1 1 1
Etica profesionala si multiculturalitate 0.95 1 1
Pedagogie 0.48 1 1 1 1
Management si legislatie sanitara 0.48 1 1
Calitatea ingrijirilor si siguranta pacientului 1.67 1 1
Anestezie, terapie intensiva 0.48+1.71 2 2
Obstetrica, ginecologie 0.95+4.38 2 2
Puericultura, pediatrie 0.95+4.76 2 2
Neurologie 0.48+2.38 1 1 1 1
Sanatate mintala, psihiatrie 0.48+2.67 1 1 1 1
Gerontologie, geriatrie 0.48+2.38 2 2
Oncologie 0.48+1.43 2 2
Ingrijiri paliative 143 1 1
Nursing comunitar si ingrijirea persoanelor cu | 1.67

N 1 1
dizabilitati
Conduita in urgente medico-chirurgicale 0.95+4.38 2 2
Cercetare in nursing 1.90 1 1
Patologie stomatologica (CDS) 0.95 1 1
AMG: TOTAL ORE IN NORMA TEORIE= TOTAL NORME AMG-5.09
31.67(NORME 1.75) + ORE iIN NORMA
INSTRUIRE PRACTICA= 81.95(NORME
3.41)
Comunicare profesionala 1.67 1 1
Elemente de botanica 3.33 1 1
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Incadrare norme/ persoane

Modulul T otlfl ore Titulari Suplinitori caliﬁ?a,ti/ Personal Suplin.
in asociat Necalif.
norma | Total | Deb | Def | Gr.Il | Gr.1 | Total | Deb | Def | Gr.ll | Gr. 1
Notiuni de anatomie si fiziologie umana 1.67 1 1
Notiuni de virusologie, bacteriologie si | 1.67 1 1
parazitologie
Propedeutica farmaceutica si operatii generale | 1+2.33 > >
in practica farmaceutica
Notiuni de semiologie medicala 1.67 1 1
Farmacognozie generala 3.33 1 1
Forme farmaceutice ca sisteme disperse | 1.5+1.83 5 >
omogene
Chimia compusilor anorganici farmaceutici 1.67 1 1
Elemente de organizare sanitara farmaceutica | 1.67 1 1
Farmacologie generala 1.67 1 1
Comunicare profesionala in limba moderna 1.67 1 1
Biochimie 3.33 1 1
Farmacognozie speciala 3.33 1 1
Farmacoterapie 2+1.33 2 2
Forme farmaceutice sterile 1+0.67 2 2
Marketing in domeniul farmaceutic 1.67 1 1
Tehnologia informatiei si comunicarii 1.67 1 1 1 1
Chimia compusilor cu actiune asupra SNC 1.67 1 1
Fitoterapie 1.5+1.83 2 2
Forme farmaceutice ca sisteme disperse | 1.5+1.83 5 5
eterogene
Managementul calitatii 1+0.67 | 1
Managementul proiectelor 2+1.33 1 1
Apiterapie 1.50+1.83 2 2
Forme farmaceutice solide, pulberi si pilule 1.50+1.83 2 2
Farmacotoxicologie 2+1.33 1 1
Chimia compusilor farmaceutici cu actiuni | 1+0.67

fiziologie diverse
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Incadrare norme/ persoane

Modulul T otlfl ore Titulari Suplinitori caliﬁ?a,ti/ Personal Suplin.
in asociat Necalif.
norma | Total | Deb | Def | Gr.Il | Gr.1 | Total | Deb | Def | Gr.ll | Gr. 1

Notiuni de psihologie, etica si deontologie | 1+0.67 | |
farmaceutica
Managementul financiar farmaceutic si | 0.50+1.17 1 1
legislatie
Forme farmaceutice solide, comprimate si | 1.50+1.83 ) )
drajeuri
Preparate dermo-cosmetice si de igiena 1+0.67 1 1

AMF:TOTAL ORE IN NORMA TEORIE TOTAL NORME AMF-3.66

38.83(NORME 2.16)+ORE IN NORMA

INSTRUIRE PRACTICA 11.17(NORME 0.49)
Notiuni de anatomie si fiziologie a corpului 3.33 1 1
uman
Notiuni de fizica (mecanica si electricitate) 3.33 1 1
Notiuni de psihologie, etica si deontologie 1.67+1.67 2 2
Tehnici de ingrijire 2+1.33 1 1 1 1
Igiena generala si epidemiologie 2+1.33 1 1 1 1
Semiologie si medicina interna 2+1.33 2 1 1
Chirurgie, ortopedie si traumatologie 2+1.33 1 1 1 1
Comunicare profesionala 1.67 1 1
Comunicare profesionali in limba moderna 1.67 1 1
Tehnologia informatiei si comunicarii 1.67 1 1
Urgente medico-chirurgicale 1+2.33 1 1 1 1
Obiective si tehnici in kinetoterapie 2+1.33 1 1 1 1
Hidrotermoterapia 1+2.33 1 1 1 1
Biomecanica articulara si bilant muscular 1.67 1 1
Masoterapia 2+1.33 1 1 1 1
Terapia cu curenti de joasi, medie si inalta 3+0.33 1 1 1 1
frecventa
Fototerapia si terapia prin cimpuri magnetice | 1+2.33 1 1 1 1
Elemente de reumatologie utilizate in 2+1.33 1 1 1 1
recuperarea medicala
Managementul calitatii 1.67 1 1
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Incadrare norme/ persoane

Modulul T otlfl ore Titulari Suplinitori caliﬁ(.:a,ti/ Personal Suplin.
in asociat Necalif.
norma | Total | Deb | Def | Gr.Il | Gr.1 | Total | Deb | Def | Gr.ll | Gr. 1
Elemente de neurologie si psihiatrie utilizate in | 1.5+1.83 1 1 1 1
recuperarea medicala
Elemente de pediatrie utilizate in recuperarea 2+1.33 2 1 1
medicala
Elemente de recuperare socio-profesionala 0.5+1.17 1 1 1 1
Recuperare medicali pe afectiuni 2+1.33 2 1 1
Kinetoterapia 3+0.33 1 1 1 1
Balneoclimatologia 1+2 1 1 1 1
Pneumoterapia 1+2.33 1 1 1 1
Terapia ocupationala 1+2.33 1 1 1 1
Managementul proiectelor 3.33 1 1

BFKT:TOTAL ORE IN NORMA TEORIE
55(NORME 3.06)+ORE iN NORMA
INSTRUIRE PRACTICA 28.33(NORME 1.18)

TOTAL NORME BFKT = 4.21

TOTAL NORME UNITATE DE INVATAMANT = 13.23
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Cadre didactice - An scolar 2024/2025

0%

58%

OTitulari @ Suplinitori calificati OSuplinitori necalificati

Analiza poate fi sintetizata In urmatoarele concluzii:

Oportunitati Amenintari

Acoperirea necesarului de cadre didactice, | ® Pericolul permanent de migrare a
in proportie de 100%, cu personal calificat personalului didactic in alte sectoare de
din care 58% titulari si 42% calificati din activitate mult mai bine remunerate;

arul total d turi; . . . .
numatuttotal de postutl, e Lipsa interesului absolventilor

Imbinarea in mod benefic a experientei A A S . .
invatamantului liceal de integrare in

didactice cu entuziastmul tinerilor; oA . ) )
invatamantul  postliceal din  motive

Ocuparea posturilor normate pentru economico-financiare;

personal didactic auxiliar i personal
nedidactic, competent si corespunzator in
proportie de 100 %;

Dorinta de perfectionare si
autoperfectionare a intregului personal.

Tinte propuse

Organizarea de actiuni si activitati care sa conduca la integrarea tinerelor cadre didactice,
titulare si suplinitoare, in cultura organizationala a unitatii;

Imbunitatirea activitatii Comisiei de Mentorat Didactic in vederea participarii cadrelor la
cursuri de formare §i perfectionare profesionald si psihopedagogica precum si la
stimularea activitatilor de autoperfectionare.

Stimularea personalului in vederea Tmbunatatirii activitatii.

Initierea, in colaborare cu CEAC, de proceduri care sa stimuleze cresterea calitatii actului
educational.

Gestionarea situatiei actuale de pandemie intr-un mod flexibil si dispus la schimbari
rapide.
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1.4. Prioritati la nivel national si european

Prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului

Obiectivele strategice si directiile de actiune pentru formarea profesionala in perioada 2016

— 2020 sunt:

1.

Imbunitatirea relevantei sistemelor de formare profesionala pentru piata muncii, avand ca tinta

strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20 — 34 ani, necuprinsi in

educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana 1n 2020, fatd de 57,2% in

2014.

Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala avand ca tinte

strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatdmantul liceal tehnologic si in invatdmantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014.

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10%
in 2020, fata de 1,5% in 2014.

Imbunatatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% 1n 2020, fata de 4,2% in 2014.

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% 1n 2020, de 1a 45% in 2014.

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de Invatare pe tot parcursul vietii la 10%
in 2020, de la 1,5% 1n 2014.

Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii profesionale,

avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, fatd de 40.000 in 2014.

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationald la 4.600
in 2020, de la 2.800 in 2014.

Obiectivul strategic 1: imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru
piata muncii

Acest obiectiv contribuie la dezvoltarea economica locald, regionald si nationala, ludndu-se

IPEVROIE

participare la formarea profesionala.

1.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificérilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
pentru o mai bund articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare
profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii.
Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu abilitatile
si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de
invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii.

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare.
4. Imbunatatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala.
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5. Imbunititirea mecanismelor de finantare publica si privatd a formarii profesionale.
6. Cresterea implicarii partenerilor sociali Tn dezvoltarea sistemului de formare profesionala.
Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala
Acest obiectiv defineste modul in care sistemul de formare profesionala se adreseaza
beneficiarilor directi, fie prin formare inifiala, fie prin formare continud, prin raspunsuri adecvate la
nevoile persoanelor, angajatorilor si comunitatilor, in materie de formare profesionald de calitate
pentru piata muncii. Prin directiile de actiune aferente acestui obiectiv strategic, se vizeazd o
contributie semnificativd la realizarea obiectivului major al Strategiei Europa 2020 si anume
cresterea ratei de ocupare, cu tinta de 75%.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor Tnvatarii
dobandite in context nonformal si informal.
8. Imbunatatirea orientirii profesionale si a consilierii in cariera.
9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal.
10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatimant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile.

Obiectivul strategic 3: imbunﬁtétirea calitatii formarii profesionale

Obiectivul sustine cerintele de asigurare a calitatii pentru intregul sistem de formare
profesionala, esentiale pentru o contributie recunoscutd la cresterea competitivitatii economiei
nationale §i europene prin procese, sisteme si mecanisme de inalta calitate, armonizate cu sistemele
europene de calitate.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel
de sistem.

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii.

13. Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionala din formarea profesionald initiald si formarea profesionald continua si in evaluarea
rezultatelor Invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal.

14. Imbunatitirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue.

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperirii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale
Pentru ca realizarea actiunilor sa fie eficienta si relevanta, este necesara cooperarea, in cadrul
unor parteneriate functionale la toate nivelurile, pentru valorizarea creativitatii §i inovarii.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala.
18. Extinderea Invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor
pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.
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Prezentarea principalelor instrumente europene pentru formarea profesionala

EQF — Cadrul European al Calificarilor: este un cadru comun de referintd menit sa serveasca
drept instrument de traducere intre diferite sisteme si niveluri de calificari, atat pentru invagamantul
preuniversitar, cat si pentru invatamantul superior. Elementul central al Cadrului European al
Calificarilor este un set de opt niveluri de referinta, fiecare nivel fiind definit de un set de descriptori
(prezentati in termeni de cunostinte, abilitati si competente) care indica rezultatele invatarii relevante
pentru calificérile de la nivelul respectiv, 1n orice sistem de calificari. Setul precizeaza:

a) ceea ce stie persoana care invata;

b) ceea ce intelege persoana care invata;

c) ceea ce este capabila sa facd persoana care invata.

Cadrul European al Calificarilor nu este conceput pentru a inlocui sistemele nationale de
calificari, ci pentru a completa actiunile statelor membre prin facilitarea cooperarii intre acestea.

ECVET - Sistem European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionala este un cadru
metodologic comun care faciliteaza acumularea si transferul de credit aferent rezultatelor invatarii
intre diversele sisteme de calificari. Scopul acestui sistem este de a promova mobilitatea
transnationala si accesul la nvatarea pe tot parcursul vietii. Sistemul European de Credite pentru
Educatie si Formare Profesionald nu este menit sa inlocuiasca sistemele nationale de calificari, ci sa
optimizeze comparabilitatea si compatibilitatea intre acestea. Sistemul European de Credite pentru
Educatie si Formare Profesionala se aplica tuturor rezultatelor obtinute de o persoana in diversele
sisteme de educatie si formare, care sunt ulterior transferate, recunoscute si acumulate in vederea
obtinerii unei calificari. Aceasta initiativa le permite cetatenilor europeni sa obtind mai usor
recunoasterea formarii, competentelor si cunostintelor dobandite in alt stat membru.

EQAVET — Cadrul european de referintd pentru asigurarea calitatii in formarea profesionala
este un instrument important de sustinere a statelor membre in promovarea si monitorizarea
imbunatatirii continue a sistemelor de educatie i formare profesionala pe baza unor criterii si a unor
indicatori de calitate comuni. Cadrul trebuie luat in considerare la nivelul sistemului de educatie si
formare profesionald, al furnizorilor de educatie si formare profesionald si la nivelul acordarii
calificarilor. Acesta asigurad o abordare sistemica a calitatii, acoperind si interrelationand nivelurile
importante si actorii. Accentul este pus pe monitorizarea si imbunatatirea calitatii, prin combinarea
evaluarii interne si externe, a evaludrii i a proceselor pentru imbunatatire, sustinutd de analiza
cantitativa si calitativa.

ESCO - Sistemul european de clasificare a aptitudinilor/competentelor, calificarilor si
profesiilor: clasificarea dispune de anumite caracteristici unice si inovatoare: va fi multilingva, se va
baza pe aptitudini/competente si va fi publicata intr-un format deschis, care va putea fi utilizat de
programele informatice ale partilor terte. Astfel, clasificarea va deveni un element de bazad al
portalurilor online de locuri de munca, al instrumentelor de consiliere profesionala si al bazelor de

g v,

munca, persoanele care doresc sa isi schimbe cariera, cursanti si angajatori.

Principalele programe europene de interes

Programele operationale aferente implementarii politicii de coeziune la nivel national si
prioritdtile acestora:
Programul Operational Sanatate (multifond) (POS)

1. Continuarea investitiilor in spitale regionale: Craiova, Cluj, lasi - faza a II-a
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2. Servicii de asistentd medicald primara, comunitara si servicii oferite in regim ambulatoriu
3. Servicii de recuperare, paliatie si ingrijiri pe termen lung adaptate fenomenului demografic de
imbatranire a populatiei si profilului epidemiologic al morbiditatii
4. Cresterea eficacitdtii sectorului medical prin investitii in infrastructura si servicii
5. Abordari inovative in cercetarea din domeniul medical
6. Informatizarea sistemului medical
7. Masuri FSE care sustin cercetarea, informatizarea in sanatate si utilizarea metodelor moderne de
investigare, interventie,

Programul Operational Capital Uman (POCU)
1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii
2. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate
la educatie si formare profesionala
3. Cresterea calitatii si asigurarea echitatii in sistemul de educatie si formare profesionala
4. Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionald la dinamica pietei muncii si la provocarile
inovarii si progresului tehnologic

Versiunile actualizate ale Programelor Operationale 2021-2027 sunt prezentate de Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene pentru consultare publica.

1.5. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Planul de dezvoltare regionald Sud-Muntenia 2021 — 2027, prevede, in ceea ce priveste
domeniul nostru de interes cateva prioritati si directii de actiune menite sa sustina strategia nationala
si reperele europene pentru dezvoltarea invatdmantului, formarii profesionale si echilibrul pietei
muncii. Astfel sunt prevazute urmatoarele:

Prioritatea S: — Sustinerea educatiei si ocuparii fortei de munca

Obiectiv: Dezvoltarea capitalului uman din regiunea Sud Muntenia prin cresterea accesului
si a participdrii la educatie si instruire pe tot parcursul vietii si stimularea ocuparii fortei de munca.

Regiunea Sud Muntenia este o regiune mai putin dezvoltata, in concordanta cu clasificarea
Uniunii Europene, avand un PIB situat la 24,60% din media UE 28 la nivelul anului 2017. in acest
context, regiunea necesitd continuarea unei game largi de interventii pentru ocuparea fortei de
munca si crestere economica, mai ales In contextul crizei provocate de COVID 19.

IPT se confrunta cu provocari diverse. Numadrul elevilor inscrisi in IPT a crescut constant
din 2012, insi ratele de abandon sunt in continuare ridicate. in 2018, in judetul Ialomita s-a
inregistrat cea mai ridicatd ratd de abandon din tard - 18,3%, alaturi de Prahova (12,6%) si
Dambovita (12%)

Pentru perioada de programare 2021 - 2027, regiunea va primi sprijin financiar pentru
dezvoltarea si modernizarea sistemului de educatie si formare profesionald, invatdmant dual,
dezvoltarii competentelor actorilor implicati in procesul de descoperire antreprenoriala, dezvoltarea
de competente pentru specializare inteligentd, digitalizare, inovare si antreprenoriat, astfel incat sa
se asigure tuturor cetatenilor mijloacele necesare pentru a-si atinge potentialul, precum si sd asigure
prosperitatea economica durabila si capacitatea de integrare a acestora pe piata fortei de munca.

Lista prioritatilor de finantare din domeniul Educatiei si Ocuparii Fortei de Munca a fost
elaboratd pe baza rezultatelor analizei socio-economice si reflectd necesitdtile de finantare ale
nevoilor si problemelor identificate, precum si a potentialei contributii la cresterea economica si la
crearea de locuri de munca in regiunea Sud Muntenia, in perioada 2021 - 2027.
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Astfel, pentru acest domeniu prioritar au fost propuse 5 masuri de finantare.
1. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii educationale si de cercetare fundamentala

e Realizarea, reabilitarea, extinderea si modernizarea infrastructurii educationale, precum si
dotarea cu echipamente si materiale didactice de ultima generatie (inclusiv pentru centrele
de formare profesionala continud).

e Realizarea, reabilitarea, extinderea si modernizarea infrastructurii de cercetare
fundamentald, inclusiv dotarea cu echipamente si materiale didactice de ultima generatie.

2. Dezvoltarea capacitatii institutionale a sistemului educational, de cercetare si formare
continua

e Programe de formare continud a specialistilor si a cercetatorilor

e Programe ce vizeaza modernizarea si cresterea calitatii educatiei si cercetarii (cu accent pe
stimularea creativitatii, spiritului antreprenorial si inovarii)

e Activitati privind cresterea capacitatii institutiilor si organizatiilor locale si regionale
responsabile pentru dezvoltarea si implementarea politicilor legate de sistemul educational,
de cercetare, formare continua si mobilitatea lucratorilor

e Dezvoltarea capacitatii administrative a actorilor implicati in procesul de specializare
inteligenta si a Mecanismului de Descoperire Antreprenoriala (MDA)

e Crearea i dezvoltarea de parteneriate si retele de cooperare in educatie, cercetare si
ocuparea fortei de munca

e Programe de informare, educare si constientizare a populatiei

3. Corelarea programelor educationale cu cerintele pietei muncii

In vederea corelarii programelor operationale cu cerintele pietei muncii, in perioada de
programare 2021- 2027 se va acorda sprijin pentru dezvoltarea, promovarea, functionarea si
cooperarea structurilor de furnizare a educatiei, instruirii i pregatirii profesionale cu partenerii
economici $i sociali. Rezultatele slabe inregistrate in domeniul educatiei si formarii profesionale
reprezinta un obstacol in calea dobandirii si pastrarii unui loc de munca, devenind astfel una dintre
principalele cauze pentru somajul de lunga durata.
Prin urmare, in urmatoarea perioada de programare se are in vedere prevenirea si corectarea parasirii
timpurii a scolii si dobandirea competentelor necesare integrarii si mentinerii pe piata muncii. Va fi
necesar un dialog intensificat intre mediul de afaceri si unitatile de invatamint, la nivel local, pentru
a solutiona aceste probleme.
In plus, invatarea pe tot parcursul vietii trebuie abordati ca o necesitate obiectivi, impusi de
tranzitia citre o economie bazatd pe cunoastere. In acest context, o mare parte a investitiilor din
domeniul educatiei si ocuparii fortei de munca trebuie directionate in vederea asigurarii conditiilor
propice pentru educatie si Invatare pe tot parcursul vietii.

In acest sens, actiunile indicative vizeaza investitii in:

. Activitati de sprijin privind educatia si instruirea profesionala

. Programe de informare, consiliere si orientare profesionala

. Programe ce vizeaza cresterea nivelului pregatirii profesionale de baza (inclusiv stagii de
ucenicie) si dezvoltarea sistemului de invatamant dual

. Sprijin pentru dezvoltarea, functionarea si cooperarea structurilor de furnizare a educatiei,
instruirii si pregétirii profesionale cu partenerii economici si sociali

. Elaborarea de studii, prognoze specifice privind educatia si piata fortei de munca

27



4. Sprijinirea adaptabilitatii fortei de munca, promovarea antreprenoriatului
e Programe ce vizeaza instruirea, specializarea si perfectionarea angajatilor si angajatorilor
(cu precadere dezvoltarea de competente pentru specializare inteligenta, digitalizare,
inovare si antreprenoriat)
e Programe de orientare si consiliere profesionala
e Programe de instruire antreprenoriald, consiliere si mentorat
5. Politici active de angajare
e Programe de instruire adresate persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
e Servicii de asistenta si sprijin pentru persoanele supuse riscului somajului pe termen lung
e Programe de integrare si  reintegrare pe  piata fortei de  munca

Prioritatea 6: Sustinerea sanatatii si incluziunii sociale

Obiectiv: Imbunatitirea accesului la asistentd medicala si servicii sociale de calitate si
promovarea incluziunii sociale

Sectorul asistentei medicale este unul dintre cele mai mari din Uniunea Europeana: el
reprezinta aproximativ 10% din produsul intern brut al UE si angajeazd unul din zece lucrétori, cu
o proportie mai mare decét proportia medie a lucratorilor cu educatie de nivel tertiar.

Sanatatea, prin urmare, joaci un rol important in Agenda 2030. In documentul de reflectie
Catre o Europa pana in 2030, Comisia a subliniat ca ”Sanatatea este 0 nevoie umana de baza, iar
UE a inregistrat progrese semnificative in ceea ce priveste combaterea inegalitatilor in materie de
sanatate si a cauzelor sociale si de mediu ale acestora. O stare de sanatate buna are valoare nu numai
ca factor determinant major al calitatii vietii, al bunastarii si al participarii sociale a fiecarei
persoane, ci contribuie $i la crearea unei economii europene durabile”.

Sistemul roman de ingrijire a sanatatii, cu institutiile sale si profesionistii din sanatate,
aseaza pacientul in centrul preocuparilor sale. Conceptul social pe care se fundamenteaza sistemul
de sdnatate este bazat pe principiile de acces universal la asistentd medicald de calitate si, prin
urmare, presupune aplicarea principiului solidaritatii in finantare.

Masuri propuse:

1. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii serviciilor de sanatate si incluziune sociala

In urma studiului privind impactul investitiilor ficute in regiunea Sud Muntenia in perioada
2014 — 2019 pentru implementarea PDR 2014-2020, s-a evidentiat faptul cad indicatorul privind
numadrul de spitale reabilitate a fost atins in proportie de 100%, iar in ceea ce priveste indicatorul
privind centrele sociale create, acesta a fost depasit cu 400%. Cu toate acestea, nevoile identificate
in urma analizei privind infrastructura de sanatate si incluziune sociala se pastreaza (regiunea Sud
Muntenia fiind pe locul 5 la nivel national la numarul de paturi in spitale si pe locul 6 la nivel
national privind caminele pentru persoane varstnice).

Drept urmare, se impune ca in perioada de programare 2021 - 2027 investitiile sa fie
indreptate catre: crearea, reabilitarea, amenajarea, extinderea si modernizarea infrastructurii
serviciilor de sandtate, inclusiv dotarea cu echipamente inovatoare, de ultimd generatie, cu
precadere in judetele din sudul regiunii; dotarea cu mijloace de transport pentru asistenta sanitara
de urgenta (ambulante terestre, navale si aeriene, autoutilitare sanitare, unititi mobile de sanatate);
crearea, reabilitarea, amenajarea, extinderea si modernizarea infrastructurii serviciilor de asistenta
si incluziune sociald, inclusiv dotarea cu echipamente inovatoare, de ultima generatie, cu precadere
in judetele din sudul regiunii; crearea, reabilitarea, amenajarea, extinderea si modernizarea
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infrastructurii pentru sprijinirea tranzitiei de la asistenta institutionala la cea de proximitate, inclusiv
dotarea cu echipamente inovatoare, de ultima generatie.

Actiuni indicative

Crearea, reabilitarea, amenajarea, extinderea si modernizarea infrastructurii serviciilor de
sanatate, inclusiv dotarea cu echipamente inovatoare, de ultima generatie;

Dotarea cu mijloace de transport pentru asistentd sanitard de urgentd (ambulante terestre,
navale si aeriene, autoutilitare sanitare, unitati mobile de sanatate);

Crearea, reabilitarea, amenajarea, extinderea si modernizarea infrastructurii serviciilor de
asistentd si incluziune sociald, inclusiv dotarea cu echipamente inovatoare, de ultima
generatie;

Crearea, reabilitarea, amenajarea, extinderea si modernizarea infrastructurii pentru
sprijinirea tranzitiei de la asistenta institutionala la cea de proximitate, inclusiv dotarea cu
echipamente inovatoare, de ultima generatie.

2. Dezvoltarea capacitatii institutionale a sistemului sanitar si de asistenta sociala

O caracteristica a sistemului sanitar este nivelul ridicat de calificare al personalului, nivel

care trebuie sa fie intretinut si Imbunatatit cu cele mai noi cunostinte in domeniu, motiv pentru care

este necesar un program investitional pe componenta de resurse umane.

Actiuni indicative:

Formarea continua pentru specialistii din domeniu, cu accent pe specializarile deficitare;
Programe de cercetare in sanatate, cu precadere in domeniile cu impact crescut asupra
sandtatii populatiei regiunii;

Strategii si planuri locale si regionale pentru dezvoltarea sistemului sanitar si de asistenta
sociala;

Crearea de servicii de asistentd sociala noi (pentru noi grupuri vulnerabile: copii aflati in
situatii de dificultate, tineri care ies din sistemul sociale de protectie, familii aflate in risc de
destramare cu foarte multi copii, copii ramasi in tara ai caror parinti sunt plecati in strainatate
sd munceasca, persoane adulte si varstnice dependente socio-medical);

Derularea de programe (consiliere/ mediere) in vederea prevenirii existentei unor situatii de
abuz sau neglijentd in familie i/ sau separarea de familie;

Programe si campanii de educare si informare a populatiei (cu precddere programe de
informare, pregatire si constientizare a populatiei privind comportamentul in situatii de
pandemie, programe de educare pentru pacientii inclusi in programele nationale de
sanatate);
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Capitolul II. STUDIU DIAGNOSTIC PRIVIND STADIUL DE
DEZVOLTARE AL UNITATII DE INVATAMANT

2.1 Analiza mediului extern
2.1.1. Colectarea si analiza datelor despre mediul extern

Judetul Prahova este un teritoriu locuit din timpuri stravechi, fapt atestat de descoperirile
arheologice din mai multe localitdtii, cum ar fi Ploiesti, Mizil, Ciorani, Targsoru Vechi.

Beneficiind de importante resurse naturale, cu o industrie dezvoltata - locul II pe tara, dupa
municipiul Bucuresti, in ceea ce priveste productia industriala totald realizatd - si o agricultura
diversificata (cultura cerealelor, pomicultura, viticultura, legumicultura), judetul Prahova reprezinta
o zona de real interes pentru comunitatea internationala.

Situat pe pantele sudice ale Muntilor Carpati, in apropierea curburii acestora, Prahova are
un relief variat (munti - 26,2%, dealuri - 36,5% si campie - 37,3% din suprafata judetului), o clima
temperata diversificatd, rezervatii i monumente naturale, specii rare de plante si animale; judetul
nostru constituie, de asemenea, un centru de atractie turistica, culturala si etnografica.

Reteaua hidrografica a judetului are o lungime de 1.786 km (rauri : Prahova, Teleajen,
Doftana si altele) si o suprafatd a bazinului de 3.350 km?, precum si 12,6 km? lacuri (artificiale si
naturale).

Dezvoltarea administrativa si economica a fost determinata de asezarea sa - la incrucisarea
celor mai importante drumuri ce strabat tara.

Situat in centrul Romaniei, judetul are o suprafati de 4.716 km? (2 % din suprafata tarii).

Principalele resurse naturale ale judetului sunt: petrolul, gazele naturale, carbunele, sarea,
calcarele masive si marnele calcaroase (exploatate pentru fabricarea varului si cimentului).

Datorita exploatarii si prelucrarii titeiului, in 1857 intra in functiune prima rafinarie din lume
- Rafinaria Mehedinteanu - la Ploiesti, Romania devenind prima tara din lume in care se inregistra,
cu acte oficiale, in acel an, o productie de 275 tone titei, dupa cum este mentionat in "The Science
of Petroleum Encyclopedic English Book "— 1938.

2.1.1.1. Populatia totala. Dinamica generala
La 1 ianuarie 2024 populatia, dupa domiciliu, a judetului Prahova este de 757.213 locuitori,
iar dupa rezidenta este de 688.976. Judetul Prahova este judetul cu populatia cea mai numeroasa
din Regiunea Sud-Muntenia. Tendinta demografica este de scadere printr-un proces continuu i lent,
ca urmare a sporului natural negativ si a soldului negativ al migratiei externe.(fig.2.1). Numarul
persoanelor inregistrate cu domiciliul in Campina, a fost la 01 ianuarie 2024 de 34.201.

Judete/ Regiune 2019 2020 2021 2022 2023 2024

TOTAL 19405156 | 19328838 | 19186201 | 19042455 | 19051562 | 19067576
Regiunea SUD-

MgUNTENIA 2928957 | 2901376 | 2868065 | 2854809 | 2825916 | 2833623
Arges 579796 575027 567694 566903 563440 564829
Calarasi 284173 280252 277483 281974 278848 279349
Dambovita 491146 487115 482953 478594 475275 476962
Giurgiu 266109 263263 260983 260200 256961 258661
Ialomita 255879 254405 251505 250420 248770 249364
Prahova 717842 712447 703401 694490 686034 688976
Teleorman 334012 328867 324046 322228 316588 315482
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Fig.2.1 Populatia rezidenta la 1 lanuarie

2.1.1.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban, rural)
Judetul Prahova are un grad de urbanizare de 50,22%, fiind cea mai ridicata pondere la
nivel de Regiune Sud Muntenia, avand 104 localitati: 2 municipii, 12 orase si 90 de comune (405
sate), clasandu-se pe locul 1 in tara ca si numar de orase.
Capitala judetului - municipiul Ploiesti - are o populatie de 214.480 locuitori, situdndu-se
pe locul 9 intre oragele tarii, si realizeaza a doua cifra ca marime, dupa municipiul Bucuresti, in
ceea ce priveste valoarea productiei industriale.

Nr. persoane 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 | 2024
dupa domiciliu
Total 799395 | 793257 | 787888 | 779437 | 770611 | 762715 | 757213
Urban 407548 | 403771 | 400079 | 394581 | 388945 | 383047 | 378266
Rural 301847 | 389486 | 387809 | 384856 | 381666 | 379668 | 378947

Populatia dupa domiciliu la 1 ianuarie 2024

Sursa: INSSE
Fig.2.2 Populatia dupa domiciliu la 01 ianuarie 2024

2.1.1.3. Distributia pe sexe

Din punct de vedere al structurii pe sexe, populatia judetului Prahova se caracterizeaza
printr-o usoara predominare a populatiei feminine (51,64%), raportul intre sexe pe total judet fiind
de 106 persoane de sex feminin la 100 persoane de sex masculin. In anul 2024, in judetul Prahova
au fost 4.489 de nasteri si 9.824 de decese.

In ceea ce priveste localitatea CAmpina, la 1 ianuarie 2024, numarul persoanelor dupa
domiciliu a fost de 34.201, la 1 ianuarie 2023 a fost 34.684, numarul de nasteri a fost de 138, iar
numarul de decese a fost de 465. Aceste statistici releva faptul ca sporul natural este negativ, ceea
ce reprezintd o amenintare, atat la nivel judetean si local, cat si la nivel de unitate de invatdmant.
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2.1.1.4. Structura pe grupe de varsta

Grupa de 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
varsta
Total 799395 793257 787888 | 779437 | 770611 | 762715 | 757213
0-14 110882 109137 107940 | 104957 | 103394 | 100480 | 98218
15-59 492442 486432 481226 | 477080 | 472498 | 468554 | 465865
>60 196071 197697 198722 | 197400 | 194719 | 193681 | 193130
Sursa : INSSE

Distributia populatiei pe grupe de varsta, in judetul Prahova pastreaza aspectul general de la

nivelul regiunii Sud Muntenia, reflectd un proces de imbatranire demografica, datorat in principal
scaderii natalitatii, care a determinat reducerea absoluta si relativa a populatiei tinere (0-14 ani) si
cresterea numarului §i a ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si peste). Din punct de vedere
demografic, principalii factori care actioneazd asupra marimii si structurii populatiei sunt:
fertilitatea, mortalitatea si migratia.

La nivelul Judetului Prahova in anul 2024, in grupa de varstd 0-14 ani, ponderea este
12,97%, aproximativ egald cu cea inregistratd la nivel regional 14,23%. Proportia persoanelor cu
varsta de 60 ani si peste este de 25,50%, aproximativ egala cu media regionala (25,14%).

2.1.1.5. Structura pe grupe de varsta si sexe

In dependenta de grupele de varsta, populatia totald a Municipiului Campina se distribuia
in felul urmator la 01 ianuarie 2024:

04 | 50 | 10- [ 15- [ 20- [ 25 30- [ 35- [ do- [ 45- [ 50- [ 55- [ 60- [ o .
ami | ani | W[ 19| 24| 29 134 [ 39 | 44 | 49 | 54| 59| 64 | U

anl anl ani anl anl ani anl anl anli ani anl
Total | 1031 | 1298 | 1306 | 1508 | 1412 | 1344 | 1788 | 2613 | 2577 | 3033 | 2967 | 2839 | 2225 | 8260
Masculin | 524 | 634 | 672 | 762 | 706 | 669 | 880 | 1298 | 1280 | 1486 | 1378 | 1297 | 933 | 3196
Feminin | 507 | 664 | 634 | 746 | 706 | 675 | 908 | 1315 | 1297 | 1547 | 1589 | 1542 | 1292 | 5064

Sursa: INSSE
1298 1306 0 0-4 ani
1031 1508 B 5-9 ani

010-14 ani

8260 1412 015-19 ani

T ya W 20-24 ani

1344 0 25-29 ani

B 30-34 ani

2225 — \1733 0O 35-39 ani

2839 \ B 40-44 ani

/ \ 2613 | W45-49 ani

2967 2577 O 50-54 ani

3033 0 55-59 ani

B 60-64 ani

B 65 si peste

Fig.2.3 Populatia localitatii Campina dupa grupa de varsta la 01 ianuarie 2024
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La data recenzarii (01 ianuarie 2023), 34674 cetateni (15999 barbati si 18675 femei) aveau
domiciliul in localitatea de recenzare, iar la nivelul anului 2022, 82 cetateni si-au schimbat definitiv
localitatea de domiciliu.

La nivelul judetului Prahova, din populatia totala de 762715 persoane, 368853 erau de sex
masculin si 393862 de sex feminin. In ceea ce priveste grupele de varsta, interes deosebit pentru
unitatea noastra de invatamant o reprezinta grupele cuprinse intre 15-39 ani, aceasta deoarece atat
persoanele de sub 18 ani cat si cele de peste 25 reprezinta pentru noi potential de formare a viitorilor
elevi/clienti. Astfel, in cele ce urmeaza va vom prezenta structura pe sexe si pe varste a acestei nige
la 1 ianuarie 2023, comparativ cu anul 2022:

15-19 ani 20-24 ani 25-29 ani 30-34 ani 35-39 ani
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Total 39730 | 40065 | 38820 | 38391 | 39543 | 38460 | 53648 | 49141 | 52894 | 54766
Masculin | 20292 | 20547 | 20109 | 19729 | 20409 | 19876 | 27601 | 25383 | 27137 | 28133
Feminin | 19438 | 19518 | 18711 | 18662 | 19134 | 18584 | 26047 | 23758 | 25757 | 26633
Sursa: INSSE

Din tabelul de mai sus putem concluziona ca sporul se afld in semn negativ pentru toate
grupele de varstd cu importantd pentru unitatea de Invatdmant, singurele grupe de varstd care
inregistreaza o ugoara crestere fiind grupa 15-19 ani si 35-39 ani. Cu toate acestea putem observa
ca numarul persoanelor din grupele de varsta 30-34 ani si peste este considerabil mai mare decat
grupele principale de interes (15-19 si 20-24 ani). Astfel, putem concluziona ca strategia si directiile
viitoare de actiune trebuie sa ia in calcul atragerea unui numar cat mai mare din grupele de varsta
mentionate prin promovarea formarii continue si a importantei invatarii pe tot parcursul vietii pentru
adulti.

2.1.1.6 . Structura etnica
Structura etincd a populatiei din judetul Prahova,

ETNIA PRAHOVA i
011 Date absotute 1 % conform cu datele prezentate in anul 2011 se prezinta

TOTAL 762886 100 astfel:
Roméni 712886 93,44%
Maghiari 447 0,05%
Rromi 17763 2,32%
Ucraineni 16 - in urma Recensiméntului populatiei
Germani | 14 0.01% din 2011 a rezultat ci 93,44% din populatia
Rusi-Lipoveni | 53 judetului Prahova este de nationalitate
Turci 166 0,02% A~ . o vy a
Tatari p = romana, minoritatile nationale
Sarbi 7 — reprezentand numai 6,56%, din care 2,32%
Bulgari 17 ” rromi si 4,05% in formatie nedisponibila.
Croati 4 *
Greci 75 *
Evrei 33 *
Cehi 4 *
Polonezi 11 *
Italieni 71 *
Chinezi 3 *
Armeni 14 *
Ceangai 37 *
Macedoneni 5 *
Alti etnie 158 0,02%
Nedisponibila 30951 4,05%
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2.1.1.7. Miscarea migratorie

Un alt factor explicativ al scaderii populatiei judetului Prahova este migratia, atit cea
interna, cat si cea internationala.

Mutatiile din structura socio-economica a Romaniei au determinat o intensa mobilitate
teritoriald a populatiei, cu consecinte directe in modificarea numarului §i structurii socio-
demografice a populatiei in profil teritorial.

In cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban meriti o mentiune deosebita, fiind cel care
detine cea mai mare pondere in cadrul acesteia. Referitor la segmentul de populatie care este mai
dispusa la modificarea domiciliului se constatd o migrare a populatiei cétre rural.

Migratia internd si internationald a populatiei din judetul Prahova influenteaza structura
demografica a regiunii deoarece numarul celor plecati este usor mai mare ca numarul celor sositi .

MIGRATIA INTERNA DETERMINATA DE SCHIMBAREA DOMICILIULUI, PE MEDII

NUMar persoane
Total Urban Rural
. - Soldul 3 i Soldul i . Soldul]
Plecari abiliri . x Plecari iliri , Plecari cu iliri de = -
tlt:‘:r:i?cil;:l.:lt S::Iomici:: SOt o d d:r:l?cilr:: s:a:midlt:: schimhérllfar dorﬁlciiicul Sr:mici:jlu schlmb?rllor
domiciliy de domiciliu de domiciliu
Prahova

2013 10446 10101 -345 5447 4364 -1083 4999 5737 738

2014 11844 11187 657 6029 5245 784 5815 5942 127

2015 11803 10804 -999 6007 4872 -1135 5796 5932 136

2016 12621 11614 -1107] 6610 4759 -1851 68011 6755 744

2017 12248 11100 -1148 6287 4721 -1566 5961 6379 418

2018 12377 10941 -1436) 6344 4697 1647 6033 6244 211

2019 13117 11602 -1515 6911 5047 -1864 6206 6555 349

2020 11899 10588 1311 6270 4336 -1934 5629 6252 623

2021 1170 9761 -1409 5841 4003 -1838 5329 5758 429

2022 13771 12565 -1206] 7286 4399 -2387 6485 7666 1181
Sursa: INSSE

2.1.1.8. Proiectii demografice
Tendintele evidentiate in structura pe varsta a populatiei necesitd o analizd diferentiatd pentru

fiecare categorie:

2017 | 2018 2020 2023 2025
0-14 | Prahova | 111101 | 109819 | 107555 | 104158 | 101893
ani | Campina | 4286 | 4277 4209 4107 4039
15-29 | Prahova | 134633 | 128853 | 118619 | 103267 | 93032
ani | Campina | 5331 4997 4343 3363 2709
30-49 | Prahova | 266612 | 254831 | 251712 | 247032 | 243913
ani | Campina | 11634 | 11292 | 10846 | 10178 9733
50-64 | Prahova | 148381 | 159176 | 160645 | 162847 | 164316
ani | Campina | 7977 | 8357 8209 7987 7839
peste | Prahova | 140645 | 143252 | 147497 | 153865 | 158110
50 CaAmpina 7056 7344 7756 8375 8788

. Pentru grupa 0-14 ani, tendinta 2017 - 2025 este de scadere cu 8,28% (-9.208 persoane) in
Prahova si de scadere cu 5,76% (-247 persoane) in Municipiul Campina.
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° Pentru grupa 15-29 ani scaderea este de 30,89% (-41.601 persoane) in judetul Prahova si de
scadere cu 49,18% (-2622 persoane) in Municipiul Campina.

o Pentru grupa 30-49 ani tendinta este de scadere cu 8,5% (-22.699 persoane) in judetul
Prahova si tot de scadere cu 16,34% (1.901 persoane) in Municipiul Campina.

. Pentru grupe 50-64 ani tendinta este de crestere cu 10,73% (+15.935 persoane) in judetul
Prahova si de scadere cu 1,73 (-138 persoane) in Municipiul Campina.

. Pentru grupa peste 50 de ani cresterea este de 12,41% (+17.465 persoane) la nivelul judetului
Prahova si o crestere cu 24,54% (+1.732 persoane) in Municipiul Campina.

Comparand valorile pentru anul 2017 din datele INSSE cu datele statistice pentru 2023,
respectiv 2025, se prefigureaza o scadere a populatiei judetului mai mare decit cea prognozata in
varianta medie pe ansamblul populatiei si pentru toate grupele de varsta (in special pentru grupa de
varstd 15-29 ani). Datele statistice pentru 2017 referitoare la populatia de peste 50 ani, comparativ
cu cele din proiectie sugereaza ca imbatranirea demografica ar putea fi mai accentuata decat cea
prognozata.

Modificari semnificative se vor inregistra in randul populatiei din grupa 15-29 ani, care se
va reduce cu 30,89 % (41.601 mii persoane) si in randul populatiei din grupa de peste 50 ani, care
va creste cu 12,41 % (17.465 persoane).

2.1.1.9. Principalele concluzii si implicatii pentru IPT

Scaderea populatiei tinere are ca efect direct reducerea numadrului de elevi din
invatamantului preuniversitar. Efectul tendintei de reducere a populatiei tinere, corelatd cu
abandonul este de scadere drastica a populatiei scolare. Efectivele scolare din judetul Prahova, de
nivel liceal si postliceal au scazut in 2022 cu circa 1089 persoane (respectiv cu 1% fata de anul
2021). La nivelul Municipiului Campina, in anul 2022 au fost inregistrati 396 elevi in reteaua de
invatamant postliceal, cu 6% (25 persoane) mai putin decat in anul 2021.

In ceea ce priveste cresterea populatiei varstnice, se impune o extindere a retelei si
standardelor de calitate a serviciilor sociale si de sanatate si implicit de crestere a numarului de
cadre pentru asigurarea acestor servicii. Ponderea mai mare a populatiei adulte, corelata cu cresterea
populatiei inactive, releva atat un mediu de afaceri incd instabil, cu capacitate insuficienta de a
absorbi forta de munca, dar i necesitatea unor masuri speciale pentru a creste numarul persoanelor
reintegrate in societate.

In anul scolar 2025/2026 reteaua de unititi scolare a judetului este formatd din 239 unitati:
41 unitati invatdmant prescolar, 143 scoli primare si gimnaziale (inclusiv scolile pentru copii cu
deficiente) care functioneaza ca unitati independente, 43 licee, 6 unitati invatamant profesional, 6
scoli postliceale si o institutie de invatamant superior. Numarul cadrelor didactice din invatamantul
de toate gradele este de 7544 persoane pentru anul 2024, numarul acestora crescand fata de anul
precedent cu 4,17%.

Evolutia fenomenelor demografice aratd o scadere a populatiei scolare din cauza scaderii
natalitatii. Astfel, in anul scolar 2023 — 2024 1n judetul Prahova s-a inregistrat o scadere a populatiei
scolare de nivel liceal cu 159 elevi (0,70%) fatd de anul precedent, iar in ceea ce priveste
invatdmantul postliceal s-a Inregistrat o scadere cu 116 elevi (4,38%) fatd de anul scolar precedente.
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< Masuri pentru invatamantul TVET:

Scaderea populatiei scolare necesita:
e Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;
e Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;
e Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la Tnvatdmantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri
scazute etc).
e Ponderea populatiei feminine de 515% la populatia totala a judetului Prahova, implica
asigurarea unor calificéri cu adresabilitate crescutd populatiei feminine.
e  Structura etnica a populatiei, in special procentul ridicat de populatie rroma (2,32%), impune
luarea unor masuri pentru a asigura accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru
grupurile dezavantajate.
e  Asigurarea accesului resurselor umane din TVET la procesul de formare profesionala
continua in vederea adaptarii la schimbarile intervenite pe piata munci
e Imbitréanirea populatiei constatata la nivelul judetului reclama implementarea unor politici
care sd conducd la prelungirea vietii active pentru adulti. Cresterea populatiei pensionate
inseamna o crestere a serviciilor medicale si sociale, dezvoltarea ofertei serviciilor turistice
pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta
in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor de asistentd sociald
e Cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: sanatate, turism si alimentatie, estetica
si igiena corpului omenesc, in scopul dezvoltarii serviciilor medicale, sociale si turistice pentru
varsta a Ill-a.
e Distributia uniforma a populatiei pe cele doua medii de rezidenta: urban si rural presupune:
asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a populatiei de varsta scolara din mediul
rural.

2.1.2. Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor
relevante pentru invatamantul postliceal - jud. Prahova

In prezent, au loc unele schimbiri in structura unitatilor sanitare, care atrag dupa ele si
schimbarea politicii de personal sanitar superior si mediu, precum si a fondurilor din PIB repartizate
pentru acest sector.

Incadrarea elevilor absolventi in campul fortei de munca depinde in mare masura de numarul
personalului mediu sanitar din unitatile sanitare, cat si de salariul mediu pentru aceasta categorie.

La nivelul anului 2023 situatia incadrarii cu personal mediu in unitatile sanitare din Judet,
publice sau private era de 6209, in crestere cu 152 persoane fatd de 2022. La nivelul Municipiului
Campina incadrarea cu personal mediu a crescut cu 22 persoane in anul 2023 fata de 2022..

In ceea ce priveste locurile de munca in domeniul sanitar, pe raza judetului Prahova exista
in prezent un numar de 25 spitale, 5 ambulatorii de specialitate, 15 ambulatorii integrate spitalului,
4 dispensare medicale, 1 centru de sanatate, 2 centre de sanatate mintald, 1 sanatoriu balnear, 1
unitate medico-sociala, 1 centru de diagnostic si tratament, 2 centru medical de specialitate, 5 centre
medicale de specialitate cu paturi de spital, 1 centru de dializa, 3 puncte de lucru ale centrelor de
dializa, 65 cabinete medicale de medicind generala, 82 cabinete medicale scolare, 1 cabinet medical
studentesc, 337 cabinete medicale de familie, 469 cabinete stomatologice, 387 cabinete medicale
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de specialitate, 233 farmacii, 38 puncte farmaceutice, 12 depozite farmaceutice, 144 laboratoare
medicale.

Acelasi fenomen de crestere a numarului de unitdti sanitare s-a inregistrat si la nivelul
oragului Campina. A crescut in special numarul cabinetelor medicilor de familie, a cabinetelor de
diferite specialitati medicale (in special cu specific recuperator), a cabinetelor stomatologice,
precum si numarul de farmacii. De asemenea a fost deschis si Spitalul Sanconfind, aflat in continua
dezvoltare, ce ofera in afara de specializarile obisnuite si aparaturd si cadre specializate pentru
balneo-fizio-kinetoterapie si recuperare, fapt ce ne-a incurajat sd infiintdm o specializare dedicata.

In Municipiul Campina si pe raza acestuia existd un spital municipal, cu linie de primire a
urgentelor, cu 302 paturi, Spitalul Voila de neuropsihiatrie cu 510 de paturi, Spitalul Confind cu 60
de paturi si spitalele din Breaza si Ploiesti.

In ceea ce priveste salariul mediu net lunar din activitatea de sanitate si asistenta sociala,
acesta a crescut progresiv, castigul salarial mediu net, in luna septembrie avand urmatoarea

dinamica:
Anul Sept. | Sept. | Sept. | Sept. | Aug. | Sept. | Sept. | Sept. | Sept. | Sept. | Sept.
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Sanatate
St 11492 | 1594 | 2076 | 2665 | 3738 | 3360 | 3662 | 4017 | 4167 | 4611 | 5058

asistenta

sociala

Sursa: INSSE LEI

Cresterea castigului salarial, inregistratd In cadrul acestui indicator, la nivel national, face
ca acest sector sd devina atractiv, atragand in consecinta tot mai multi elevi dornici sa se specializeze
in aceasta meserie.

Adaptarea ofertei educationale a unitatii la concluziile desprinse

» Continuarea cuprinderii in proiectul planului de scolarizare, la nivelul 5 de calificare,
a specializarilor existente;

» Oportunitatea diversificarii specializarilor din afara sferei medicale in functie de
cerintele pietei muncii in celelalte sectoare de activitate.

37




2.2 Analiza mediului intern (Autoevaluarea)

2.2.1 Colectarea si analizarea datelor — autoevaluare

Pentru a putea reliefa intr-un mod cat mai realist rezultatele autoevaluarii, trebuie sa luam
in considerare asteptdrile si feed-back-ul grupurilor de interese ce se afld intr-o relatie de
interdependenta, atat cu furnizorul de educatie, cat si intre ele. Astfel, scoala trebuie sa Incerce sa
sd satisfacd asteptarile si dorintele acestora, cat si sd armonizeze relatiile dintre acestia.

Principalele grupuri de interese, pe a caror pozitie si evolutie trebuie sd ne bazam 1n analiza,
sunt:
¢ Elevi;
¢ Comunitate locala;
¢ Agenti economici;
Din experienta si studiul pe aceasta tema se desprind urmatoarele concluzii:
Elevii astepta de la scoala:
¢ Pozitie socio-economica stabila;
¢ Un curriculum scolar cat mai putin incarcat, tintit pe deprinderile si dezvoltarea aptitudinilor
necesare 1n specializarea urmata;
¢ Conditii cat mai bune de invatare.
Scoala solicita de la elevi:
¢ Siinteleagd importanta acumuldrii cunostintelor de specialitate, sd manifeste interes pentru
insusirea aptitudinilor practice, dar in acelasi timp sa-si dezvolte personalitatea si sa-si puna
amprenta proprie in procesul de predare-invatare;
¢ Sa participe activ la toate activitatile curriculare i extracurriculare organizate ;
¢ Sa cunoasca si sa respecte regulamentul scolar ;
¢ Sa facd cunoscut numele scolii in momentul atingerii performantei.
Comunitatea si agentii economici asteapta de la scoala:
¢ Absolventi educati, adaptati si adaptabili;
¢ Deschidere si receptivitate asupra schimbarilor necesare a fi facute pentru a satisface
cerintele aparute la nivel economic si local ;
¢ Ambianta pozitiva de Intelegere si respect.
Scoala asteapta de la comunitatea locala si de la agentii economici:
¢ Cooperare si receptivitate in realizarea obiectivelor scolii;
¢ Recunoasterea importantei institutiei in viata comunitatii;
¢ Popularizarea rezultatelor bune .
Pornind de la aceste constatari, analiza nevoilor mediului intern (autoevaluarea) s-a realizat pe
mai multe coordonate, dupd cum urmeaza:

2.2.1.1. Predarea si invatarea

Pentru a veni in ajutorul si a sustine dezvoltarea Invatamantului romanesc, scoala are datoria
sa actualizeze direct proportional cu trendul national procesul de instruire prin abordarea unor
tehnici si strategii moderne in procesul de Tnvatamant.
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In acest context, asigurarea calitatii educatiei este principalul scop al intregului proces de
instruire desfasurat in scoala noastrd. Acest proces trebuie sa confirme tuturor factorilor interesati
(elevi, profesori, angajatori) valoarea si insemnatatea experientelor de invétare ale elevilor.

Putem afirma ca atat in anii scolari precedenti, cat si in cei ce vor urma, am incercat si in
mare masura am §i reusit, sa atingem si spiritul curriculum-ului aferent nivelului de invatamant 5,
nu doar litera sa. Suntem constienti ca pana la armonizarea celor doua trebuie sa ne exploatam la
maxim puterile proprii §i sd incercam sa depasim nivelul mediu, prin aportul fiecaruia dintre noi.

La nivelul catedrelor am incercat sa aplicim practic cele de mai sus prin stabilirea
urmatoarelor obiective:

» Implicarea scolii pentru a stimula elevul s fie permanent si direct implicat in construirea

propriului traseu de invatare;

» Metamorfozarea clasicului profesor in consilier educational si personal, prin exersarea
competentelor specifice rolului de organizator si mediator al experientelor de invatare, dar
si a altor problematici cotidiene;

» Cresterea responsabilitatii fatd de beneficiarii educatiei, fatd de societatea civila si
implicarea sporitd in viata comunitatii locale;

» Incurajarea dezvoltarii competentelor functionale de baza, necesare pentru continuarea
studiilor si/sau pentru Incadrarea pe piata muncii.

Din perspectiva predarii, profesorul devine organizator al unor experiente de invatare

relevante pentru elevi, problematizarea, lucrul pe proiect, negocierea, devin puncte de reper ale

predarii.

Pentru analiza procesului de predare - invatare s-au constituit echipe la nivelul fiecarei
catedre, care au evaluat activitatea si rezultatele obtinute in procesul de predare invatare.
Rapoartele de analiza au relevat urmatoarele puncte tari :

Toate documentele de proiectare sunt elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare.
Aprecierea pozitiva a elevilor la adresa cadrelor didactice care folosesc metode activ-
participative de predare-invatare, care stiu sd-i valorizeze si care fac publice,
progresele Inregistrate de catre acestia (prin expunerea lucrdrilor lor, prin evaluare
pozitiva, prin incurajare, prin sprijin acordat, etc.).

Organizarea a numeroase activitafi extracurriculare.

Corelarea continuturilor activitatii de 1invatare cu obiectivele si prevederile
programelor pe discipline.

Identificarea stilurilor de invatare ale elevilor si adaptarea demersului didactic la
nevoile lor.

70% dintre profesori au utilizat metode de invatare centratd pe elev: Ciorchinele,
Cubul, Portofoliul, iar 30% au utilizat metode traditionale.

Urmarirea progresului scolar al elevilor prin compararea testelor initiale cu cele
finale.

Organizarea pregatirii suplimentare a elevilor in vederea recuperarii lipsurilor dar si a
participdrii la concursuri scolare, simpozioane si sesiuni de comunicari stiintifice si
referate.

Utilizarea resurselor materiale existente in scoald pentru a spori atractivitatea elevilor
fata de acumularea de informatii venite sa sprijine invatare facila si distractiva.
Dezvoltarea curriculumului la decizia scolii {indnd seama de cerintele pietei fortei de
munca:“‘Patologie stomatologica”.

Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: participarea la cursuri de
formare (curs de formator, management educational), activitati metodice la nivelul
scolii i CCD.

Toti profesorii au primit calificativul FOARTE BINE la evaluarea anuala.

39



=  90% dintre elevi apreciazd cu FOARTE BINE atitudinea si comportamentul cadrelor
didactice fata de elevi .

Din aceasta analiza, se pot enumera urmatoarele puncte slabe :
* Programele de recuperare sau de pregatire suplimentara se realizeaza cu dificultate din
cauza interesului scazut al elevilor in aceaste situatii.
* 5% din cadrele didactice nu au abilitati de a folosi P.C.- ul, procent ce in aceastd
perioada creste ca si semnificatie in contextul scolii on-line.
* Majoritatea cadrelor didactice au sesizat o crestere a timpului folosit pentru intocmirea
documentelor scolare in detrimentul celui folosit pentru sustinerea efectiva a
procesului de Invatimant.

2.2.1.2. Rezultatele elevilor

Mediocritatea

Rezultatele Tnregistrate in anul scolar 2024-2025, sunt cuprinse 1n tabelul urmator:

Nr.elevi | Nr.elevi o Al Nr.elevi | Nr.elevi
inscrisi | ramasi cu SN | corigenti Nr.elevi
Clasa Pe grupe de medii retrcfgt/ ]
exmatriculafi
Total Total | Total | % 5.00- | 7.00- | 9.00- | Total Total
6.99 8.99 10
Anul I 43 35 35 | 100 0 16 19 0 0 4/4
AMG 1 18 16 16 100 0 4 12 0 0 2/-
AMF 1 12 11 11 100 0 7 4 0 0 -/1
BFKT I 13 8 8 100 0 5 3 0 0 2/3
Anul IT 43 39 39 100 0 22 17 0 0 -/4
AMG 11 21 19 19 100 0 10 9 0 0 -/2
AMF 11 14 13 13 100 0 7 6 0 0 -/1
BFKT II 8 7 7 100 0 5 2 0 0 -/1
Anul 111 58 57 57 100 0 35 22 0 0 -1
AMG III 40 39 39 100 0 25 14 0 0 -/1
AMF 111 8 8 8 100 0 3 5 0 0 -/-
BFKT III 10 10 10 100 0 7 3 0 0 -/-
TOTAL 144 131 131 100 0 73 58 0 0 4/9

OELEVI RAMAS| ®ELEVI PROMOVATI OELEVI REPETENTI
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Situatia elevilor scolarizati in perioada ultimilor ani scolari se prezinta astfel:

Forma de
invatamant/sp
ecializarea

2013/
2014

2014/
2015

2015/
2016

2016/
2017

2017/
2018

2018/
2019

2019/
2020

2020/
2021

2021/
2022

2022/
2023

2023/
2024

2024/
2025

Asistent
medical
generalist

64

75

72

83

88

119

110

115

110

110

98

74

Asistent
medical de
farmacie

103

89

64

38

25

17

22

24

36

29

29

32

Asistent
medical
balneofiziokin
etoterapie

21

33

53

48

45

42

39

36

25

TOTAL

167

164

142

142

146

189

180

184

188

178

163

131

In ultimii ani unitatea noastra de invitamant a acordat burse scolare in valoare de 14900 lei

astfel:

e Inanul scolar 2013-2014 1 elev a beneficiat de bursa scolara in valoare de 2100 lei;
e In anul scolar 2017-2018 3 elevi au beneficiat de bursa scolard in valoare de 7200 lei;
e Inanul scolar 2018-2019 2 elevi au beneficiat de bursa scolara in valoare de 5600 lei.
e Inanul scolar 2022-2023 1 elev a beneficiat de bursa scolard in valoare de 3100 lei.

O analiza a punctelor tari si slabe se prezinta astfel :

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Procent foarte bun de promovabilitate la
toate formele de Invatamant (100 %);

» Absolvirea examenelor de certificare a
competentelor profesionale in procent de 100%;

» Agentii economici la care se desfasoara
instruirea  practica aptitudunile si
comportamentul elevilor;

» Numdr mare de

integreaza pe piata muncii In specializarile pentru

apreciaza

absolventi care se
care au fost pregatiti;

» In urma parcurgerii programelor de
recuperare, majoritatea elevilor obtin rezultate mai
bune la invatatura;

» Aproape toti profesorii folosesc masuri
pentru a promova egalitatea sanselor si a impiedica
discriminarea (dovezi: modalitati de evaluare
unitare la nivelul catedrelor);

» Resursele materiale existente in scoald sunt
integrate in lectie pentru sprijinirea invatarii in
proportie de 70% (dovezi: proiectarea unitatilor de
invatare, planurile de lectie, fisele de asistente la

lectie).

= Procent Iingrijorator al elevilor care
parasesc scoala din motive socio-economice;

= Pregétire inifiald slaba a elevilor (culturd
generald) — demonstratd de rezultatele testelor
initiale si de primele contacte cu scoala postliceala;

= Motivatie scazutd a elevilor pentru invatare;

= Dificultati in realizarea practicd a unor
programe de recuperare si pregdtire suplimentard a
elevilor din cauza programului de lucru foarte
incarcat (33 ore/saptamana) $i a numarului crescut

de elevi navetisti.
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2.2.1.3. Dezvoltarea bazei materiale

Activitatea instructiv — educativa la nivelul unitatii noastre se desfasoara in trei locatii:
e Sediul social situat in str. Marasesti nr. 22, Campina
e Sediul secundar situat in str. Marasesti nr.24, Campina (adiacent sediului social)
e Sediu secundar la Scoala Gimnaziala ,,Alexandru loan Cuza,, Municipiul Campina, etajul

III, din strada B-dul Carol I, nr104 (contract de inchiriere)

O preocupare permanentd a colectivului managerial, Consiliului de Administratie si
intregului personal al scolii este Tmbundtatirea permanentd a bazei materiale, Intretinerea si
infrumusetarea permanentd a acesteia, toate acestea avand drept unic scop crearea unor conditii
optime de educatie pentru elevi.

In acest sens, pe perioada anilor 2014 — 2025 s-a reusit, cu fonduri alocate din bugetul
propriu, realizarea urmatoarelor cheltuieli pentru dezvoltare bazei materiale:

Anul Obiectul V"(’Z“Z’i;e"
Mobilier biblioteca 2200
Laptop Notebook ASUS 1299
Set mobilier chiuveta 189,90
Masa gradina 92
Set Glucometru (ace+teste) 320,70
4 manechine pentru sala nursing 400
2014 Galerie pentru sald curs 139
Tricouri personalizate 240
Carti medicale 121,57
Carti medicale 209,62
Carti medicale 98,10
Materiale consumabile tehnico-.sanitare pentru sala nursing 600
(sponsorizare)
Suport stampila 43
Spalier pentru cabinet BFKT 395
Oglinda-+rama cabinet BFKT 202,16
Mobilier tip biblioteca pentru arhiva 1900
2015 Masa kinetoterapie §i masaj 519
Masina tuns iarba 147
Prelungitoare(2buc) 50,35
Stingator tip P3 47,14
Stingétoare tip P6(3 buc) 316,20
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Detector gaze 434
Lampi neon (5 buc) 585
Lopata zapada 39,90
Carti medicale 101,14
Amenajare gard teren 1962,66
TV Blaupunkt 799,90
Birou Malm Secretariat 280
Birou Malm Director 470
2 Mese extensibile pentru biblioteca 3303
Radiator 299,50
2016 Stingator G2 175,20
Masca contra fum tip cagula 288
Cartus polivalent tip C74 100,56
Casca PSI cu vizor 204
Carti medicale 118,97
Carti medicale 287,28
Imprimanta laser Xerox Phaser 3020 229,99
Mouse cu fir 29,98
Stampila 48,79
2017 Banner Roll-up (3buc) 480
Steag Romania 50
Banner reclama exterior 149
Materiale consumabile tehnico-sanitare practica elevi - sponsorizare 402
Banner reclama suspendata 200
Laminator 199,90
Scanner 139
2018 Pulsoximetru 99,99
Cantar pentru sala nursing 99,99
Lucrdri reparatii acoperis cladire (vopsit+inlocuire burlane) 1500+390
Carti pentru biblioteca: Ghidul examenuluj de absqlvire AMG; autodotare
Importanta elementelor minerale in organism
Materiale practica farmacie 488
Acte studii 197,54
2019 Camere supraveghere 26717,74
Materiale electrice 77,50
Materiale practica farmacie 673
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Cataloage 231,70
Carti specialitate BFKT(5 buc) 390,9
1/3 Imobil Str. Maragesti Nr.24 166692
Termometre multifunctionale (4 buc) 199,96
Termometru non-contact 350
Pulsoximetre (2 buc) 199,98
Cataloage si carnete 579,85
Tabla magnetica 69,99
2020 Mobilier suport laptop (2 buc) 500
Imprimanta Brother 300
Coperti cataloage 45
Geam protectie mese biblioteca 153
Panouri protectie secretariat 131,40
Aspirator 149,90
Buton panica cu 2 telecomenzi 226,10
Stampila scoala ISJ 54,00
Schelet anatomic 390,00
Brat practica 220,00
Mouse 28,00
2021 Stick USB 36,00
Stick USB 99,00
Termometru non-contact 92,99
Masa gradina 320,00
Mop aburi 240,00
Laptop Asus X515MA 819,98
Mobilier gradina 1040
Panouri LED 964
Ghivece 89,95
Suport hartie 55
2022 [arba artificiala 713
Umbrela gradina 249
Masina tuns gazon 399
Covorase 89,97
Stingatoare P6 (2 buc) 378,42
2023 Panou Led 365
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Extindere retea (2 buc) 129,98
Adaptor HDMI (2 buc) 179,98
Cablu retea 20,99
Router 189,90
Geanta laptop 99,99
Scara 189
Prelungitor (2 buc) 93,80
Prelungitor 56,91
Cazma 58,60
Scaune (10 buc) 1350
2024 Carte de specialitate 100
Stick memorie 54
Carte specialitate (2 buc) 158,51
Suport mobil display interactiv 749,90
Display interactiv (nijloc fix) 3999
Furtun tambur 149
2025 Aparat curatat cu aburi 99,99

Alaturat acestor cheltuieli, unitatea de invatdmant a asigurat din bugetul propriu toate
materialele consumabile necesare bunei-desfasurari a procesului de invatamant, cat si materialele
necesare pastrarii curdteniei si reparatiilor din toate compartimentele: sali de clasa, laboratoare de
instruire practica, cabinete scolare, bibliotecd, secretariat, resurse umane, sediu administrativ, spatii
verzi, arhiva,etc.

In anul scolar 2021/2022 Scoala Postliceald Sanitard ,,Dr.Dinu” a primit o donatie ce a
constat in obiecte de inventar de natura mobilierului, material didactic, carti, aparatura si tehnica de

calcul in valoare totala estimata la 38.220 lei.

La inceputul anului scolar 2024-2025 s-a incasat o donatie dintr-un contract de sponsorizare
in valoare de 5000 de lei cu destinatia de achizitionare a unei table inteligente, achizitie efectuata
in luna noiembrie 2024.

Activitatea instructiv-educativa se desfasoara in mai multe locatii, cu urmatoarea structura:

a) Sediul secundar — Bd.Carol I, Nr.104 :

>
>
>

>

45

laborator de informatica cu 20 de posturi montate in retea, conectate la Internet;

laborator de biologie;
cabinet de nursing — echipat cu intreaga gama a lucrdrilor de laborator din
programa scolara
cabinet de balneofiziokinetoterapie si recuperare echipat cu masd de masaj,
spalier, oglinda, canapele, banci, scaune, materiale didactice.

2 sali de clasa + 2 sdli de clasa in intervalul orar 14-20




b)Sediul scolii — Str.Marasesti, Nr.22
> laborator de farmacie — echipat cu intreaga gama a lucrdrilor de laborator din
programa scolara
> biblioteca pentru cadre didactice si elevi
> cabinet de consiliere si cabinet medical general si stomatologic (Str.Marasesti 24) in
acord de colaborare

c)Sediul secundar — Str.Marasesti, Nr.24
> 2 sali de clasd/cabinete
> 1 Birou
2 2 grupuri sanitare
> Terasa amenajata

¢) Baza de instruire practica.
>  Prin contract sau protocol de parteneriat, se asigura practica in unitatile sanitare
din zona
>  Pentru instruirea practica a elevilor In scoald - cabinet nursing si laborator
farmacie.

2.2.1.4 .Dezvoltarea resurselor umane

Personalul scolii este format din 17 cadre didactice calificate din care 10 titulari, 3 au gradul
I, 1 cadru cu Gr.II si 3 au definitivatul. Toate cadrele didactice sunt preocupate de perfectionarea
pregatirii profesionale. Astfel:

Nr. | Nume si Furnizorul de Anul Nr.ore/
Curs formare - .
crt | prenume formare absolvirii credite
}. Mastera}t—Manggemeqt pe.rforman.t Univ. BIOTERA 3
in agroturism, alimentatie si protectia . 2008
. Bucuresti semestre
consumatorului.
2. Participare la proiectul MECT de Centrul AcL,
. . e . Scoala cu cls I-
informatizare a unitatilor scolare din VI nr3 2008 55 ore
invatamantul preuniversitar. A
Campina
Gheorghe —
1 Corina Asociatia
“Institutul

Roman pentru

Educatie si 24 Tanuarie- | 43 ore si

3.Managementul Calitatii in Educatie . 2 Februarie 11
Calitate .
<o 2008 credite
Europeana
acreditat de
CNFP
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4. POSDRU/3/1.3/S/2 1D3777,
Restructurarea sistemului de formare
continud a personalului din

ki A o . ARACIP 2010
invatamantul preuniversitar prin
generarea sistemului de credite
profesionale transferabile
CNFPA standard
5.Curs formator la Asociatia inapoi la ocupational M Oct.ombrlhe-
munc Dambovita 10 PenFru noiembrie 80 ore
' ocupatia de 2010
formator.
6.POSDRU/85/1.1/55330 cu titlul
”Dezvoltarea Culturii Calitatii si
fgmlzarea unei vecvlucAatn de ca}ltate‘ | \RACIP 2011 5 credite
sistemul de invafamant preuniversitar
din Romania prin implementarea
standardelor de referinta” .
7. POSDRU/1/1.1/8/3 Utilizarea Siveco Romania 2011 24 ore 7
Platformei Insam SA credite
8.CURS Utilizare Portal e-Scoala in
cadrul proiectului Escoala cofinantat
prin FEDR, POSDRU cu titlul Siveco Romania
“Cresterea competitivitagii SAV 2011 24 ore
economice”, proiect implementat prin
Unitatea de Management al
proiectelor cu finantare externa
9.Cursul “Management Educational” | Asociatia Februarie- 180 ore/
Acreditat prin OMECTS Didackticos Martie 2012 60
nr.3001/5.01.2011 Timisoara credite
10.Participare la conferinta cu titlul Contract de
“Revizuirea metodologiilor finanfare
) . o POSDRU/55/1.1 16-18 mai
instumentelor si procedurilor pentru 18 ore
RN /38855, 2012
cresterea calitatii Tn invatamantul .
. . e desfasurat in
profesional si tehnic .
Bucuresti
11.Curs formator cu competente de CNFPA standard - .
e ocupational M10 | Aprilie-Mai
Formare de Formator la Asociatia ; 60 ore
- . - T~ . pentru ocupatia 2012
Inapoi la Munca Dambovita
de formator
12.Membru al Corpului National de
Experti in Management Educational ISTPRAHOVA 01.06.2012
conform atestatului nr.2034/1.06.2012
13. Profesor Metodist conform 1S] PRAHOVA 17.08.2012

delegatiei nr.3531/17.08.2012
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14.Curs formare ,,Pro Web —Retea de
formare continua a cadrelor didactice
pentru a  utiliza  multimedia,

instrumentatia virtuala si web 2.0 in | Universitatea Decembrie 2
aria curricularda Matematica si stiinte | Valahia 2014 — Tunie it
ale naturii,, POSDRU | Targoviste 2015 credite
/157/1.3/S/141587,  Program  ,.E-
educatie 1n cadrul ariei curriculare
Matematica si Stiinte ale Naturii”
15. Curs formare ,,Pro Web —Retea de
formare continud a cadrelor didactice
pentru a utiliza multimedia,
instrumentatia virtuala si web 2.0 in Universitatea Decembrie 9
aria curriculara Matematica si stiinte Valahia 2014 — Iunie :
ale naturii,, POSDRU Targoviste 2015 credite
/157/1.3/S/141587, Program
,,2Abordari moderne in didactica
Matematicii si Stiinte ale Naturii”
16. Cursul “E-autocalitate in unitatile
scolare din regiunile Sud-Est si 2015 22
Muntenia-Sud”, credite
POSDRU/153/1.1/S/141277
17.Comunicare 1n limbi straine — School
Limba Engleza Consulting 2017 35 ore
18.Mentor School
Consulting 2017 63 ore
19.Manager de proiect School
Consulting 2018 90 ore
20.Strategii didactice in abordarea Asociatia
copiilor cu CES in Invatdmantul Preuniversitaria 2018 20
preuniversitar Formare credite
Continua
21.Evaluarea si dezvoltarea personala | Go-Ahead
a copiilor si elevilor 2018 25.‘[
credite
22.Tehnologii Informationale CCD Prahova
Computerizate 2018 3((1).‘[
credite
23.Educatie pentru sandtate si tehnici | Asociatia
de acordare a primului ajutor Preuniversitaria 2019 22
Formare credite
Continua
24 Program postuniversitar de formare | Universitatea
si dezvoltare profesionala continud in | Tehnica din Cluj 2020 120
domeniul Matematica si stiinte ale Napoca credite
Naturii
25.Programul de formare pentru CPEECN
constituirea Corpului de profesori 2022 1 (’15.‘[
credite

evaluatori
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1. Perfectionare si atestare in

Facultatea de

domeniul PSTHOPEDAGOGIEI Psihologie Maéo_é‘gme 120 ore
SPECIALE Bucuresti
Casa Corpului 100
2.Tehnologia Informatiei Didactic, An scolar ore.30
Computerizate (M3). acreditat C.N.F 2004-2005 .
P credite
Asociatia
3. Participare la Conferintele pe tema DELFI.N_ . .5_6 .
Educatiei Excelentd Educatie si noiembrie
cultura pentru 2010
tineret
Centrul de
. formare
4.Curs —Management faduca‘;lonal profesionala 10.05.2012- 180
European, acreditat prin “HENRI 13.06.2012 ore,60
O.M.E.C.T.S., nr.7430/28.12.2011 COANDA” credite
Brasov
5. .Membru al Corpului National de
Experti In Management Educational, ISJ.Prahova 2.10.2012
conform atestatului nr.3835/2.10.2012
Ivascu 6.Curs formare ,,Pro Web —Retea de
Angelica formare continud a cadrelor didactice
pentru a  utiliza  multimedia, | Universitatea dec 2014-
instrumentatia virtuala si web 2.0 in | Valahia ! 44 CPT
) . . D - . un.2015
aria curriculara Matematica si stiinte | Targoviste
ale naturii,, POSDRU
/157/1.3/S/141587
7.Masterat Biologie Medicala Umvgrsﬂatea din 2017-2019 12(.)
Pitesti credite
Noiembrie-
8. Curs Formator - perfectionare 5C. SCh.O ol Decembrie 63 ore
Consulting SRL
2016
9.Metode si tehnici de evaluare si _ Noiembrie-
. . .. . 2 | Asociatia . 25
predare on-line pe platforme digitale in . . Decembrie .
o ss A o Preuniversitaria credite
invatamantul preuniversitar 2020
e et Asaia | et |
atamantul p P *'| Preuniversitaria 2025 credite
aplicatii inovatoare
11.Repere = metodologice  pentru
organizarea si desfasurarea Februarie
olimpiadelor, concursurilor, | CCD Prahova 2 ore
. o 2025
examenelor de certificare a calificarilor
profesionale.
20-22 50
. . 1. “Metode, tehnici si viziuni Societatea Noimebrie .
Din Adrian | . .. R . . o o credite
interdisciplinare in reabilitarea orala Dentara Romana 2013
. EMC
Bucuresti
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2. “Metode, tehnici si viziuni
interdisciplinare in reabilitarea orala.

20-22

Efortul corelat intre endodontie, Societatea Noiembrie 50.
: . . 9 A s credite
implantologie si chirurgia Dentara Romana 2014 EMC
mucogingivald — factor esential pentru Bucuresti
0 reusita restaurare protetica”
3. “Interferente multidisciplinare n
medicina dentara. Atingerea 18-21 24
obiectivelor de sanatate si esteticd a AM.S.PPR Noiembrie credite
tratamentului stomatologic, printr-o Ardeal Nord 2015
DR . EMC
evaluare corecta si utilizarea unor Bucuresti
tehnici fiabile de succes”
AVANGARDE
BUISINESS
4 Program specializare “Specialist in GRQUP B
o Ministerul 22-
managemenetul deseurilor” Cod Muncii 28.01.2016 32 ore
COR:325713 e o
Ministerul
Educatiei
Nationale
5. Curs post-universitar “Urgente As001aE1a . 14 Aprilie 8 credite
. . . - Dentara Romana 2016
medicale si medico-dentare . ) EMC
pentru Educatie Bucuresti
Societatea
6. Simpozionul Stiintific de Medicing | ~ormand de 15-16 16
- AN R Reabilitare o i
Dentara “Tehnologii utilizate in - - Aprilie 2016 | credite
. « o Orala, Asociatia :
practica dentara curenta - . Bucuresti EMC
Dentara Roméana
pentru Educatie
7. Al X-lea Congres al Societatii Asociatia
Romane de reabilitare Orala Socie t;tea 20-22 24
“Actualitati in utilizarea tehnicilor . Octombrie credite
i o . Romana de
moderne din praxis in medicina e o 2016 EMC
. Reabilitare Orala
dentara
8. Congresul “Conceptul profilactic in Colegl}l : .2_4 . 24.
stomatologic” ARMEDICA 2017 Medicilor Noiembrie credite
Dentisti Arad 2017 Arad EMC
9. Interferente multidisciplinare in
medicina dentara. Consideratii asupra 9-11
alegerii si aphcam tratamentelo? in AMSPPR Noiembrie 24.
rezolvarea cazurilor complexe si credite
- N . Ardeal Nord 2017
utilizarea de tehnici si tehnologii . EMC
AN > o Bucuresti
evolutive in preventia si reabilitarea
orald.”
Colegiul 22-24 24
10. “Stomatologia actuala — intre Medicilor Februarie .
) - .. . credite
progres si evolutie Dentisti 2018 Baia
EMC
Maramures Mare
11. “Confluente interdisciplinare in Coleglp ! .1_3 ) 24.
stomatologia moderna” Medicilor Noiembrie credite
Dentisti Arad 2018 Arad EMC

50




Asociatia 14-16 24
12. “Conceptul de reabilitare orala in | Societatea Noiembrie .

. - v . credite
medicina dentara contemporand Romana de 2018 EMC

Reabilitare Orald | Bucuresti
13.Evaluarea si dezvoltarea personald | Go-Ahead — Aprilie-Mai 22
a copiilor si elevilor CCD Prahova 2019 credite

Colegiul 7.9
14.Abordarea rpultldlsmphnara - Medicilor ' noiembric | 24 EMC
cheia succesului Stomatologi

2019

Arad

Asociatia
15.Implicatii practice ale medicinei Societatea 11-12 16 EMC
dentare moderne Romana de aprilie 2019

Reabilitare orala

. . Societatea 5-7
16.(.?0ng.r.esul international al . Romana de decembrie | 24 EMC
Societatii Romane de Stomatologie .

Stomatologie 2019
17.Competente antreprenoriale Mentor trading aprilie 2019 | 40 ore
18.Congresul national de medicina OTMD

< L 2021

dentara moderna

e e . Asociatia
1 9.Ir}t§rferente n}ultldlsmphnare in medicilor 2001 24 EMC
medicina dentara .

stomatologi

e Asociatia
20.Trgtamente estetice $1 minim medicilor 2001 8 EMC
invazive .

stomatologi
21.Congres UMF Carol Davila UMEF Carol 2022 18 EMC

Davila
22. Protejarea sanatatii si bunastarii
personale in mediul online si Asociatia GO- 2023
NETICHETA AHEAD
23. Metode de preventie a infectiilor
asociate ingrijirilor medicale, in 2023 8 EMC
cabinetul stomatologic CMSB
24. Conferinta Contagio Agora
“Imbracati in stiinta, dezbracati de 2024 12 EMC
prejudecati, adaptati 2024!” CM Judetul Alba
25. Congresul SRS “Actualitati in
Stomatologie. Clasic vs. modern” SRS 2024 24 EMC
26. Congresul Uiversitatii de Medicina | UMF Carol
si Farmacie ,,Carol Davila” Bucuresti | Davila 2025 24 EMC

Asociatia
27. Managementul activitatilor Profesionistilor
sportive: un drum fara durere din Domeniul 2025 4 EMC

Sanatatii
28. Congresul International de Estetica
Dentgrg B,E‘stet{ca derAltara s1 ' 2025 24 EMC
multidiciplinaritatea in stomatologie: o
viziune completd” SSER
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Certificat

. Universitatea .
l.NlYglul II- Departa.ment‘ul pentru Tehnics din Tulie 2013 absolvire
pregédtirea cadrelor didactice . 30

Cluj-Napoca .
credite
2.“Rolul meu in cadrul Medimfarm” Exelo Mai 2013
Corpul
Expertilor in
Accesarea
3.Curs Formator, Cod COR:242401 Fondurilor 2013 52 ore
Structurale si de
Coeziune
Europene
4 .“Atitudine si relatii interpersonale” TMI 2013
Dragomir 1(:: ol}glglql il
Elena 5.%“Terapia 1n boala Alhzimer” armaciyiior, 2013 8 credite
Mediplus Exim
SA
o Colegiul Noiembrie 16
6.Pharma Forum Ploiesti Farmacistilor 2014 credite
. Colegiul Noiembrie
7.Pharma Fest 2014 Sinaia Farmacistilor 2014 18 ore
8.“Seminarii stiintifice interactive pe | Colegiul .

. . . . [anuarie .
teme actuale din domeniul Farmacistilor, 2015 8 credite
farmaceutic” Biofarm SA
9. Perfognan‘;a in afacerea de Farmexim SA 2017 8 credite
farmacie
10.“Farmacia centrata pe pacient” Farmexim SA 2017 8 credite
11.Provocarile afectiunilor sezoniere, | Colegiul 2001 18
de tract respirator, in contextul actual | Farmacistilor credite
1.”Salvestrolii si markerul tumoral g;)rlgil ;l tilor 2018 40
CYPIBI1” ? credite

Prahova
. . Colegiul
Z'A.S 1stentg farmaceutica acordata Farmacistilor din 2020 4 credite
pacientului cu acnee vulgara .
Romania
3.Consideratii farmacoterapeutice in Colegiul
Budulacu L . . . . .
sarcina si pe perioada alaptarii Farmacistilor din 2020 4 credite
Laura . .
sugarului Romania
o . Colegiul
fl.Coqstlpatla - 0 afectiune des Farmacistilor din 2020 8 credite
intalnita .
Romania
C Colegiul
5.C0mb1nqt11 fitoprotectoare pe baza Farmacistilor din 2020 4 credite
de magneziu .
Romania
Decembrie
1.Stagiu practic in specialitatea OAMGMAMR 2010- Foarte
larca dietetica Prahova Ianuarie Bine
Madalina 2011
2.Controlul transmiterii TB in unitatile | Institutul de [ulie-August 10
sanitare Pneumoftiziologi 2018 credite
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e “Mariu Nasta”

Bucuresti
Institutul de
3.Controlul transmiterii TB in unitatile | Pneumoftiziologi | Septembrie 10
sanitare e “Mariu Nasta” 2018 credite
Bucuresti
Colegiul
4.Pregat1re pmho-pedggoglca s Nauonal' 2019-2020
metodica a maistrilor instructori Pedagogic
“Regina Maria”
S.Mgnagemeptul erorlhlor dl.l’l OAMGMAMR 2020 15.
activitatea asistentului medical credite
6.Prevenirea si controlul infectiei cu 15
Sars-CoV-2 OAMGMAMR 2020 credite
7.Protectia radiologica in SC Euroasia 2020
Roentgendiagnostic SRL
1.Examen pentru Grad Principal —
Asistent Medical Generalist 2009 Examen
2.Curs-BLS Dr. Mandianu 2010
Horatiu
3.Curs p.e‘rfectlonare pentru examenul CCD Prahova Tunie 2014
de definitivat
Colegiul Tehnic
4.Concursul national “O viata fara Toma Noiembrie
riscuri! Securitatea si Sanatatea mea N.Socolescu 2014
Ploiesti
Anghel Z .Curs formare” Profesorul evaluator CCD Prahova Mai 2015 45 oge/ 12
Cristina e competente credite
Colegiul Tehnic
6. Concursul national “O viata fara Toma Decembrie
riscuri! Securitatea si Sanatatea mea N.Socolescu 2016
Ploiesti
7.Curs formare “Perfectionarea
responsabililor cu formarea continud CCD Prahova 2017 12 ore
din Invatdmantul preuniversitar”
8: Forrparea continua prin grade CCD Prahova 2017 1 ora
didactice
9. Perfectlonarea vresponsablhlor cu CCD Prahova 2017 1 ora
formarea continua
Universitatea
1. Licentiat in Psihologie Lucian Blaga Tulie 2007
Sibiu
2.Atestat Drept de practica Eiﬁgf;a de 2011
Turtureanu independenta 1n psihoterapie familiala . .
Roxana Psihoterapie
Extreme Septembrie
3.Formator Training 2013 60 ore
o e iees Societatea Decembrie 10
4.”Poliartrita reumatoida Nationala de 2014 credite
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Medicina

Familie
5.”Educatie Medicala Continua la Universitatea din 2014 20
Distanta” Oradea credite
6.”How to talk with your patiens about Medscane Decembrie 0,5
Oral Anticoagulation use” p 2014 credite
7.”Progressive T2DM Management Decembrie 0,5
Beyond Glycemia” WebMD Global 2014 credite
8.”Managementul pacientului cu UMF Carol Noiembrie 18
mielom multiplu” Davila Bucuresti | 2014- 2015 credite
Societatea
, ) . C s Nationala de ) )
9.”Contraceptia orald combinatd o Iunie 2015 | 7 credite
Medicina
Familie
}O. F.II’S'[ Thll?gs,,F irst: HIV prevention Medscape Martie 2015 1,2:5
in daily practice credite
11.”How ;hould Age-rele’l:[ed Macular WebMD Global | Martie 2015 0,§
Degeneration be treated? credite
12.”Assessment and monitoring in . 0,75
rheumatoid arthritis” Medscape Martie 2015 credite
13.”Living with HIV — Patient- Februarie 0,25
centered care” WebMD Global 2015 credite
14.”Physical Activity for children: Medscane Februarie 0,75
clinicians take action” p 2015 credite
, ) .. ’ University of Februarie 0,25
15.”Preventing thrombosis in ACS Edinburgh 2015 credite
, ) ) ) " Februarie 0,25
16.”Comparative effectiveness in RA” | Medscape 2015 credite
17.”Updated USPSTF glucose Medscane Decembrie 0,25
screening guidelines” p 2015 credite
18.”Monitorizarea pqc1entulu1 cu Universitatea din Martie 12
antecedente transfuzionale de catre :
. e Oradea 2014-2015 credite
medicul de familie
Societatea
v . . ,» | Nationala de Februarie .
19.” Acneea — Diagnostic §i tratament Medicini 2015 8 credite
Familie
20.”Cursul National de Management Societatea Februaric
al bolnavului hipertensiv. Actualitati Romana de 6 credite
a1 S " . ) 2015
in diagnostic si tratament Hipertensiune
21. Ozopoteraplf} in contextul Fundatia Medis Decembrie 5 credite
terapeutic actual 2015
Societatea
» N ’ Nationala de Februarie )
22 .”Introducere 1n acnee Medicini 2016 8 credite
Familie
23.”Comunicarea cu pacientul cu boli | Societatea Decembrie 12
cronice” Nationala de 2016 credite
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Medicina

Familie
24.’The relevance of clinical data in Februaric
dermatologic fungus: closing the Medscape 2016 1 credit
gaps,’
25.”Pneumococcal Pneumonia Februarie 0,25
Prevention: landmark research” WebMD Global 2016 credite
26.”Metode de prevenire in practica UMF Carol Martie 12
medicala I” Davila Bucuresti | 2015-2016 credite
Societatea
217. OpEum suplimentare de vaccinare Nathqal? de Martic 2016 | 8 credite
la copii Medicina
Familie
Societatea
28.”Planul national de vaccinare —in | Nationala de e .
abordarea MF” Medicina Aprilie 2016 | 8 credite
Familie
29.”Hypertriglyceridemia treatment: Februarie 0,75
Where are we now?”’ Medscape 2016 credite
30.”Achieving and maintaining weight .
loss in obesity: Clinical evidence for WebMD Global Februarie 0’5.0
, 2016 credite
novel approaches
31.”Global update on varicella: Februarie 0,50
Protecting against an old enemy” WebMD Global 2016 credite
32.”CDC provides interim guidance Medscane Februarie 0,25
on Congenital Zika Virus” P 2016 credite
32.”CDC issues guidlines for Zika Februarie 0,25
. . . Medscape .
virus in pregnancy 2016 credite
33.”Toxoplasmoza” Fundatia Medis Iunie 2016 | 5 credite
34.”Managementul durerii acute si UMF Carol Tulie 2016- 18
cronice in reumatologi” Davila Bucuresti 2017 credite
Societatea
35.”Comunicarea cu pacientul cu boli | Nationala de Decembrie 12
cronice” Medicina 2016 credite
Familie
36. Acute HF managemc'ent: early Decembrie 0.25
hospital treatment to optimal WebMD .
. N 2016 credite
discharge
37.”Metode de prevenire in practica UMF Carol Martie 12
medicala I1” Davila Bucuresti | 2016-2017 credite
Societatea
s .. .,, | Nationala de Februarie )
38.”Managementul anemiei la adulti Medicing 2017 5 credite
Familie
39.”Managementul si preventia bolilor | Colegiul Februarie
in secolul XXI: necesitatea unei Medicilor 9 credite
- e 2017
abordari multidisciplinare Brasov
40.”Carcinomul renal” Societatea Martie 2017 | 6 credite

Nationala de
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Medicina

Familie
Societatea
, . . . Nationala de - )
41.”Introducere in vaccinologie o Aprilie 2017 | 8 credite
Medicina
Familie
42.”Programul de Educatie Continud .. . Decembrie
. - . . .| British Medical 2016- 20
la Distanta UMF Iuliu Hatieganu Cluj- . . .
N Journal Noiembrie credite
apoca 2017
Societatea
43.”Hiperplazia Benigna de Prostata Nationala de Noiembrie R credite
I” Medicina 2017
Familie
44 ”Programul de Educatie Continua ) Decembrie
la Distantd UMF Tuliu Hatieeanu Clu; Medica 2016- 20
13 Istanta ultu Hatteganu Cluj- Academica Noiembrie credite
apoca 2017
Societatea
45.”Neoplasme Mieloproliferative Nationala de .
NMP” Medicing Aug-17 8 credite
Familie
Fundatia Centrul
National de Noiembric
46.”RespiRo STOP-FUMAT” studii pentru 5 credite
L 2017
Medicina
familiei
47 *Depresia si insomnia” UMF Carol Martie 18
- epresia st msommia Davila 2017-2018 credite
4?' Trrlaitan[;i;léui cu NIO;?SS n UMF Carol Februarie 18
preventia A VL fa pacientli cu Davila 2017-2018 | credite
fibrilatie atriala non-valvulara
49.”Depresia si comorbiditatile UMF Carol Februarie 18
somatice” Davila 2017-2018 credite
Forumul 18
50.”Ficatul si afectiunile sale” National de Tulie 2018 :
} credite
Preventie
Societatea
51.”Comunicare cu pacientul in Nationala de Februarie R credite
vederea vaccinarii” Medicina 2018
Familie
Societatea
52.”Sindroame infectioase in practica | Nationala de lanuarie 12
medicului de familie” Medicina 2019 credite
Familie
53.Interdisciplinaritate in context Colegl}l I Octombrie 18
. . . Medicilor :
medico-chirurgical 2019 credite
Prahova
54.Prevenirea si managementul Colegl}l ! Octombrie .
L ) Medicilor 6 credite
situatiilor de malpraxis 2019
Prahova
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Facultatea de

55.Programul de educatie medicala .. lanuarie 18
. . Medicina :
continua la distanta 2020 credite
Constanta
56.Cursul national URGEMED 13 | UME “Carol lunie 2021 | 12
Davila credite
57 Impactul nutritional al pandemiei I(\:/Ioelgigcl illl(l)r Noiembrie 11
COVID-19 1n patologiile cronice A - 2020 credite
Romaénia
58. Programul de educatie medicala UMF “Tuliu 2020 11
continua la distanta Hatieganu” credite
59.Metode si tehnici interactive de .
t tere si dezvoltare Colegiul
autoctinoastere si dezvolta ... | Psihologilor din 2021 10 ore
personald, utilizate in lucrul cu copiii A
. .. Romania
si adolescentii.
60.Terapie sexuald. Model de evaluare queglul' .
L S L psihologilor din 2021 8 ore
clinica si interventii validate stiintific g
Romania
6.1.Statur.a joasa la copil-algoritm, UME Earol 2020 R credite
diagnostic si management Davila
62.HTA in practica medicala UMI.: ”Carol 2020 15.
Davila credite
63.H1p.ertens1unea a{terlalg si | UMF “Carol 18
mortalitatea de cauza cardiovasculara: 1 2020 :
Davila credite
ce avem de facut?
64.Consilier violenta domestica. .
Fenomenul violentei: de la delimitari Colegiul
L .. | Psihologilor din 2021 60 ore
conceptuale la prevenire si interventii At
. Romania
eficiente.
Colegiul 10
65. Managementul furiei Psihologilor din 2021 .
s credite
Romaénia
66.Metode si tehnici interactive de .
. Colegiul
autocunoastere si dezvoltare . : . 10
ORI . ... | Psihologilor din 2021 .
personala, utilizate in lucrul cu copiii A s credite
. .. Romania
si adolescentii
67.Fenomenul violentei: de la Colegiul 60
delimitéri conceptuale la prevenire si | Psthologilor din 2021 .
) . 3 A s credite
interventii eficiente Romania
. < Colegiul
6§.Tefapl§ sexuala‘.' Model de eyalp are Psihologilor din 2021 8 credite
clinica si interventii validate stiintific o
Romania
Colegiul 60
69.Interviul motivational Psihologilor din 2021 .
A credite
Romaénia
. Aristotle
70.Domestic violence. Response o ISO/IEC
. Univeristy of 2022
coordinator o 17024
Thessaloniki
71.Hipertensiunea arteriala, abordare | Colegiul
terapeutica individualizata prin Medicilor 2025 6 EMC
tratamentul cu sartani Prahova
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72. Aderenta la terapie: o problema

Colegiul

< . Medicilor 2025 6 EMC
complexad a tratamentelor cronice
Prahova
. - Colegiul
73.R1n1tfc1 alergica — management Medicilor 2025 6 EMC
terapeutic
Prahova
74.Mangementul HTA 1n cabinetul Colegiul
medicului de familie — update ghid Medicilor 2025 6 EMC
HTA 2024 Prahova
< . .| Colegiul
75.1mpactul perturbarilor mlhc.roﬂorel Medicilor 2025 6 EMC
intestinale. Metode de reechilibrare
Prahova
e e e Colegiul
76. Abo‘rdarea multldlsc1p11nara a Medicilor 2005 6 EMC
steatozei hepatice
Prahova
- Colegiul
77.Re?‘;eta §uccesglu1 in recuperarea Medicilor 2025 6 EMC
functionala a pacientului cu vertij
Prahova
e Colegiul
78.M0dah‘Fat1 moderne de tratare a Medicilor 2025 6 EMC
bolilor varicoase
Prahova
. . . Colegiul
79.Abordarea particulara a riscului Medicilor 2025 6 EMC
cardiovascular
Prahova
I Cerificat Medlq Sp?c1al} SE ) Ministerul Octombrie
Recuperare, Medicina fizica si e
. Sanatatii 2009
o Balneologie
g | Capatana 2.Managementul serviciilor de Ministerul 2016
Danut sanatate Sanatatii
§.Locu1 AI.I.\IS in bolile reumatice Medichub 2022 12'
inflamatorii credite
Drasomires Scoala Nationala
10 £ot 1. Curs Management Sanitar de Management 2005
cu Florin ' )
Sanitar Bucuresti
1.Evidence based but clinically guided | Aristotle
Psychopharmacotherapy for major University Of 2020
mental disorders Thessaloniki
2.Schizopfrenia Masterclass Lundbeck 2020
Asociatia
3.Conferinta Nationald de Psihiatrie R().m.am de. 2021 22.
Psihiatrie si credite
Psihoterapie
Jianu .
11 4.Stress and depression management Longdom 2021
Roxana
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5.Adictiile virtuale si

interdisciplinaritatea in psihiatrie n Acad? mia 2021 12.
. Romana credite
vremea pandemiei
6.0rizonturi noi in psihiatrie. Academia
Actualitati In expertiza medico-legala A< 2021 6 credite
e v Romana
psihiatrica
7.Interdisciplinaritatea in psihiatrie si | Academia 12
o < g A < 2021 :
sdnatate mentala Romana credite
8. Sesiunea Grupurilor de Lucru g‘sgic;?;:;
SNMF .Sanatate mintala, Oncologie si Nationala de 2024 6 credite
Ingryjiri ..
o . . Medicina
Paliative, Sanatatea varstnicului e
Familiei
9. Sindromul Lynch UM Carol 2024 | 6 credite
Davila
10. SlmpOZIOD de Urologie ASNMF 2024 4 credite
Functionala
11. Sesiunea Grupurilor de Lucru
SNMF Glnggologle si Sanatatea ASNMF 2024 6 credite
Reproducerii
si Sanatatea Copilului
12. Abordarea multidisciplinara a Alianta Romana
pacientului cu probleme de sanatate de Preventie a 2024 5 credite
mintala suicidului
1.Definitivare in Invatamant IS PRAHOVA 2006
2. Resurse educationale digitale: 12
realizare, utilizare, evaluare — formare | CCD Prahova 2022 .
) credite
1o | Georgescu Nivel 2
Ioana 3.Abordari moderne in Universitatea din 31
i . . : 2022 .
psihopedagogia speciala Bucuresti credite
4.Social and Emotional Learning CCD Prahova 2024 4 ore
5.Grad Didactic II UPG Ploiesti 2024
1.Formare specialisti in evaluare 28 ore/ 7
| INSAM/FORMARE CONTINUA CCD Prahova 2011 credite
13 | Tache Irina > Metodo | - dare do 1
- VC t'ove 1n9vat0are fnpredare €€ fa | ccp Prahova 2016 48 ore
gradinita la liceu
1.Masterat Educatie fizica si Universitatea 2015 120
antrenament sportiv “Spiru Haret” credite
Corpul expertilor
Gustea Alin in accesarea
14 Stefan fondurilor
2.Formator . 2011 52 ore
structurale si de
coeziune
Europene
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3.5.0.S. Postura — abordari Step by step 15
L . . y 2023 .
multidisciplinare in posturologie education credite
I.Masterat quagementul Sistemelor UPG Ploiesti 2016 120 '
Microeconomice credite
Scoala
2.Specializare Asistent Medical Postliceala
. . 2015
Generalist Sanitara
"Dr.Dinu"
Scoala
3.Specializare Asistent medical de Postliceala
. . 2019
Farmacie Sanitara
"Dr.Dinu"
4.Inspector Resurse Umane Ilbah Studio 2018
5.Specializare DPO (responsabil Clip-As Tour
. e 2018
) protectia datelor) Sinaia
15 | o Asociatia GO
Cristiana . ) mree ge s sociatia GO-
6.Gestionarea identitatii digitale ALEAD 2023
7.Pr0teJareAa sanaFa‘;n si bungstaru Asociatia GO-
personale in mediul online si AHEAD 2023
NETICHETA
8. Kahoot! EDU Meetup Kahoot 2024
9. Cum sa faci activitati memorabile Asociafia
- . i AtelieR de 2024 | 1,50re
prin educatia STE(A)M Cuvinte
10. Repere metodologice pentru
organizarea i desfasurarea
examenelor de certificare a CCD Prahova 2025 2 ore
calificarilor profesionale
1.Certificat ECDL ECDL 2010
. o Colegiul
2.'Cert1ﬁcat coEnpetenge lingvistice National Nicolae 2011
Limba Engleza B2 .
Grigorescu
3.Counsil of Europe Level B2 Un1ver§1ty of 2011
Cambridge
4.Competente Contabil Avangarde 2014 [ 36o0r
16 | Gustea ompetente Lo Buissines Group ore
Lavinia
5.Asistent Manager Euro Personal 2014
Fitness
6.Tehnician nutritionist Education 2018 720 ore
Trading
7.Specializare Asistent Medical Scoal‘a
S o Postliceala
Balneofiziokinetoterapie si . 2021
Recuperare Sanitara
"Dr.Dinu"
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8.Tehnici instrumentale de investigare | CNEMC 2023 15

si reabilitare la pacientul varstnic OAMGMAMR credite
. e CNEMC 15

9.Traumatismele membrului inferior OAMGMAMR 2023 credite

IO.M?nage?mentul formarii continue — CCD Prahova 2024 7 ore

Tendinte si Impact

La sfarsitul anului scolar 2024-2025, toate cadrele didactice au obtinut calificativul FB.
Cultura organizationala din scoald se bazeaza pe o atmosfera de intelegere si cooperare in care
cadrele didactice si cele auxiliare aplicate in actul de administrare, instructie si educatie relationeaza
bine. Relatia profesor-elev se bazeaza pe o bogata experienta pozitiva acumulatd in decursul anilor.

Toate orele de curs se desfasoara intr-un climat afectiv in care cadrele didactice sunt atente
sd nu lezeze personalitatea elevului, sa-1 ajute sa invete, sd gandeasca liber si sa-si dezvolte
personalitatea si aptitudinile creative.

Personalul nedidactic si didactic auxiliar reprezinta o componenta adiacenta, dar absolut
necesara a procesului instructiv-educativ, contribuind la desfasurarea optima a activitatilor din
cadrul scolii. Astfel, personalul didactic auxiliar ce a sprijinit desfasurarea activitatii din unitate a
avut urmatoarea structura:

. Nr. l .. ..
Compartimentul Postul rpersona Studii Observatii
existent
Secretar 1 Superioare 2 norma
Secretariat Secretar '
L. . 1 Superioare 2 norma
administrativ

I Superioare, . <

Secretar stiintific 1 Doctorat Y4 norma

Contabilitate Contabil sef 1 Super}ogre de Serv1c%u
specialitate externalizat

Biblioteca Bibliotecar 1 Superioare 72 norma

TOTAL 4 secretaru.I a{’e si normd de

bibliotecar

Personalul nedidactic este format din 1 ingrijitoare cu studii de specialitate.

Analiza poate fi sintetizata in urmatoarele concluzii:
Puncte tari

Puncte Slabe

e Acoperirea necesarului de cadre didactice, | ¢ 5% din cadrele didactice nu poseda

in proportie de 59 % cu personal titular si
41% cu cadre didactice suplinitoare
calificate;
e Ocuparea posturilor normate
personal didactic auxiliar §i personal
nedidactic, competent §i corespunzator in

proportie de 100 %;

pentru

cunostinte de operare P. C. sau nu le
aplica in activitatea didactica;

Cadre didactice
formare continua;

nemotivate pentru
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Exista 0 buna delimitare a
responsabilitatilor  cadrelor  didactice
(existd comisii constituite pe diverse;
probleme), precum si o bund coordonare a
acestora,

Implicarea in actul decizional a unui
numar cat mai mare de cadre didactice;

Oportunitati

Amenintari

Colaborarea cadrelor didactice cu diferite
universitati;

formare si
perfectionare existente in judet;

Varietatea cursurilor de

Numar mare de Intdlniri si activitati
comune ale cadrelor didactice, in afara

Pericolul permanent de migrare a
personalului didactic in alte sectoare de
activitate mai bine remunerate;

Lipsa interesului absolventilor
invatamantului liceal de integrare in

invatamantul postliceal,

orelor de curs, care favorizeazd o Mirajul castigului mai mare peste hotare;
comunicare mai bund, Impartasirea Dorinta de perfectionare si
experientei pozitive; autoperfectionare a unei parti relativ mici
din personal.
Tinte propuse

¢ Integrarea tuturor cadrelor implicate in procesul de invdtdmant in cultura organizationala
prin organizarea de activitati atractive pentru toate categoriile de personal si 1n raport cu
personalitatile acestora;

e Amplificarea rolului Comisiei de Mentorat in cariera didactica prin organizarea de
activitafi menite si atragd interesul unui numir cat mai mare de cadre in vederea
participdrii acestora la cursuri de formare si perfectionare profesionala si psihopedagogica
precum si stimularea activitatilor de autoperfectionare in special de inscriere la examenul
de definitivat, grade didactice;

¢ Organizarea unui numar mai mare de consilii profesorale si Intruniri care sd se bazeze pe
stimularea personalului in vederea imbunatatirii activitatii;

¢ Initierea, in colaborare cu CEAC, de proceduri care sa stimuleze cresterea calitatii actului
educational.

2.2.1.5. Parteneriate si colaborare

Intreaga echipd manageriald depune eforturi pentru a intretine relatiile de cooperare si
colaborare cu reprezentantii comunitatii locale, care sunt reprezentati in consiliul de administratie
al scolii si implicati in asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea procesului instructiv-
educativ.

Colectivul didactic se implica 1n susfinerea programului de atragere a agentilor economici
in desfasurarea procesului instructiv - educativ pentru cresterea nivelului de pregatire al elevilor,
diminuarea absenteismului si eliminarea abandonului scolar.

Referitor la parteneriatele realizate putem mentiona :
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Nr.crt | Denumire Durata Parteneri

1 Protocol de colaborare incheiat cu CMI | Perioada CMI DR. Din Adrian
Dr. Din Adrian, nr.1085 B/20.05.2011, | nedeterminata
pe perioada nedeterminata

2 Contract colaborare instruire practica An scolar Spitalul de Boli
elevi Nr.289/27.01.2017 2016/2017 Pulmonare Breaza

3 Acord de parteneriat An scolar 2016- | Colegiul Tehnic
Nr.1848/22.02.2017 - Proiect 2017 "C.Istrati"
"Prevenirea comportamentelor
nesanatoase"

4 Acord de parteneriat An scolar Colegiul Tehnic
Nr.2479/09.05.2017, masuri de acordare | 2017/2018 "C.Istrati"

a primului ajutor

5 Acord de parteneriat Nr.345/25.05.2017 | 20.06.01.09.2017 | Fundatia Romanian
tehnici de acordare a primului ajutor Angel Appeal
pentru instruirea organizatorilor
Campina Open MTB-Race for Autism

6 Act aditional Nr.2130/04.07.2017 la 01.09.2017 - Scoala Gimnaziala
Contractul de Inchiriere 31.08.2018 "A.L Cuza"
Nr.1162/16.07.2013

7 Contract colaborare instruire practica An scolar Spitalul de Boli
elevi Nr.2697/15.11.2017 2017/2018 Pulmonare Breaza

8 Acord de parteneriat Nr.479/15.11.2017 | An scolar Biblioteca Municipala

2017/2018 "Dr.C.ILIstrati"
Campina

9 Acord de parteneriat An scolar Colegiul Tehnic
Nr.3019/31.10.2017, Informarea elevilor | 2017/2018 Forestier
asupra contraceptiei

10 Acord de parteneriat An scolar Scoala Gimnaziala
Nr.1364/12.12.2017 Proiect educational | 2017/2018 Centrala
"Lectia de prim ajutor”

11 Acord prarteneriat proiect educational An scolar Liceul Teoretic
"Scoala, start pentru sanatate" 2017/2018 "Atlas" Bucuresti

12 Act aditional Nr.958/02.02.2018 la 05.02- Spitalul de Psihiatrie
contractul de colaborare 23.02.2018 Voila
Nr.1311/20.01.2014 pentru instruirea
practica a elevilor

13 Acord de parteneriat pentru eduatie An scolar Scoala Gimnaziala
Nr.2171/34/25.10.2018, Proiect 2018/2019 Centrala
educational "Educa-te pentru viata"

14 Act aditional Nr.1/16.10.2017 la 13.11.2017 - Spitalul Municipal
Contractul de colaborare 12.11.2018 Campina
Nr.3286/07.11.2016

15 Contract sponsorizare Nr.20/03.12.2018 | 03.12.2018 SILCO CONS
Cerc Pedagogic ROADS SRL

16 Contract colaborare 13.11.2018- Spitalul Municipal
Nr.13399/08.10.2018 Instruire practica 12.11.2019 Campina

AMG
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17 Contract colaborare Nr.3060/23.11.2018 | An scolar Spitalul de Boli
instruire practica AMG 2018/2019 Pulmonare Breaza

18 Contract colaborare 01.10.2018- Spitalul Municipal
Nr.13040/01.10.2018 Instruire practica 30.09.2019 Campina
BFKT

19 Act aditional Nr.897/15.01.2019 la 04.02.2019- Spitalul de Psihiatrie
Contractul de Colaborare 22.02.2019 Voila
Nr.1311/20.01.2014

20 Acord de colaborare 08.12.2015- Spitalul Orasenesc
Nr.11982/08.12.2015 Instruire practicd | Nedeterminat Sinaia

(accord tacit)

21 Act aditional Nr.2308/14/08.2018 la 01.09.2018- Scoala Gimnaziala
Contract de inchiriere 31.08.2019 "A.L Cuza"
Nr.1162/16.07.2013

22 Protocol Parteneriat Nr.1/08.01.2019 An scolar Centrul de Plasament
“Educatie pentru sanatate” 2018/2019 Campina

23 Acord de parteneriat Nr.894/09.01.2019 | 07.01.2019- Medimfarm SA
Targ Bebe Fest 31.03.2019

24 Acord de parteneriat Nr.903/18.01.2019 | An scolar Biblioteca Municipala

2018/2019 "Dr.C.ILIstrati"
Campina

25 Protocol de colaborare educationala An scolar SC Centrul Medical
Nr.971/25.03.2019 Instruire practica 2018/2019 Sanconfind SRL

26 Acord de Parteneriat Nr.3/22.04.2019 22.04.2019- Makro-Mikro
Colaborare piata muncii Germania 21.04.2021 Consulting GmbH

27 Protocol de colaborare educationala An scolar SC Patrick Medical
Nr.394/21.06.2019 Instruire practica 2018/2019 Center SRL

28 Act aditional Nr.1/16.10.2019 la 13.11.2019- Spitalul Municipal
Contract de colaborare 12.11.2020 Campina
Nr.13393/08.10.2018

29 Act aditional Nr.1/30.09.2019 la 01.10.2019- Spitalul Municipal
Contract de colaborare 30.09.2020 Campina
Nr.13040/01.10.2018

30 Acord colaborare Nr.1318/01.11.2019 01.11.2019- Centrul national de

30.10.2020 informare si
promovare turistica
Campina
31 Acord parteneriat Nr.1294/17.10.2019 An scolar 2019- | Biblioteca Municipala
2020 “Dr.C.LIstrati”
32 Acord parteneriat Nr.506/07.11.2019 An scolar 2019- | Scoala Postliceala
2020 Sanitard “Regina
Maria de Roménia”

33 Contract de colaborare An scolar 2019- | Spitalul de Boli
Nr.3640/12.11.2019 2020 Pulmonare Breaza

34 Acord parteneriar Nr.1763/28.11.2019 An scolar 2019- | Liceul Tehnologic

2020 C.Istrati”
35 Acord parteneriat Nr.1344/25.11.2019 An scolar 2019- | Scoala Gimnaziala Ion
2020 Céampineanu
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36 Acord parteneriat Nr.1335/18.11.2019 An scolar 2019- | Scoala Gimnaziala
2020 “Al. 1. Cuza”

37 Contract de colaborare Nr. An scolar 2020- | SC Centrul Medical

654/26.02.2021 2021 Sanconfind SRL

38 Act aditional Nr. 637/17.02.2021 la An scolar 2020- | Spitalul de Psihiatrie

Contractul de Colaborare 2021 Voila
Nr.1311/20.01.2014
39 Protocol colaborare Nr. 638/17.02.2021 | An scolar 2020- | Spitalul Orasenesc
2021 Baicoi
40 Protocol colaborare Nr. 1224/23.09.2021 | An scolar 2021- | SC Centrul Medical
BFKT 2022 Sanconfind SRL
41 Protocol colaborare Nr. 1396/10.11.2021 | An scolar 2021- | SC Centrul Medical
AMG 2022 Sanconfind SRL
42 Protocol colaborare Nr. 1397/10.11.2021 | An scolar 2021- | Spitalul de Boli
2022 Pulmonare Breaza
43 Act aditional Nr. 1395/17.02.2021 la An scolar 2021- | Spitalul de Psihiatrie
Contractul de Colaborare 2022 Voila
Nr.1311/20.01.2014
44 Protocol colaborare Nr. 1212/20.09.2021 | An scolar 2021- | Spitalul Orasenesc
2022 Baicoi
45 Act aditional Nr.740/27.10.2022 la An scolar 2022- | Spitalul de Psihiatrie
Contractul de Colaborare 2023 Voila
Nr.1311/20.01.2014
46 Contract de colaborare educationala An scolar 2022- | Centrul Medical
Nr.609/15.11.2022 AMG 2023 SANCONFIND
47 Contract de colaborare educationala An scolar 2022- | Centrul Medical
Nr.472/06.09.2022 BFKT 2023 SANCONFIND
48 Contract de colaborare educationala An scolar 2022- | Spitalul de Boli
Nr.6356/03.11.2022 2023 Pulmonare Breaza
49 Contract de colaborare An scolar 2022- | Spitalul Municipal
Nr.20933/14.11.2022 2023 Campina
50 Act aditional Nr.1104/02.12.2022 la 2022-2024 SC PATRICK
protocolul de colaborare MEDICAL CENTER
Nr.937/05.12.2019 SRL

51 Acord parteneriat Nr.802/21.12.2022 2022-2024 Biblioteca Municipala
“C.Istrati”

52 Acord colaborare Nr.803/21.12.2022 2022-2024 Centrul national de
informare si
promovare turistica

53 Contract colaborare educationala 2023-2024 Centrul Medical

Nr.467/19.10.2023 Sanconfind
54 Contract de colaborare educationala 2023-2024 Spitalul de Boli
Nr.4933/31.10.2023 Pulmonare Breaza

55 Protocol colaborare Nr.1027/29.03.2023 | 2023-2024 Scoala Gimnaziala
“Ion Campineanu”

56 Protocol colaborare Nr.1143/22.03.2023 | 2023-2024 Colegiul National

“N.Grigorescu”
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invatamant

57 Act aditional Nr.10470/08.11.2023 la 2023-2024 Spitalul de Psihiatrie
contractual de colaborare Voila
Nr.1311/20.01.2014

58 Contract colaborare 2023-2024 Spitalul Municipal
Nr.21071/09.11.2023 Campina

59 Protocol Parteneriat Nr.321/17.05.2024 | 2023-2024 HOUSTON NPA

60 Acord Parteneriat Nr.1887/13.11.2024 2023-2024 MEDSKILL SRL

61 Protocol Parteneriat Nr.1695/08.09.2024 | 2023-2024 Fundatia pentru

SMURD
62 Acord Parteneriat Nr.4063/15.12.2023 2023-2024 Scoala Gimnaziala
“Ion Campineanu”

63 Contract colaborare 2024-2025 Spitalul Municipal
Nr.19413/18.11.2024 Campina

64 Act aditional Nr.905/05.11.2024 la 2024-2025 Spitalul de Psihiatrie
contractul de colaborare Voila
Nr.1311/20.01.2024

65 Act aditional Nr. 306/04.11.2024 la 2024-2026 SC PATRIK
Protocol colaborare Nr. 937/05.12.2019 MEDICAL CENTER

SRL

66 Protocol colaborare educationala Perioada Spitalul Orasenesc
Nr.1650/01.11.2023 nedeterminata Baicoi

67 Protocol colaborare educationala Perioada Centrul de recuperare
Nr.841/20.01.2023 nedeterminata “Fiziopoint” Campina

68 Protocol de colaborare Nr. Perioada SC. REDIMED SAN
450/29.09.2020 nedeterminata SRL

69 Protocol colaborare Nr. 449/29.09.2020 | Perioada SC MEHEDINTI

nedeterminata DECEBAL SRL

70 Protocol de colaborare Perioada ASKDOC Medical
Nr.143/12.09.2018 nedeterminata Centre SRL

71 Protocol de colaborare incheiat cu CMI | Perioada CMI Dr. Turtureanu
Dr.Turtureanu Roxana Nr.15/21.01.2019 | nedeterminata Roxana

72 Colaborare farmacii instruire practica Perioada Medimfarm Campina
elevi si sustinerea procesului de nedeterminata

SetiFarm Campina

SensiBlu Campina

SanConfind Campina

Catena Campina

Farmaline Campina

SensiBlu Sinaia

Medimfarm Filipesti

MedimFarm Ploiesti

Proiecte, in ultimii patru ani,

invatamant au fost implicati:
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Nr.crt | Denumire Data/Perioada | Organizatori/Parteneri

1 Proiect voluntariat "Facem lucruri care 21.12.2016 Complexul de Servicii
conteaza din suflet pentru suflet", proiect "Sfanta Filofteea"
educativ "Minunea Sfantului Craciun", Campina
Nr.1095/21.12.2016

2 Proiect educativ "Educatie pentru 29.06.2017 Centrul de Plasament
sanatate", Nr.195/28.06.2017 Campina

3 Proiectul "Educatie prin joaca - 2017" 03.07- Scoala Gimnaziala

14.07.2017 "Al.L.Cuza" Campina

4 Proiect educativ "Educatie pentru 31.10.2017 Colegiul Tehnic
sanatate", Nr.3018/31.10.2017 Forestier

5 Proiect voluntariat "Facem lucruri care 20.12.2017 Complexul de Servicii
conteaza din suflet pentru suflet", proiect Comunitare Campina
educativ "Minunea Sfantului Craciun",

Nr.532/19.12.2017

6 Sesiunea de comunicari stiintifice " 15.02.2018 Cadre didactice
Orientari noi in practica farmaceutica
si"Profilaxia si ingrijirea pacientilor post
AVC"

7 Vizita din partea Colegiului Tehnic 29.03.2018 Colegiul Tehnic
C.Istrati "Saptamana altfel", C.Istrati
PV.Nr.978/26.03.2018

8 Promovarea ofertei educationale a scolii, 12.04.2018 Colegiul Tehnic
PV.Nr.572/19.03.2018 Energetic

9 Promovarea ofertei educationale a scolii, 13.04.2018 Colegiul National
PV.Nr.1272/13.04.2018 Nicolae Grigorescu

10 Promovarea ofertei educationale a scolii, 10.05.2018 Colegiul Tehnic
PV.Nr.929/10.05.2018 Forestier

11 Proiect voluntariat "Facem lucruri care 18.12.2018 Centrul de Plasament
conteaza din suflet pentru suflet", proiect Campina
educativ "Minunea Sfantului Craciun",

Nr.886/17.12.2018

12 Vizita din partea Colegiului Tehnic 17.12.2018 Liceul Tehnologic
C.Istrati "Saptamana altfel", "C.Istrati"
PV.Nr.457/14.12.2018

13 Protocol parteneriat Nr.962/27.02.2019 Perioada Cabinet Medical Plus
Prevenirea si combaterea adictiilor nedeterminatd | Psyhomed — Dr.

Moruzzi Elza

14 Activitate “Mentinerea Igienei” PV 25.02.2019 Centrul de Plasament
Nr.200/25.02.2019 Campina

15 Promovarea ofertei educationale a scolii, 22.05.2019 Liceul Tehnologic
PV Nr.2591/22.05.2019 "C.Istrati"

16 Promovarea ofertei educationale a scolii, 20.05.2019 Liceul Tehnologic
PV. Nr.1006/20.05.2019 Energetic

17 “Violenta domestica-gestionarea 19.04.2019 Politia Campina —

conflictelor intrafamiliale” PV 19.04.2019

Asociatia Campassion
and Care
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18 Acord parteneriat Nr. 1263/05.10.2021 2021-2022 Biblioteca Municipala
“C.LIstrati” Campina

19 Acord colaborare Nr. 1266/05.10.2021 2021-2022 Centrul de informare
si promovare turistica
- Campina

20 Protocol de parteneriat Nr. 2021-2023 Scoala Gimnaziala

1194/13.04.2022 “Al. I Cuza” Campina

21 Acord de partaneriat Proiectul “Liber, Februarie — Scoala Gimnaziala

demn si egal” Nr.773/07.03.2022 Tulie 2022 “Al. I Cuza” Campina

22 Acord de parteneriat Proiectul “Prevenirea | Martie- Liceul Tehnologic

comportamentelor nesanatoase” Decembrie “Constantin Istrati”
Nr.560/21.02.2022 2022 Campina

23 Proiect voluntariat “ Facem lucruri care Decembrie Asociatia Sindrom

conteaza, din suflet pentru suflet” 2021 Down Campina

24 Raport activitate Nr.125/16.02.2022 “Ziua | Februarie 2022 | Cadre didactice,

Nationali a Cititului impreuna bibliotecar, elevii
scolii

25 PV Nr.209/18.05.2022, PV Mai 2022 Liceul Tehnologic

210/18.05.2022 Promovare oferta Energetic, Liceul
educationala Tehnologic “C.Istrati”

26 Proiect educatioal “Siguranta, confort, Mai 2022 Vizionarea de catre

starea de bine in scoala” elevi si cadre a unor
Nr.163/16.03.2022,PV 199/04.05.2022 filme educative anti-
bullying

27 PV Nr. 1566/20.05.2022 activitate “Igiena | Mai 2022 Gradinita - Scoala

personala-Sa cresc mare, voinic §i sanatos” Gimnaziala Al.L. Cuza

28 PV Nr.274/17.06.2022 activitate “Igiena [unie 2022 Gradinita cu program

prescolarilor” prelungit Nr.9

29 Protocol Nr.199/04.05.2022 “Ergonomia Mai 2022 SC Arta din sertar

la locul de munca” SRL
Elevii specializarii
BFKT, cadre didactice
30 Protocol de colaborare Martie-Iunie Colegiul National
Nr.1036/16.03.2023 2023 Nicolae Grigorescu
Campina

31 Protocol de parteneriat N1.804/09.01.2023 | 2022-2024 Centrul de recuperare
Fiziopoint — “Lectii de
prim ajutor”

32 Acord colaborare Nr.803/21.12.2022 2022-2024 Centrul national de
informare si
promovare turistica
Campina

33 Acord de parteneriat Nr.802/21.12.2022 2022-2024 Biblioteca Municipala
“Dr.C.LIstrati”

34 Protocol de parteneriat Nr. 2022-2024 Fundatia pentru

1695/08.09.2023 SMURD

35 Protocol parteneriat Nr. 1762/22.10.2024 | 2024-2026 Gradinita cu program

prelungit si program
normal Iulia Hasdeu”

68




36

Acord parteneriat Nr.947/04.12.2024

2024-2026 Biblioteca Municipala
“Dr.C.LIstrati”

37

Acord colaborare Nr.948/04.12.2024

2024-2026 Centrul national de
informare si
promovare turistica
Campina

38

Acord parteneriat 4042/12.12.2024

2024-2025 Scoala Gimnaziala
,lon Campineanu”

39

Acord parteneriat Nr.584/14.04.2025

2024-2025 Centrul scolar de
educatie incluziva
Breaza

40

Acord parteneriat Nr.943/09.04.2025

2024-2026 Liceul Tehnologic ,,C.
Istrati”

41

Acord parteneriat Nr.179/06.05.2025

15.05.2025 Paul Hartmann SRL

42

Acord parteneriat Nr.120/14.05.2025

2024-2025 Liceul Tehnologic
UCECOM ,,Spiru
Haret” Breaza

43

Acord parteneriat Nr.247/30.05.2025

03-07.06.2025 | Pheonix Strategic
Media SRL — Turneu
International de Tenis
»~Premium Trophy
Campina”

44

Acord partenriat Nr.102/29.05.2025

2024-2025 Gradinita cu program
normal si prelungit
,,Dandelion” Baicoi

O analiza a punctelor tari si slabe este reliefatd in tabelul de mai jos:

Puncte tari

Puncte slabe

Implicarea partenerilor sociali in elaborarea
planurilor de scolarizare si in identificarea
abilitatilor cheie si a celor specifice;
Participarea activa a scolii la viata cultural —
artistica a comunitatii prin concursuri (de
SSM, de sanatate si prim ajutor);
Colaborarea permanenta si eficienta a scolii
cu autoritatile sanitare-DSP,SMC,;
Parteneriate stranse cu toate farmaciile din
oras si Imprejurimi;

Scoala a incheiat protocoale de parteneriat cu
institufii de culturda din orag (Biblioteca
municipala, Centrul de Promovare Turisticd
Campina), cu politia Municipiului Campina,
ISU Prahova si cu alte unitati de invatamant.
Scoala este preocupatd de comunitate prin
organizarea de cursuri de prim ajutor, nutrifie,

Aport redus al agentilor economici la
imbogatirea bazei materiale a gcolii;
Raportul dintre numarul absolventilor si
numarul locurilor de munca, oferite de
agentii economici este supraunitar;

Lipsa unor relatii eficiente, stabile si
durabile cu autoritatile locale (Primarie,
Consiliu Local);
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educatie pentru sandtate pentru elvii din
ciclurile inferioare.

Oportunitati

Amenintari

Potentialul uman si material de care dispune
unitatea in vederea acoperirii scolarizarii
fortei de munca necesard pe piata muncii
locale;

Disponibilitate partea
conducerii §i intregului personal al scolii in

completa  din

realizarea unui dialog permanent cu

reprezentantii comunitafii locale;

Instabilitate potentiala, la nivel social si
economic, a partenerilor sociali;

Absenta mecanismelor eficiente care sa
faciliteze parteneriatul scoald - agenti

economici;
Saturarea  pietei muncii pentru
specializarea  Asistent medical de
farmacie;

e Dorinta expresa a agentilor economici de
a oferi locuri de munca, in principal,
persoanelor cu experienta profesionala;

2.2.1.6. Calificari si curriculum

Lista planurilor cadru, a planurilor de invatamant si a programelor scolare aprobate
pentru anul scolar 2023-2024 sunt prezentate in tabelul urmator :

LISTA PLANURILOR DE INVATAMANT SI A PROGRAMELOR SCOLARE APROBATE

DE MEC SI UTILIZATE IN CADRUL UNITATII DE INVATAMANT

PENTRU DOMENIUL SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA,

SPECIALIZARILE/CALIFICARILE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, ASISTENT
MEDICAL DE FARMACIE SI ASISTENT MADICAL BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE SI
RECUPERARE, NIVEL DE INVATAMANT 5

Anul de studiu/specializarea Nr. plan de invatamant
ANUL I/AMF OMEC 5042/27.09.2005
ANUL IIJAMF OMEC 5042/27.09.2005
ANUL III/AMF OMEC 5042/27.09.2005
ANUL I/AMG OMEN 3499/29.03.2018
ANUL IVAMG OMEN 3499/29.03.2018
ANUL IIIVTAMG OMEN 3499/29.03.2018
ANUL I/BFKT OMEdC 4760/26.07.2006
ANUL II/BFKT OMEdC 4760/26.07.2006

ANUL III/BFKT OMEdC 4760/26.07.2006

2.2.1.7. Consilierea si orientarea profesionala oferita elevilor

Pentru a putea analiza gradul de indeplinire a rolului consilierii i orientdrii profesionale este
necsar a face anterior o analiza a activitatilor educative scolare si extrascolare, activitati ce au vizat
in anul scolar 2024-2025 urmatoarele:

» Dirigintii anilor I, cat si celelalte cadre didactice au sustinut o activitate intensa si
eficientd de integrare a acestora Tn noua colectivitate, cat si de adaptare la cerintele
educationale ale scolii;

» Toti elevii anilor I au fost consiliati de catre Psiholog Turtureanu Roxana si Stoicescu
Anca, cu care avem un contract de colaborare pentru servicii psihologice si consiliere;
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» S-au organizat frecvent activitifi extragcolare si extracurriculare pentru a implica elevi
cat mai multi, activitdti ce au avut ca rezultat atat sensibilizarea elevilor cat i mobilizarea
unui numar semnificativ de cadre didactice. Rezultatele s-au concretizat cel mai bine prin
entuziasmul elevilor;

> 1In ceea ce priveste activitatea educativd, s-au constituit cercuri tematice in a caror
activitate au fost integrati elevii, indiferent de specializare sau de anul de studiu — sesiuni
de comunicari stiingifice si referate, cercuri pedagogice, proiecte locale si judetene -
singura cerinta fiind dedicarea;

» Totdirigintii au avut responsabilitatea si sarcina sa-i consilieze profesional pe elevii aflati
in situatii de incertitudine si instabilitate in privinga profilului ales.

» In cadrul intlnirilor extracurriculare, si ori de cate ori au avut ocazia, cadrele didactice,
in special dirigintii au dezbatut teme referitoare la prevenirea si combaterea violentei, la
absenteismul scolar, la siguranta si protectia in cadrul unitatilor in care isi desfasoara
activitatea, la consumul de droguri si alcool si alte nenumarate teme de actualitate.

In ceea ce priveste situatia socio-economici si demografica a elevilor, pot fi ficute

urmatoarele precizari:

» Mediul de rezidentd: Din 131 de elevi, 92 au domiciliul In Mun. Campina sau in
imediata apropiere (70%), in timp ce 30% dintre elevii nostri sunt navetisti, dintre acestia
peste 60 % fiind navetisti din mediul rural. Putem observa astfel ca zona de interes,
exceptand localitatea unde 1si desfasoara activitatea unitatea, din care provin elevii sunt
comunele din vecinatatea municipiului Campina, dar si alte orase din judet.

» Situatia sociala a elevilor: 15% dintre elevii nostri provin din grupuri vulnerabile ca
familii monoparentale, familii in care care unul sau ambii parinti sunt gomeri sau nu au
nici un loc de munca, sau elevi aflati in grija bunicilor.

Rezultatul analizei se poate concretiza astfel:

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
» Scoala dispune de un consilier educativ, de o = Nu a fost realizat un sistem de
comisie a dirigintilor , de comisii pe probleme, de | consiliere individuala a elevilor privind
consiliul reprezantativ al elevilor orientarea profesionala, alta decat cea
din cadrul orelor de dirigentie

Madsuri de imbunadtditire a calitatii

1. Derularea unui program coerent de consiliere individuala a elevilor;

2. Stimularea dirigintilor de a desfasura activitdfi extracurriculare care sd vizeze
orientarea profesionala

2.2.1.8. Promovarea imaginii scolii

In ultimii ani, tendita in publicitate si promovare a urmdrit in cea mai mare parte sa atinga o
anumitd categorie de persoane cu un anumit comportament de consum, fapt ce a condus la
dezvoltarea metodelor de publicitate in special in mediul online.

Astfel, institutia noastra a adoptat noile metode de promovare si publicitate, adaptandu-le la
specificul serviciilor oferite.

Am continuat sa folosim si metodele traditionale bine cunoscute ca: pliante si afige cu oferta
educationala, anunturi 1n presa si radio, vizite in liceele din oras, articole 1n presa si televiziune cu
ocazia diferitelor evenimente organizate de noi, dar in acelasi timp am tinut pasul cu tehonolgia si
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trendul actual prin publicarea de anunturi in mediul online, mai specific pe site-ul de socializare
Facebook, care in ultimii ani s-a dezvoltat foarte mult, astfel incdt am putut realiza o promovare
personalizatd pe grupuri {intd, promovare ce a avut rezultate foarte bune in randul tuturor
categoriilor de persoane de interes. Am folosit aceasta promovare atat pentru atragerea unui numar
cat mai mare de elevi cat si pentru formarea unei perceptii pozitive si reale a comunitatii in ceea ce
ne priveste.

In anul 2018, in cadrul sedintei festive a Consiliului Local Campina din data de 30
Noiembrie, Primaria CAmpina a Tnmanat ,,Medaliile Centenarului” institutiilor cu merite deosebite
la nivelul municipiului, printre care s-a numarat si Scoala Postliceala Sanitara ,,Dr.Dinu” Campina,
fapt ce a confirmat atat importanta scolii noastre pentru comunitatea locald cat si recunoasterea
eforturilor depuse pentru oferirea unor servicii de invatamant de calitate.

2.2.2. Rezultatele proceselor de autoevaluare

In urma acestui amplu proces de autoevaluare si a datelor reliefate de acesta, am ales ca fiind
oportuna o analizd specifica strategiilor de marketing, si anume matricea BCG (Boston Consulting
Grup). Tinand cont de analiza mediului extern dar si de situatia actuala a ofertei educationale a
scolii noastre, am elaborat urmatoarea matrice:

Stea
Asistent

Dilema

Medical de

Balneofiziokinetoterapie si recuperare

Specializarea Infiintarea de noi specializari din afara sferei de

asistenta medicala

Vaca de muls Piatra de moara

Specializarea Asistent Medical Generalist Specializarea Asistent Medical de Farmacie

Pornind de la acest principiu putem dezvolta si incadra unele componente vitale procesului
educativ intr-una din categoriile de mai sus in functie de importanta si de rolul acestora in
dezvoltarea si mentinerea unui ritm sustinut de crestere pe toate planurile:

Stele

Dileme

Cresterea nivelului salariului mediu din
sanatate;
Infiintarea de noi centre sanitare si spitale

private;

e Deblocarea posturilor in sistemul public de
sanatate;

e Strategiile nationale s$i europene 1in
domeniul educatiei si formarii
profesionale

Cresterea salariului minim pe economie ce,
pe de o parte, afecteaza bugetul scolii, dar
pe de parte creste satisfactia
angajatilor;

alta

Oportunitatea infiintarii de noi specializari;
Concurenta  din (2
postliceale in oras);

domeniu scoli

Trendul descendent al elevilor din ciclul
liceeal;

Vaci de muls

Pietre de moara

Activitati pentru orientarea si consilierea
profesionala;

Activitatile extracurriculare;
Recunoasterea traditiei In invatamant a
scolii la nivel local;

Agenti economici cooperanti, deschisi
pentru coordonarea stagiilor de practica;

Absenteismul scolar;

Situatia economica precara;

Cresterea numarului de documente scolare
necesare a fi Intocmite;

Infiintarea de scoli postliceale in liceele
amenintate a fi desfiintate;
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2.2.3. Analiza SWOT - rezumat

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Predarea-invitarea

Oferta educationala adaptatd la nevoile de
formare identificate pe piata muncii;

Interes pentru realizarea unui invatamant de
calitate §i preocuparea permanentd pentru
utilizarea metodelor active de invatare;

Interes permanent pentru diversificarea
resurselor didactice;
Impartialitate si  promovarea egalitatii

sanselor fata de elevi;

Personalizarea procesului de invatamant dupa
nevoile elevilor;

Utilizarea de strategii didactice diverse pentru
a raspunde stilurilor individuale de invatare
ale elevilor;

Comunicare eficienta cu elevii;

Oferirea la timp de feed-back constructiv
privind invatarea si progresul elevilor;
Asigurarea unei evaludri adecvate, riguroase
si corecte;

Desfasurarea unor cursuri dupa metode

traditionale de invatare (invatarea
centrata pe elev nu se realizeaza la toate
disciplinele);

Numai o parte din cadrele didactice
realizeazd o monitorizare sistematica a
progreselor nregistrate de elevi (fise de

progres);

Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Existenta unei retele de parteneriat intre
scoald si agentii economici;

Implicarea unor profesori in activitatea de
indrumare si consiliere a elevilor;

Realizarea unor activitati extracurriculare, in
parteneriat cu diverse institutii, menite sa
introducd elevii iIn mediul comunitar si sa
contribuie la socializarea lor;

= Absenta unei rezolvari unanime a

problemelor aparute (s-au evidentiat
modalitati diferite in care dirigintii i
profesorii trateaza absenteismul si actele
de indisciplind, de la exigenta extrema
la o atitudine mult mai toleranta,
permisiva care determind atitudini
diferite ale elevilor, intre un
comportament rigid si altul libertin, fara
limitele pe care o educatie sistemica,
inceputd in familie si continuata in
scoald, le impun)

Resurse fin

anciare

Fonduri suficiente pentru cheltuielile de
personal (finantare din taxe scolare);
venituri proprii, prin laboratorul fundatiei si
prin editarea de brosuri si carti necesare
procesului de invatamant;

Resurse financiare insuficiente pentru
achizitionarea permanenta de material
didactic si pentru modernizarea bazei

materiale;

Nivelul taxelor si impozitelor practicat
in Romania;
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Acordarea de burse elevilor merituosi sau
a celor cu situatii financiare precare de catre
Fundatia Dr. Dinu, admnistratorul scolii

Resurse materiale si informationale

Spatiul de invatdmant este bine intretinut,
modernizat, cu utilitati de baza ce se
incadreaza in normele generale si specifice
de igiena scolara;

Centrala termica proprie;

Cabinet de medicina scolara in colaborare
cu medici de familie;

Mijloace audio- vizuale si de comunicare;

1 laborator de farmacie dotat corespunzator;
1 sala de nursing complet amenajata;

1 cabinet de baleofiziokinetoterapie si
recuperare dotat corespunzator;
Mobilier nou in 3 sali de clasa ;
Dotare  corespunzatoare cu
multimedia : videoproiector,
imprimante, scanner ;

2180 de volume in biblioteca;
Planul cadru de dezvoltare, curricula,
standarde ocupationale, programe scolare,
manuale scolare, auxiliare curriculare;
Documente legislative;

mijloace
laptop,

Dotarea cu material didactic si
echipamente moderne a laboratoarelor
tehnologice este in curs de reactualizare;
Restrictii ce tin de timpul limitat si
lacune informationale in legislatie ;

Resurse umane - elevi

Rezultatele foarte bune la examenele pentru
certificarea calificarilor profesionale nivel 5;
Numédr mare de absolventi integrati
profesional si social;

Implicarea activd a elevilor in menginerea
unei relatii corespunzatoare profesor — elev;
Rata de promovabilitate este foarte buna:
100%

Persistenta fenomenului de absenteism si
abandon scolar;

Ponderea semnificativa a elevilor din
alte localitati care fac naveta zilnic;

Resurse umane - personalul unitatii

Existenta personalului didactic calificat
(100%) care asigura o temeinica pregatire
profesionald si pentru viata a elevilor;
Exista o bund delimitare a
responsabilitatilor cadrelor didactice (exista
comisii constituite pe diverse; probleme),
precum si o bund coordonare a acestora;
Implicarea in actul decizional a unui numar
cat mai mare de cadre didactice;

Cadrele didactice urmeaza constant cursuri
de formare continua si perfectionare;
Personal nedidactic cu experienta
profesionala;

5% din cadrele didactice nu poseda
cunostinte de operare P. C. sau nu le
aplica n activitatea didactica;

Cadre didactice nemotivate pentru
formare continua;
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Calificari si curriculum

Oferta educationala adaptatd la nevoile de
formare identificate pe piata muncii;

CDS 1n concordanta cu nevoile si interesele
elevilor;

Pentru fiecare specializare, scoala dispune de
intregul material curricular (planuri de
invatamant si programe scolare, Standarde de
pregatire profesionald - SPP, auxiliare
curriculare, manuale, materiale de invatare
etc.)

Bogata activitate educativa scolarda si
extragcolara : activitati de voluntariat (vizite
la camine de batrani si la case de copii din
Campina si zonele limitrofe), comemorari (
Ziua Nationala, Unirea, M. Eminescu),
celebrarea sarbatorilor religioase (Craciun,
Paste), diferite evenimente (Sdptamana
portilor deschise, proicte educative in
parteneriat cu scolile si liceele din Campina),
Balul Bobocilor, Balul de absolvire;

Oferta curriculara nu este suficient de
flexibila, elevii nu pot participa simultan
la mai multe programe de invatare, nici
nu pot opta pentru anumite discipline,
decat cele propuse de Comisia de
curriculum prin pachetele de optiuni;

Parteneriat si colaborari

Implicarea partenerilor sociali in elaborarea
planurilor de scolarizare si in identificarea
abilitatilor cheie si a celor specifice;
Participarea activa a scolii la viata cultural —
artistica a comunitatii prin concursuri (de
SSM, de sanatate si prim ajutor);
Colaborarea permanenta si eficienta a scolii
cu autoritatile sanitare-DSP,SMC,;
Parteneriate stranse cu toate farmaciile din
oras si Imprejurimi;

Scoala a incheiat protocoale de parteneriat
cu institutii de cultura din oras (Biblioteca
municipald, Centrul de promovare turistica),
ISU Prahova si cu alte unitati de invatamant,

Greutate 1n facilitarea semnarii
contractelor de colaborare cu agentii
economici;

Raportul dintre numarul absolventilor si
numarul locurilor de munca, oferite de
agentii economici este supraunitar;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Predarea-invitarea

Structura ocupationala actuala diversificata,
la nivel local, ce ne permite diversificarea
ofertei educationale pentru domeniul de
pregatire “Sanatate si asistentd pedagogicad”;

Nivelul intelectual si capacitatea de
asimilare a cunostintelor de catre elevi si
viitorii elevi se afla 1intr-un trend
descendent ;

Evolutia tehnologiilor intr-un ritm alert
proportional cu capacitatea actuala de
adaptare, atat a cadrelor didactice cat si a
elevilor ;
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Nivelul foarte ridicat de birocratizare a
invatamantului care reduce semnificativ
timpul dedicat exclusiv elevilor si
pregatirii  materialelor si  cursurilor
necesare procesului de predare ;

Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Deschiderea autoritatilor locale care scoli in
ceea ce priveste voluntariatul;

Oferta variata a cursurilor de formare si
dezvoltare profesionalda a CCD-ului

= Scaderea populatiei scolare;
Implicarea redusa a agentilor economici
in identificarea oportunitétilor de

integrare profesionala a absolventilor

Adaptarea ofertei educationale in raport cu scolii;
cerintele sociale si interesele individuale
Resurse financiare

Contributii ale Fundatiei, inclusiv prin
atragerea de sponsori, pentru achizifionarea
de mijloace de invatamant;

Sponsorizari, donatii;

Modificarile legislative si fiscale intr-un
ritm alert si cu o periodicitate crescuta

Resurse materiale si informationale

Dezvoltarea unor relatii de parteneriat cu
firme din tara pentru facilitarea obtinerii de
dotari si de echipamente;

Achizitionarea de software licentiat;
Achizitionarea de volume pentru
completarea bibliotecii Tn conformitate cu
programele scolare;

Congtiinta morald a elevilor privind
pastrarea si intretinerea spatiilor scolare;
Ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice ce conduc la uzura morala a
echipamentelor existente;

Resurse umane - elevi

Crearea de facilitdti elevilor cu posibilitati
materiale reduse: burse oferite de agentii
economici;

Recompensarea elevilor merituosi prin
acordarea burselor de performanta de catre
fundatie;

Posibilitatea integrarii pe piata muncii a
absolventilor, datorita existentei multor
centre medicale si farmacii In municipiu si
zonele limitrofe;

Lipsa motivatiei invatarii pentru elevi
datorata instabilitatii economice;
Tentatia angajarii imediate, sau a
obtinerii indemnizatiei de somaj pentru
absolventii liceelor;

Scaderea populatiei scolare si/ sau
orientarea spre alte calificari;

Resurse umane - personalul unitatii

Colaborarea cadrelor didactice cu diferite
universitati;

Varietatea cursurilor de formare si
perfectionare existente in judet;

Numar mare de intalniri §i activitati comune
ale cadrelor didactice, in afara orelor de
curs, care favorizeaza o comunicare mai

Iesirea din sistem a cadrelor didactice
cu experientd pensionate;

Migrarea cadrelor didactice spre alte
domenii mai bine remunerate;

bund, Tmpartasirea experientei pozitive;
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Calificari si curriculum

Structura CDS-urilor permite facilitarea
procesului de identificare de catre elevi a
abilitatilor interpersonale si intelectuale,
precum si a modului in care le pot folosi mai
eficient in drumul catre viitoarea cariera ;

Posibilitatea de infiintare a wunor noi
specializari, din alt domeniu decat cel
sanitar;

Nu sunt publicate manuale/ auxiliare
curriculare  pentru toate modulele/
disciplinele tehnice, sau preturile acestora
nu sunt accesibile elevilor;

Parteneriat si

colaborari

Potentialul uman si material de care dispune
unitatea in vederea acoperirii scolarizarii
fortei de munca necesara pe piata muncii
locale;

Disponibilitate ~ completa  din  partea
conducerii si Intregului personal al scolii n
realizarea unui dialog permanent cu
reprezentantii comunitatii locale;

Instabilitate potentiald, la nivel social si
economic, a partenerilor sociali;

Absenta mecanismelor eficiente care sa
faciliteze parteneriatul scoald - agenti
€Cconomici;

Dorinta expresd a agentilor economici de
a oferi locuri de munca, in principal,
persoanelor cu experienta profesionala;

2.2.4. Aspecte care necesita dezvoltare

Tinand cont de rezultatele obtinute de elevii si profesorii scolii postliceale, in toate aspectele
activitatii sale, se impune identificarea unor noi alternative de afirmare si, respectiv, de rezolvare a
problemelor reliefate de punctele slabe din matricea de mai sus; prin urmare, scoala isi propune
urmatoarele prioritati:

Tinta 1: Imbunatitirea managementului la nivelul scolii si al claselor, in vederea
asigurarii cadrului organizatoric §i functional favorabil dezvoltirii, cresterii calitatii serviciilor
educative §i a contributiei acestora la dezvoltarea personald si profesionala a elevilor.

Tinta 2:
tehnologii de informare, formare i comunicare in vederea cresterii personale si profesionale a

Dezvoltarea competentelor resurselor umane de a utiliza §i valorifica noile

fiecaruia si participarii active la proiectarea si realizarea demersului didactic si a proiectelor
educationale, in vederea pregatirii permanente pentru schimbare.

Tinta 3:
comunitate prin implicarea activia in viata gcolii §i a comunititii in vederea conceperii,
implementarii si participarii la programele si proiectele educationale locale, judetene si
nationale.

Cresterea numdrului de parteneriate scolare desfdasurate intre unitate-elevi-

Tinta 4:
dezvoltare personald pentru a creste performantele acestora atdt in mediul scolar cit §i in mediul
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social, prin organizarea de sedinte si cursuri de aprofundare a cunostintelor dobdndite si de
achizitionare de noi abilitdti.

Tinta 5: Continuarea traditiei de sustinere si dezvoltare a nivelului calitativ al actului
educativ prin dezvoltarea periodica permanentd a indicatorilor de calitate direct proportionali
cu dezvoltarea economico-sociald la nivel national si european.

Tinta 6: Editarea de manuale, brosuri, cursuri complementare pentru a sustine atdt
procesul de invatamdnt cat si elevii scolii, dar si pentru a spori nivelul incasarilor si a bugetului
scolii, si ulterior a cheltuielilor pentru imbundatdtirea bazei materiale §i modernizare a spatiilor
de invatamant.
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA
SCOALA POSTLICEALA SANITARA “DR. DINU”CAMPINA

Capitolul ITII. PLANUL OPERATIONAL AN SCOLAR 2025-2026

I. MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL
OBIECTIVE

1. Cresterea rolului si, mai ales, asumarea responsabilititii de céitre fiecare cadru didactic, in vederea realizirii unui proces de

invatamant cu finalitate ce vizeaza buna pregatire profesionala.

2. Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale ( atiat cele administrative dar, mai ales, cele ce vizeaza activitatea instructiv -

educativa si de pregatire practica) din institutie.

3. Realizarea unei colaboriri benefice procesului de inviatimant cu comunitatea educativa locald, agentii economici.
4. Proiectarea unei oferte educationale compatibila cu realitatile societatii romanesti contemporane.

o . . Termen de Persoana/Persoane care .
Actiuni pentru atingerea obiectivelor realizare rispund Dovezi
e Refacerea Planului de Actiune al scolii pentru perioada 2023-2028 Septembrie 2025 Echipa de realizare a P.A.S. P.A.S.
e Organizarea Consiliului profesoral, stabilirea comisiei pentru asigurarea Septembrie 2025 Echipa manageriala si Proces verbal
calitatii, alegerea Consiliului de administratie . P Consiliul Profesoral
e Organizarea colectivelor metodico - stiintifice si a comisiei dirigintilor, Septembrie 2025 Echipa manageriala si Proces verbal
fixandu-se si liderii acestor structuri organizatorice. P Consiliul de Administratie
e Organizarea Consiliului de administratie: stabilirea atributiilor membrilor . - .. .
N . S liul de A
S, insusirea tematicii si graficului sedintelor de lucru Octombrie 2025 Consiliul de Administratie Proces verbal
¢ Organizarea activitatilor catedrelor / comisiilor metodice si elaborarea unor Octombrie 2025 Echipa manageriald gf;)gsjiverbal,
programe de activitate subordonate planului de actiune al scolii Sefii comisiilor metodice operationale
. . Echi iala si
¢ Organizarea activitatii comisiei dirigintilor Octombrie 2025 C((:)rrllri) taetnlzla 32%;;;;51 Proces verbal
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA
SCOALA POSTLICEALA SANITARA “DR. DINU”CAMPINA

II. ASIGURAREA RESURSELOR MATERIALE NECESARE PROCESULUI DE INVATAMANT

OBIECTIVE:
1. Atragerea de resurse financiare externe in vederea executirii unor lucriri de intretinere si achizitionarea de mijloace si materiale
didactice.

o . o . Termen de Persoana/Persoane .
Actiuni pentru atingerea obiectivelor . < Dovezi
realizare care raspund

Pentru modernizarea spatiilor de invatamant se vor face demersuri pentru Adrese de

N i o . } ) Director, corpul e
accesarea unor fonduri private, prin sponsorizari sau prin atractia de fonduri | Permanent pro fesor;l P solicitare, Procese

proprii prin alte mijloace decat taxele scolare verbale
Se vor asigura fondurile necesare pentru procurarea materialelor
utilizate la instruirea practica in cabinetele si laboratoarele din scoala ) .
) ! e . Director - Contabil -
* Se va asigura fondul de carte, manuale si publicatii in conformitate cu s
Permanent Echipa de Procese verbale

curriculum-ul fiecarei discipline din planul de Tnvatamant
* Se vor optimiza cheltuielile cu materiale necesare efectudrii lucrarilor de
reparatii si intretinere a spatiului de invatamant;

implementare
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA
SCOALA POSTLICEALA SANITARA “DR. DINU”CAMPINA

II1. PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV

OBIECTIVE
1. Asigurarea calitatii actului educational.

2. Stabilirea de programe adecvate incat, in fiecare catedra / comisie metodica pe arie curricularid/ discipline, sd se atingd finalitatile

procesului de invatamant.
3. Depistarea si stimularea elevilor cu aptitudini.

Actiuni pentru atingerea obiectivelor

Termen de realizare

Persoana/Persoane care
raspund

Dovezi

* Implicarea activa a Consiliului profesoral si a Consiliului de
administratie 1n procesul instructiv-educativ-evaluativ prin
imbogatirea continutului instructiv-formativ al intrunirilor celor doua
structuri

Permanent

Consiliul de administratie

Procese verbale

* Realizarea de activitati in parteneriat pentru cresterea calitatii

Conform planului

Echipa manageriala

Conventii de

actului educativ operational colaborare
* Implicarea factorilor educationali, a Consiliului profesoral si a Consiliul de
Consiliului administrativ in actul de analizd a procesului de Permanent administratie, Consiliul Procese verbale
invatamant profesoral
* Realizarea planificarilor activitdtii didactice in conformitate cu Inceputurile ificiri
. . prantt . s P Corpul profesoral Planlﬁcqu i
noile cerinte ale curriculum-urilor semestrelor calendaristice
* Demararea programelor regatir levii slabi in r . . . . o
emararea programelor de pregitire cu elevii slabi in vederea Noiembrie 2025 Sefii de catedre, directorul | Programe de pregatire

recuperarii golurilor si atingerea unui nivel minim necesar promovarii;

* Desfasurarea unor analize de diagnosticare a rezultatelor scolare
pe clase si de stabilire a masurilor de remediere a neajunsurilor

Semestrul 11

Sefii de catedre,
directorul

Programe de
recuperare

* Cresterea rolului stimulativ al evaludrii nivelului de pregatire al
elevilor prin urmadrirea ritmicitatii notarii si a numarului minim de note
la fiecare disciplina de studiu si prin utilizarea metodelor moderne de
evaluare, teste grild, portofolii, eseuri, referate.

Permanent

Sefii de catedre

Cataloage, portofolii
elevi
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA
SCOALA POSTLICEALA SANITARA “DR. DINU”CAMPINA

* Parcurgerea integrald a programei scolare si asigurarea unui design

Rezultatele 1a finalul

instructional si a unor strategii de predare-invatare-evaluare cu un inalt | Permanent Directorul semestrelor si a anului
grad de profesionalism. scolar
* Realizarea unor banci de date cu itemi pentru masurarea . .

s C L teas o Comisia de asiguarare a .
competentelor, capacitatilor si abilitatilor elevilor in vederea Permanent calittii Rapoarte periodice
compatibilizdrii pregatirii lor cu standardele nationale i europene

* Realizarea lectiilor prin metode moderne de invatare-centrate pe . Fise de observare a

. . Permanent Directorul .

elev-conform planului operational lectiei
* Asigurarea unei instruiri practice de calitate care sd ducd la Permanent Comisia de asiguarare a Portofoliile cadrelor

achizitii de competente si abilitati conform SPP

calitatii

didactice
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA
SCOALA POSTLICEALA SANITARA “DR. DINU”CAMPINA

IV. ACTIVITATEA EDUCATIVA SCOLARA SI EXTRASCOLARA

OBIECTIVE

1. Cresterea rolului comisiei metodice a dirigintilor in vederea eficientizarii activitatilor educative
2. Implicarea activid a agentilor economici ,a comunititii locale, a celorlalte institutii educative in formarea la tineri a unor
atitudini pozitive fata de valorile societatii in care urmeaza si se integreze.

Persoana/Persoane care

Actiuni pentru atingerea obiectivelor Termen de realizare 9 Dovezi
raspund
. Int‘ocmlrea documentelor de proiectare a muncii educative la nivelul Septembrie 2025 Dirigintii Procese verbale
clasei
 Urmarirea modului in care profesorul diriginte se implicd mai ) . ..
A .. © profesoru’ cirg P ) Permanent Directorul Planuri de activitate
eficient in activitatea de consiliere didactica si profesionala a elevilor
* Organizarea sedintelor deschise cu cadrele didactice si elevii, ori Consiliul profesorilor
de cate ori este cazul si informarea corecta a acestora despre situatia Permanent clasei Portofolii diriginti
scolara si frecventa Dirigintii
* Organizarea de actiuni educative (simpozioane, serbari, excursii, Conform planului Dirigintii
seri culturale si de dans etc.) operational g Portofolii diriginti
* Organizarea de programe interactive pe probleme ale elevilor, cu Directorii, dirigintii si o
.. . o . Permanent Programe de consiliere
participarea profesorilor, politiei, a cadrelor sanitare corpul profesoral
» Formarea tinutei morale, decente, a comportamentului civilizat, . e e e e
.. . . R . . Directorii, dirigintii si -
eliminarea absenteismului de la activitatile scolare, a delicventei Permanent Programe de consiliere
. . . S corpul profesoral
juvenile, respectarea legilor, a normelor de igiena
. ) Echipa de realizare a . ..
+ Editarea de reviste scolare August 2026 1pa Revista scolii
revistel
* Realizarea de activitati in parteneriat pentru cresterea calitatii . _— Protocoale de
Permanent Echipa mangeriald

actului educativ

colaborare
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA
SCOALA POSTLICEALA SANITARA “DR. DINU”CAMPINA

V. FORMAREA CONTINUA (DEZVOLTAREA PROFESIONALA)

OBIECTIVE

1. Stimularea perfectionarii cadrelor didactice.

2. Participarea la toate activititile de perfectionare a personalului didactic si formarea acestuia in vederea folosirii SEI.

Actiuni pentru atingerea obiectivelor

Termen de realizare

Persoana/Persoane care
raspund

Dovezi

* Perfectionarea actului didactic prin abordarea metodelor moderne

Directorul si sefii

Fisa de observatie a

de 1Invatare-centrata pe elev Permanent de catedre lectiei, Procese verbale
D1§em1narea 1nf9rma§111(?r primite de profesorii participanti la Permanent Directorul aza de date' )
cursuri de formare si perfectionare formare continua
s . . Profesorii inscrisi la Baza de date
* Impartasirea exemplelor de buna practica Permanent . o
perfectionare formare continua
« Imbunititirea calitatii prestatiei cadrelor didactice debutante prin . Baza de date
e . ) .. . Permanent Sefii de catedre o
activitati de consiliere si stagii de perfectionare. formare continua
» Utilizarea ofertei de educatie, a programelor de perfectionare ale . Baza de date
. . ) N . Permanent Sefii de catedre .
CCD si ale centrului de asistenta psihopedagogica formare continua
* Perfectionarea cadrelor didactice in vederea implementarii Directorul si sefii de Baza de date
Permanent

programului SEI ;

catedre

formare continua

* Exercitarea functiei de indrumare si control a managerului unitatii

Conform graficului de

Fisa de observatie a

) M ) R ) interasistente si Directorul ..
si a sefilor de catedra prin asistente la ore si actiuni de perfectionare . fes lectiei
asistente
T ) .  unitatii de invat 1 -
Utilizarea fondului de carte al bibliotecii unitatii de invatamant in Permanent Bibliotecarul Abonamente

pregatirea individuald de specialitate
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VI. ACTIVITATEA DE SECURITATE SI SANATATE A MUNCII, PSI SI APARARE CIVILA

OBIECTIVE

1. Asigurarea protectiei personalului din scoala si a elevilor pe durata desfasurarii tuturor activitatilor.

3. Reglarea activitatii de aparare civila si PSI.

Actiuni pentru atingerea obiectivelor

Termen de realizare

Persoana/Persoane care
raspund

Dovezi

* Organizarea comitetului de sdnatate si securitate in munca si a

Decizii de constituire a

comisiei Septembrie 2025 Directorul si comisia L
. comisiilor

tehnice PSI

* Redactarea documentelor, realizarea instruirilor i semnarea .

4 ’ z 3 Responsabil SSM
proceselor Permanent . D Dosar SSM
N ) C e e Comisia PSI si directorul

verbale in conformitate cu legislatia in vigoare

* Asigurarea conditiilor materiale §i organizatorice in vederea Comisia PSI, directorul,

2 . .. .. a ; .. Permanent . Dosar PSI

prevenirii accidentelor si incendiilor cat si pentru interventii reale admisnistratorul

T Asi — olovilor si Tulai di Di Tsi
_ * Asigurarea securitatii si sigurantei elevilor si personalului din Permanent irectorul si Dosar SSM/PSI
institutie administratorul

* Marcarea Saptamanii Europene pentru Sanatate si Securitate in . .

P uropene p g u 22-26 Octombrie 2026 | Comisia PSI Proces verbal

munca
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VII IMPLEMENTAREA INSTRUMENTELOR PENTRU MANAGEMENTUL CALITATII

OBIECTIVE

[y

Planificarea riguroasa a tuturor activitatilor conform principiilor calitatii.
2. Organizarea activitatii pentru a asigura diseminarea informatiei si punerea in practica a planurilor, prin stabilirea celei mai potrivite

configuratii a unititii de invatamant, cu scopul utilizirii optime a resurselor.

3. Monitorizarea si evaluarea activitatilor.

Actiuni pentru atingerea obiectivelor Rezultate Termen de realizare PersoanafPersoane Dovezi
asteptate care raspund
1. Indeplinirea misiunii, obiectivelor si aspiratiilor . : .
PAS 2023-2028 | 15 octombrie 2025 Echipa manageriald | Document

propuse in PAS

2. Constituirea structurilor responsabile cu
implementarea instrumentelor pentru managementul calitatii
(identificarea principalilor actori si a rolului acestora):
* Numirea coordonatorului pentru asigurarea calitatii, rol:
presedintele CEAC
* Stabilirea CEAC, rol: monitorizeaza desfasurarea tuturor
activitatilor, este responsabil de indeplinirea procesului de
autoevaluare.
+ Constituirea catedrelor la nivelul scolii pe discipline sau pe arii
curriculare.
« Stabilirea echipei de observatori (sefii de catedre), rol:
realizeaza observari sistematice ale activitafii de predare-invatare.

Toti membrii
personalului sunt
implicati in
implementarea
asigurarii
calitaii

15 octombrie 2025

Echipa manageriala
Consiliul de
administratie

Procese verbale ale
sedintelor
Consiliului de
Administratie

Decizii de
constituire a
catedrelor si de
numire a sefilor de
catedra
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3. Diseminarea informatiei:
« Infiintarea unei baze de date in scoald privind asigurarea
calitatii(proceduri si strategii).
* Prelucrarea in sedintele de catedra a principiilor calitatii si
descriptorilor de performanta.
* Afisarea 1n cancelarie a criteriilor de evaluare si a graficelor
observarilor (asistente si interasistente la lectii).
* Discutarea modului de interpretare a criteriilor.

Informarea tuturor
membrilor
personalului
privind asigurarea
calitatii

15 octombrie 2025

Echipa
manageriala

CEAC

Sefii de catedre

Mape noutati

Procese verbale ale
sedintelor de catedra

Grafice de asistente

4. Elaborarea strategiei de observare:
» Stabilirea criteriilor de evaluare a procesului de predare-
invatare.
« Intocmirea graficelor de asistente si interasistente la lectii.

Sistemul de
asigurare a calitatii
cuprinde criterii
clare pe baza
cdrora se pot
stabili punctele
tari si punctele
slabe

15 octombrie 2025

Echipa manageriala
CEAC

Echipa de
observatori

Fisa de observare a
lectiei

Grafice de asistente

Echipa manageriald

I . .. Stabilirea Conform : :
5. Monitorizare- realizarea observatiilor punctelor tari sia | planificarii Echipa de Fise de observare
punctelor slabe observatori
Sistemul de
asigurare a
6 Evgluare: . . . calitaii Tunie 2026 Echipa manageriala Raport de
* Intocmirea raportului de autoevaluare la nivelul fiecarei catedre | este dezvoltat, Septembric 2026 CEAC autoevaluare Planul

* Elaborarea planului de imbunatatire.

implementat si
continuu
imbunatatit

de imbunatatire
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VIII. ACTIVITATILE DE INVATARE CENTRATA PE ELEV

OBIECTIVE

* Eficientizarea procesului de invitare si transformarea acestuia intr-un proces activ, prin incurajarea implicirii active a elevilor in

propria formare.

» Adaptarea strategiilor didactice pentru a corespunde stilurilor individuale de invitare ale elevilor.
* Responsabilizarea elevilor privind propria formare.

- . S . Factori de
Actiuni pentru atingerea obiectivelor Rezultate asteptate Dovezi Terngen de PersoanaV/P ersoane . <
realizare care rispund influenta
- 60 % din personalul didactic Echipa . S
. . . o o s - disponibilitatea
participa la cursuri organizate pe | - planificari ale manageriald i .
} . e . . cadrelor didactice
. . . metode active de invatare activitatilor didactice,
1. Proiectarea, organizarea si o/ 1: : - : .. s de a desfasura
< AP a - 100% dintre elevi completeaza | proiecte de lectii cu Responsabilii .. e
desfasurarea activitatilor de invatare, . . e . lectii cu activitati
A . < A chestionare pentru determinarea | activitdti centrate pe comisiilor
cu implicarea activa a elevilor in o . centrate pe elev
. A stilului de invatare elev metodice
propriul proces de formare — inviatare . . - gradul de
centrati pe elev - transformarea procesului - chestionare pentru imlicare
ap . invatarii intr- unul activ, determinarea stilului de | Octombrie | Cadrele didactice | P
- organizarea unor cursuri de formare . . N oy si antrenare a
N . .. . antrenant si atractiv pentru elevi | invatare 2025 care au participat .
pentru diseminarea informatiilor privind . O . elevilor pentru
. N - lectii cu activitati centrate pe - formulare pentru la cursuri de ..
invatarea centrata pe elev . .. participarea la
. } o N elev planul de lectie formare privind ..
- identificarea stilurilor de invatare ale . . . D ) .~ . | lectii
. . . . o . . | - participarea activa si eficienta - formular pentru analiza Invatarea centrata | .
elevilor fiecarei clase si stabilirea stilului - interesul

dominant al clasei

a elevilor la lectii

- responsabilizarea elevilor
asupra

propriei formari

propriilor practici
- formular pentru tema
de lucru

pe elev

Cadrele
didactice

manifestat de
elevi pentru
propria formare
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- stabilirea strategiilor de invatare,
care corespund cel mai bine stilurilor
individuale de invatare ale elevilor
- intocmirea proiectelor de lectii cu
activitati centrate pe elev
- organizarea si desfasurarea de lectii cu
activitati de invatare centrate pe elev la
toate clasele, cu sarcini diferite de
invatare pentru cele trei stiluri de
invatare: vizual, auditiv §i practic
- utilizarea metodelor active in
procesul invatarii: lucrul in grupuri mici
si perechi, jocul de rol, studiul de caz,
brainstormingul
- aplicarea metodelor alternative pentru
evaluare: autoevaluarea, proiectul
individual i in grup, portofoliul
- evaluarea eficientei utilizarii
strategiilor didactice adecvate stilurilor
individuale de Invatare

- 90% din cadrele didactice
aplica

metodele active de Invatare
- situatii de Invatare in care

elevii se vor simti in largul lor si

vor avea incredere in strategia
didactica folosita de profesor
- abilitati cheie dezvoltate la
elevi si competente tehnice
dobandite de catre acestia,
corespunzator Standardelor de
Pregétire Profesionale

- dezvoltarea la elevi a stilului
preferat de

invatare

- gasirea celei mai potrivite cai
de a invata

- cresterea eficientei invatarii

- proiecte de lectii cu
activitati centrate pe
elev, cu sarcini
diferentiate pe stilurile
individuale de invatare
ale elevilor
- materiale si resurse de
invatare adecvate
stilurilor de invatare ale
elevilor: fise de
documentare, fise de
lucru, teste, fise de
evaluare, fise de
observare, proiecte si
miniproiecte

Permanent

Echipa
manageriala
Responsabilii
comisiilor
metodice

Cadrele didactice

Cadrele didactice
care au participat
la cursuri de
formare privind
invatarea centrata
pe elev

- disponibilitatea
cadrelor didactice
pentru aplicarea
strategiilor
didactice care sa
corespunda
stilurilor
individuale de
invatare ale
elevilor

Factori cu
influenta
pozitiva:

- participarea
cadrelor didactice
la cursuri de
formare
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2. Construirea unui mediu de
invitare accesibil pentru toti elevii, cu
asigurarea de sanse egale

* asigurarea conditiilor egale de acces la
programele de invatare pentru toti elevii
si sprijinirea acestora pentru propria
formare

- identificarea elevilor cu un

nivel scazut de pregatire

- asigurarea sprijinului specializat pentru
invatare: personal didactic bine pregatit
* adecvarea mediului de invatare,
nevoilor individuale ale elevilor

- asigurarea unui mediu fizic potrivit
pentru invatare: sali de clasa, cabinete de
specialitate, biblioteca s.a.

- imbunatatirea performantelor de
invatare

- toti elevii identificati avand un
nivel scazut de pregatire vor
beneficia de programe speciale de
pregatire

- progres in pregatire

- programe de invatare
individuale care sa asigure
progresul si Tnvatarea
- programe de invatare
pentru elevii care participa
la concursuri scolare

Permanent

Echipa
manageriala

Responsabilii
comisiilor
metodice

Cadrele didactice
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IX. Dezvoltarea relatiilor intre scoala si principalii partener

OBIECTIVE:

1. Realizarea educatiei pentru integrare pe piata muncii in context european.
2. Cresterea sanselor viitorilor absolventi de a se integra socio — profesional si dezvoltarea capacititii de a invata permanent.

Termen de

Persoana/Persoane

Actiuni pentru atingerea obiectivelor Rezultate asteptate . < Parteneri
realizare care raspund
1. Stabilirea unor actiuni comune partePerllor ) Echipa manageriala | Spitalul Municipal
- Semnarea contractelor de colaborare intre partenerii | . . . - .
A } . . ... |Intocmirea conractelor si acordurilor . Responsabilii Campina
- Intocmirea programului de desfasurare a activitatilor, .. Octombrie . . talul
el de colaborare cu partenerii comisiilor metodice Spitalul de
responsabilitati, termene; . . 2025 L. hiatri il
- Crearea conditiilor pentru obtinerea unui feed-back de cducationali Reprezentanti ai Psihiatrie Voila
litat b agentilor economici | Spitalul de noli
catitate. pulmonare Breaza
Spitalul Orasenesc
Baicoi
. . . Centrul Medical
2. Adaptarea plan¥ﬁcaf'11 e.ducatml.lale la ne.V01le Patrick
de de:zvoltare economice $i soclvalf: la an(El locztl sila Medimfarm
n]eV(?]lle de dezvoltare personala si profesionala a o . Maxifarma
clevior: ) C . . Cifra de scolarizare aprobata si chipa Manageriaia | Farmaciile Catena
- identificarea agentilor economici si a potentialului S E ia D
N A e o . o realizatd e armacia Dona
acestora, in stransa legatura cu domeniul de pregétire Permanent Responsabilii Farmaciile DrMax

profesionala ;

cerute pe piata fortei de munca;

- stimularea invatarii active;

- stabilirea cifrei de scolarizare in acord cu cererea
calificdrii de pe piata muncii;

80 % din viitorii absolventi sa fie
inscrisi pe piata fortei de munca

comisiilor metodice

Cadrele didactice

Redimed SRL
Fiziopoint SRL
Mehedinti Decebal
SRL
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Capitolul IV. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE PAS

4.1 Actiuni in vederea revizuirii PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor
2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de revizuire a PAS
3. Culegerea informatiilor pentru revizuire PAS prin:
» chestionare aplicate elevilor, profesorilor scolii, agentilor economici;
» discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea
profesionald;
» interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.
Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional, national si
european.
4. Stabilirea si prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare:
+ personalului scolii (in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra);
#* elevilor (in cadrul Consiliului elevilor)
# partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.
5. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea
prioritatilor
6. Elaborarea planului operational
SURSE DE INFORMATII:
1. Documente de proiectare a activitatii scolii:
e Documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului
reprezentativ al parintilor;
e Documente care atesta parteneriatele scolii;
e Oferta de scolarizare.
2. Documente de analiza a activitatii scolii:
» Rapoarte ale catedrelor;
Rapoarte ale Consiliului de Administratie;
Rapoarte ale echipei manageriale;

Y YV V

Rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii: secretariat, administratie,
contabilitate, biblioteca.
3. Documente de prezentare si promovare a scolii, analizd locala, regionala si europeana;

» Planul de dezvoltare durabila a judetului Prahova in perioada 2014 —2020;

» Strategia educatiei §i formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016 — 2020;

» Strategia de dezvoltare durabila a Judetului Prahova pentru perioada 2021-2027;

» Planul de Dezvoltare Durabila Regiunea Sud-Muntenia 2021-2027;

» Programul Operational Regional 2014 — 2020, Programul Operational Capital Uman

2014 —2020;

» Chestionare, discutii, interviuri;

» Rapoarte scrise ale ISJ intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.
CONSULTAREA

Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizata de catre Intregul personal al
scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat prin:
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>  Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
»  Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;

»  Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie, revizuire periodica.

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a

planului
Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele Observatii
monitorizarii si evaludrii | monitorizarii | intalnirilor de
analiza

Intocmirea seturilor de date | Directorul, semestrial februarie

care sa sprijine CEAC

monitorizarea tintelor

Diagnosticarea mediului Directorul, anual inceput si

intern. Identificarea
punctelor tari si slabe.

Consiliul de administratie

sfarsit de an
scolar

Intocmirea planurilor

Directorul,

manageriale ca urmare a Sefii de catedre semestrial si | septembrie -
actiunilor de monitorizare si | Consilier scolar anual februarie
evaluare.
Monitorizarea procesului Directorul, semestrial februarie
instructiv - educativ Sefii de catedre

Consilier scolar
Comunicarea actiunilor Consiliul de administratie semestrial decembrie -
corective pornind de la CEAC februarie
rezultatele obtinute
Analiza informatiilor CEAC anual unie
privind progresul realizat
Stabilirea metodologiei de Directorul, anual septembrie
evaluare si a indicatorilor de | Consilier scolar
evaluare a impactului asupra
comunitatii
Evaluarea progresului in Directorul anual iunie
atingerea {intelor. CEAC
Actualizarea actiunilor din Directorul, anual Septembrie
PAS in urma evaluarii. CEAC
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GLOSAR

AJOFM - Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca

AMF — Asistent medical de farmacie

AMG — Asistent medical generalist

ARACIP- Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatiamantul Preuniversitar

BFKT — Asistent medical Balneofiziokinetoterapie si recuperare

CDS — Curriculum la decizia scolii

CEAC - Comisia de evaluare si asigurare a calitatii.

CCD - Casa Corpului Didactic.

DSP — Directia de Sanatate Publica.

ECVET - Sistemul european de credite pentru formare profesionala

EQAVET - Cadrul european de referinta pentru asigurarea calitatii in formarea profesionala
EQF — Cadrul european al calificarilor

ESCO - Sistemul european de clasificare a aptitudinilor/competentelor, calificarilor si profesiilor.
INSSE - Institutul National de Statistica

IPT — Invatimant profesional si tehnic

ISCED - Clasificarea internationala standard a educatiei

PIB — Valoarea de piatd a tuturor bunurilor si serviciilor finale produse intr-o tard intr-o perioada
determinata de timp.

PLAI - Plan local de actiune pentru invatdmant

POR - Planul operational regional

POCU - Planul operational capital uman

PRALI - Planul regional de actiune pentru invatdmant

PSI — Prevenirea si stingerea incendiilor

SEI — Sistem educational informatizat

SMC - Spitalul Municipal Campina

SPP — Standard de pregatire profesionala

SSM - Sanitate si securitate in munca

TVET — Tehnical and vocational education and trainning

UPU - Unitate primiri urgente
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ANEXE

Anexa 1. Situatia evolutiei scolarizairii in unitatea IPT

Total

R

c e v .l BN R | B | S| = m N | & T FW0
specializari, fe s | e | 2228 S8/ G| Qo
we |SN ER ZR 5855|5555 58|5§|ES
TOTAL: 141 | 142 | 146 | 188 | 193 | 184 | 189 | 178 | 163 | 131
-Total AMG | 71 83 88 118 | 118 | 115 | 111 | 110 98 74
Dupa sex:| 58 67 74 95 103 103 99 99 86 66
-F
-M 13 16 14 18 15 12 12 12 12 8
Dupa 27 43 51 61 69 63 67 60 48 38
mediu de
rezidenta:
-U
44 40 37 57 49 52 43 50 50 36
-R
-Total AMF | 64 38 25 17 23 24 36 29 29 32
Din care: 60 37 25 16 22 24 33 25 26 29
-F
-M 4 1 - 1 1 - 3 4 3 3
Dupa mediu | 16 18 20 12 16 14 21 16 12 15
de
rezidenta:-U
-R 48 20 5 5 6 10 15 13 14 17
-Total 6 21 33 53 52 45 42 39 36 25
BFKT
Din care: 5 15 23 34 39 33 31 27 26 17
-F
-M 1 6 10 14 13 12 11 12 10 8
Dupa mediu | 5 13 21 29 27 22 21 19 19 13
de
rezidenta:-U
1 8 12 5 25 11 21 20 17 12

Procentajul pe scoala in ceea ce priveste mediul de rezidenta, pentru anul scolar 2024/2025

este de 50,40% mediul urban, respectiv 49,60% mediul rural, iar in ceea ce priveste distributia pe

sexe este de 85,50% feminin, respectiv 14,50% masculin.
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Anexa 2. Utilizarea echipamentelor

Utilizarea echipamentelor

)
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S 58 N SS:i18SSisSS| 888 | $§88 servafii
S <3 = 'E:"‘c-.ﬁ’%Q-SQQE SeSH| sS85 &
S8 S Q S S8 [ ~S¥ Yy &£ J S = o £ 2 S
S S SEERS g, S|l RE 3 |8&E B
SE3 g, ° S | &
] (DA/NU) | (DA/NU) | (DA/NU) (DA/NU) (DA/NU)
echipamente e 4. . .. ..
di(li)ac tice Achizitii din fonduri proprii Fundatiei Dr.
recitire de Dinu.Vizibilitate: expunere in vitrine.
Nursing bfzé'%ehnici de Da Da Da Da Da Popularizare prin: sedinte de analiza sfarsit de
in' ditire 2 semestru/ an scolar, intalniri cu factorii
bo%n zfvului interesati, festivitati inceput an scolar
echipamente Achizitii din fonduri proprii Fundatiei Dr.
didactice Dinu.Vizibilitate: expunere in vitrine.
Farmacie/Chimie pregatire de Da Da Da Da Da Popularizare prin: sedinte de analiza sfarsit de
baza: semestru/ an scolar, festivitati inceput an
farmacie/chimie scolar
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Utilizarea echipamentelor

)
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S 3 S R 3 <, S| R3E g2 9
S8 i
S 8 =
S ré;’ (DA/NU) | (DA/NU) | (DA/NU) | (DA/NU) (DA/NU)
Echipamente Achizitii din fonduri proprii Fundatiei Dr.
Balneofiziokinetoteranic didactice Dinu.Vizibilitate: expunere in vitrine.
. P pregdtire de Da Da Da Da Da Popularizare prin: sedinte de analiza sfarsit de
si recuperare o L : . ..
baza: tehnici de semestru/ an scolar, intalniri cu factorii
recuperare interesati, festivitati inceput an scolar
Echipamente
didactice Achizitii prin OMEC 330 /13.02.2007,
pregatire de OMEC 3504/19.03.2008.Vizibilitate:
Biologie baza: biologie Da Da Da Da Da expunere in vitrine. Popularizare prin: sedinte
vegetala si de analiza sfarsit de semestru/ an scolar,
animala, festivitati inceput an scolar
anatomie
Achizitii prin program PHARE...Vizibilitate:
Echipamente etichete autocolante cu steagul Uniunii
Informatica Il)“I C Da Da Da Da Da europene. Popularizare:mass-media, sedinte

de analiza sfarsit de semestru/ an scolar,
festivitati inceput an scolar
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Anexa 3. Harta parteneriatului social

Nr.crt | Denumire Durata Parteneri
1 Protocol de colaborare incheiat cu CMI Dr. Din Adrian, nr.1085 B/20.05.2011, pe Perioada CMI DR. Din Adrian
perioada nedeterminata nedeterminata
2 Contract colaborare instruire practica elevi Nr.289/27.01.2017 An scolar 2016/2017 | Spitalul de Boli Pulmonare
Breaza
3 Acord de parteneriat Nr.1848/22.02.2017 - Proiect "Prevenirea comportamentelor An scolar 2016-2017 | Colegiul Tehnic "C.Istrati"
nesandtoase"
4 Acord de parteneriat Nr.2479/09.05.2017, masuri de acordare a primului ajutor An scolar 2017/2018 | Colegiul Tehnic "C.Istrati"
5 Acord de parteneriat Nr.345/25.05.2017 tehnici de acordare a primului ajutor pentru | 20.06.01.09.2017 Fundatia Romanian Angel
instruirea organizatorilor Campina Open MTB-Race for Autism Appeal
6 Act aditional Nr.2130/04.07.2017 la Contractul de inchiriere Nr.1162/16.07.2013 01.09.2017 - Scoala Gimnaziala "A.I. Cuza"
31.08.2018
7 Contract colaborare instruire practica elevi Nr.2697/15.11.2017 An scolar Spitalul de Boli Pulmonare
2017/2018 Breaza
8 Acord de parteneriat Nr.479/15.11.2017 An scolar Biblioteca Municipala
2017/2018 "Dr.C.LIstrati" Campina
9 Acord de parteneriat Nr.3019/31.10.2017, Informarea elevilor asupra contraceptiei An scolar 2017/2018 | Colegiul Tehnic Forestier
10 Acord de parteneriat Nr.1364/12.12.2017 Proiect educational "Lectia de prim ajutor" | An scolar 2017/2018 | Scoala Gimnazialda Centrald
11 Acord prarteneriat proiect educational "Scoala, start pentru sdnatate" An scolar 2017/2018 | Liceul Teoretic "Atlas"
Bucuresti
12 Act aditional Nr.958/02.02.2018 la contractul de colaborare Nr.1311/20.01.2014 05.02-23.02.2018 Spitalul de Psihiatrie Voila
pentru instruirea practica a elevilor
13 Acord de parteneriat pentru eduatie Nr.2171/34/25.10.2018, Proiect educational An scolar 2018/2019 | Scoala Gimnaziala Centrala
"Educa-te pentru viata"
14 Act aditional Nr.1/16.10.2017 la Contractul de colaborare Nr.3286/07.11.2016 13.11.2017 - Spitalul Municipal Campina
12.11.2018
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15 Contract sponsorizare Nr.20/03.12.2018 Cerc Pedagogic 03.12.2018 SILCO CONS ROADS SRL
16 Contract colaborare Nr.13399/08.10.2018 Instruire practici AMG 13.11.2018- Spitalul Municipal Campina
12.11.2019
17 Contract colaborare Nr.3060/23.11.2018 instruire practici AMG An scolar 2018/2019 | Spitalul de Boli Pulmonare
Breaza
18 Contract colaborare Nr.13040/01.10.2018 Instruire practica BFKT 01.10.2018- Spitalul Municipal Campina
30.09.2019
19 Act aditional Nr.897/15.01.2019 la Contractul de Colaborare Nr.1311/20.01.2014 04.02.2019- Spitalul de Psihiatrie Voila
22.02.2019
20 Acord de colaborare Nr.11982/08.12.2015 Instruire practica 08.12.2015- Spitalul Orasenesc Sinaia
Nedeterminat
(accord tacit)
21 Act aditional Nr.2308/14/08.2018 la Contract de inchiriere Nr.1162/16.07.2013 01.09.2018- Scoala Gimnaziala "A.I. Cuza"
31.08.2019
22 Protocol Parteneriat Nr.1/08.01.2019 “Educatie pentru sdnatate” An scolar 2018/2019 | Centrul de Plasament Campina
23 Acord de parteneriat Nr.894/09.01.2019 Targ Bebe Fest 07.01.2019- Medimfarm SA
31.03.2019
24 Acord de parteneriat Nr.903/18.01.2019 An scolar 2018/2019 | Biblioteca Municipala
"Dr.C.LIstrati" Cadmpina
25 Protocol de colaborare educationala Nr.971/25.03.2019 Instruire practica An scolar 2018/2019 | SC Centrul Medical
Sanconfind SRL
26 Acord de Parteneriat Nr.3/22.04.2019 Colaborare piata muncii Germania 22.04.2019- Makro-Mikro Consulting
21.04.2021 GmbH
27 Protocol de colaborare educationald Nr.394/21.06.2019 Instruire practica An scolar 2018/2019 | SC Patrick Medical Center
SRL
28 Act aditional Nr.1/16.10.2019 la Contract de colaborare Nr.13393/08.10.2018 13.11.2019- Spitalul Municipal Campina
12.11.2020
29 Act aditional Nr.1/30.09.2019 la Contract de colaborare Nr.13040/01.10.2018 01.10.2019- Spitalul Municipal Campina
30.09.2020
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30 Acord colaborare Nr.1318/01.11.2019 01.11.2019- Centrul national de informare
30.10.2020 si promovare turisticd Campina

31 Acord parteneriat Nr.1294/17.10.2019 An scolar 2019-2020 | Biblioteca Municipala
“Dr.C.LIstrati”

32 Acord parteneriat Nr.506/07.11.2019 An scolar 2019-2020 | Scoala Postliceala Sanitara
“Regina Maria de Roméania”

33 Contract de colaborare Nr.3640/12.11.2019 An scolar 2019-2020 | Spitalul de Boli Pulmonare
Breaza

34 Acord parteneriar Nr.1763/28.11.2019 An scolar 2019-2020 | Liceul Tehnologic “ C.Istrati”

35 Acord parteneriat Nr.1344/25.11.2019 An scolar 2019-2020 | Scoala Gimnaziala Ion
Campineanu

36 Acord parteneriat Nr.1335/18.11.2019 An scolar 2019-2020 | Scoala Gimnaziala “Al. 1.
Cuza”

37 Contract de colaborare Nr. 654/26.02.2021 An scolar 2020-2021 | SC Centrul Medical
Sanconfind SRL

38 Act aditional Nr. 637/17.02.2021 la Contractul de Colaborare Nr.1311/20.01.2014 An scolar 2020-2021 | Spitalul de Psihiatrie Voila

39 Protocol colaborare Nr. 638/17.02.2021 An scolar 2020-2021 | Spitalul Ordsenesc Baicoi

40 Protocol colaborare Nr. 1224/23.09.2021 BFKT An scolar 2021-2022 | SC Centrul Medical
Sanconfind SRL

41 Protocol colaborare Nr. 1396/10.11.2021 AMG An scolar 2021- SC Centrul Medical

2022 Sanconfind SRL

42 Protocol colaborare Nr. 1397/10.11.2021 An scolar 2021-2022 | Spitalul de Boli Pulmonare
Breaza

43 Act aditional Nr. 1395/17.02.2021 la Contractul de Colaborare Nr.1311/20.01.2014 | An scolar 2021-2022 | Spitalul de Psihiatrie Voila

44 Protocol colaborare Nr. 1212/20.09.2021 An scolar 2021-2022 | Spitalul Orasenesc Baicoi

45 Act aditional Nr.740/27.10.2022 la Contractul de Colaborare Nr.1311/20.01.2014 An scolar 2022-2023 | Spitalul de Psihiatrie Voila
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46 Contract de colaborare educationala Nr.609/15.11.2022 AMG An scolar 2022-2023 | Centrul Medical
SANCONFIND

47 Contract de colaborare educationalda Nr.472/06.09.2022 BFKT An scolar 2022-2023 | Centrul Medical
SANCONFIND

48 Contract de colaborare educationald Nr.6356/03.11.2022 An scolar 2022-2023 | Spitalul de Boli Pulmonare
Breaza

49 Contract de colaborare Nr.20933/14.11.2022 An scolar 2022-2023 | Spitalul Municipal Campina

50 Act aditional Nr.1104/02.12.2022 la protocolul de colaborare Nr.937/05.12.2019 2022-2024 SC PATRICK MEDICAL
CENTER SRL

51 Acord parteneriat Nr.802/21.12.2022 2022-2024 Biblioteca Municipala
“C.Istrati”

52 Acord colaborare Nr.803/21.12.2022 2022-2024 Centrul national de informare
si promovare turistica

53 Contract colaborare educationala Nr.467/19.10.2023 2023-2024 Centrul Medical Sanconfind

54 Contract de colaborare educationala Nr.4933/31.10.2023 2023-2024 Spitalul de Boli Pulmonare
Breaza

55 Protocol colaborare educationald Nr.1650/01.11.2023 2023-2024 Spitalul Orasenesc Baicoi

56 Protocol colaborare Nr.1027/29.03.2023 2023-2024 Scoala Gimnaziala “Ion
Campineanu”

57 Protocol colaborare Nr.1143/22.03.2023 2023-2024 Colegiul National
“N.Grigorescu”

58 Act aditional Nr.10470/08.11.2023 la contractual de colaborare Nr.1311/20.01.2014 | 2023-2024 Spitalul de Psihiatrie Voila

59 Contract colaborare Nr.21071/09.11.2023 2023-2024 Spitalul Municipal Campina

60 Protocol Parteneriat Nr.321/17.05.2024 2023-2024 HOUSTON NPA

61 Acord Parteneriat Nr.1887/13.11.2024 2023-2024 MEDSKILL SRL
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62 Protocol Parteneriat Nr.1695/08.09.2024 2023-2024 Fundatia pentru SMURD

63 Acord Parteneriat Nr.4063/15.12.2023 2023-2024 Scoala Gimnaziald “Ion
Campineanu”

63 Contract colaborare Nr.19413/18.11.2024 2024-2025 Spitalul Municipal Campina

64 Act aditional N1.905/05.11.2024 la contractul de colaborare Nr.1311/20.01.2024 2024-2025 Spitalul de Psihiatrie Voila

65 Act aditional Nr. 306/04.11.2024 la Protocol colaborare Nr. 937/05.12.2019 2024-2026 SC PATRIK MEDICAL
CENTER SRL

66 Protocol parteneriat Nr. 1762/22.10.2024 2024-2026 Gradinita cu program prelungit
si program normal "Iulia
Hasdeu”

67 Acord parteneriat Nr.947/04.12.2024 2024-2026 Biblioteca Municipala
“Dr.C.LIstrati”

68 Acord colaborare Nr.948/04.12.2024 2024-2026 Centrul national de informare
si promovare turistica Campina

69 Acord parteneriat 4042/12.12.2024 2024-2025 Scoala Gimnaziala ,,lon
Campineanu”

70 Acord parteneriat Nr.584/14.04.2025 2024-2025 Centrul scolar de educatie
incluziva Breaza

71 Acord parteneriat Nr.943/09.04.2025 2024-2026 Liceul Tehnologic ,,C. Istrati”

72 Acord parteneriat Nr.179/06.05.2025 15.05.2025 Paul Hartmann SRL

73 Acord parteneriat Nr.120/14.05.2025 2024-2025 Liceul Tehnologic UCECOM
,»Spiru Haret” Breaza

74 Acord parteneriat Nr.247/30.05.2025 03-07.06.2025 Pheonix Strategic Media SRL
— Turneu International de Tenis
,Premium Trophy Campina”

75 Acord partenriat Nr.102/29.05.2025 2024-2025 Gradinita cu program normal si

prelungit ,,Dandelion” Béicoi
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76 Protocol colaborare educationala Nr.841/20.01.2023 Perioada Centrul de recuperare
nedeterminata “Fiziopoint” Campina

77 Protocol de colaborare Nr. 450/29.09.2020 Perioada SC. REDIMED SAN SRL
nedeterminata

78 Protocol colaborare Nr. 613/09.02.2021 Perioada SC PATRIK MEDICAL
nedeterminata CENTER SRL

79 Protocol colaborare Nr. 449/29.09.2020 Perioada SC MEHEDINTI DECEBAL
nedeterminata SRL

80 Protocol de colaborare Nr.143/12.09.2018 Perioada ASKDOC Medical Centre SRL
nedeterminata

81 Protocol de colaborare incheiat cu CMI Dr.Turtureanu Roxana Nr.15/21.01.2019 Perioada CMI Dr. Turtureanu Roxana
nedeterminata

82 Colaborare farmacii instruire practica elevi si sustinerea procesului de Invatamant Perioada Medimfarm Campina
nedeterminata

SetiFarm Campina

SensiBlu Campina

SanConfind Campina

Catena Campina

Farmaline Campina

SensiBlu Sinaia

Medimfarm Filipesti

MedimFarm Ploiesti
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Anexa 4.

Conditii de invatare asigurate de unitatea IPT — anul scolar 2025 -
2026

A. Conditii generale de functionare

Daca s-a realizat AUIIBE L DL
Mediul Autorizatii evaluarea accesul persoanelor cu
de . . dizabilitati
de . riscului la locul .
. . | functionare < Grupuri .
rezidenta 2012/2013 D de munca in Rampe sanitare Observatii
scoala de acces
adaptate
(Ilifll:;'l‘)/ (DA/NU) (DA/NU) | (DA/NU) | (DA/NU)
Autorizatii sanitare de
Autorizatic functionare nr.
nitar DA DA L 229/16.09.2011; nr.
santtara " la 70/22.11.2013; nr.
Urban Seh‘i“n NU 50/16.12.2022
Autorizatie 5€0 u ..
ISU DA este cazul Negatii, nu este cazul
Autorizatie DA Certificat constatator
SSM Nr.2140/10.05.2023

B. Ateliere si laboratoare

Dotare minima

Domeniul de

necesara in raport cu

Ateliere si laboratoare

formare cerintele standarului | la nivelul standardelor | Observatii
profesionald/ de pregitire moderne de pregitire ¥ 4
profilul V profesionali ?
(DA/NU) (DA/NU)
Sanatate si Asistenta
Pedagogica/Asistent DA DA
Medical Generalist
Sanatate si Asistenta
Pedagogica/Asistent DA DA
Medical de Farmacie
Sanatate si Asistenta
Pedagogica/Asistent
Medical
Balneofiziokinetoter DA DA
apie si recuperare
medicala

104




Anexa 5. Programe de reabilitare in care a fost cuprinsa unitatea scolara

Nr. Q & Anul Q G0 52)
ert. Unitatea scolara reabilitrii) Programul prin care a fost/va fi reabilitata
1 Scoala Postliceald Sanitara ,,Dr. 2011 HG 1001/2006 aprobarea finantarii din bugetul MEC a unor obiective de investitii-consolidare si
' Dinu” reparatii (700 mil.lei) pentru Scoala Gimnaziala ,,A.I.Cuza ,,Municipiul Campina”
7 Scoala Postllcqala,,Sanltara ,»DIT. 2020 Fonduri proprii
Dinu
3. Scoala PosthcqalaﬂSamtara ,,DIT. 2001 Fonduri proprii
Dinu
4 Scoala Postllcqala,,Sanltara ,»DIT. 2022 Fonduri proprii
Dinu
5 Scoala Postllcqala,,Sanltara ,»DIT. 2023 Fonduri proprii
Dinu
6. Scoala Postllcqala,,Sanltara 5, DT 2024 Fonduri proprii
Dinu
7 Scoala Posth]c)eiillall”Samtara ,,DIT. 2025 Fonduri proprii
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Anexa 6. Situatia cabinetului de orientare scolara si vocationala la nivelul unitatii scolare

Unitatea scolara dispune de cabinet de

Unitatea scolara este arondata altei unitati

orientare scoara scolare cu cabinet de orientare scolara Observatii?
(DA/NU) (DA/NU)
DA NU Contract de colaborare cu Psiholog Stoicescu Anca si

Psiholog Turtureanu Roxana
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Anexa 7. Actiuni de orientare si consiliere pentru cariera derulate

Actiuni de orientare si

consiliere profesionala o::l:neizaa ¢ Agenti economici Alti parteneri ol Sco Observatii (5)
(denumirea actiunii) g implicati (3) implicati (4) P P
a) (2)
Sesiunea de comunicari Scoala Anrofundarea unor Actiune
stiintifice si referate ale | Postliceala Medim-Farm Elevii si P !

elevilor si cadrelor

Sanitara ,,Dr.

Dr.Max Campina

cadrele scolii

subiecte actuale in

realizata la

didactice Dinu” domeniu nivelul scolii
= Incheierea unor
protocoale de
parteneriat
interinstitutional
"Saptamana portilor
deschise", ,,Scoala
” Di ii si . e . - .
Reali al;fel T Scoala éﬁig?ﬁgfl Elevii claselor | Consilierea elevilor catre Actiune
B Realizare de p lante, XII : 1 lf' = 1 1 l
afise, anunturi presi si Postliceala claselor a XII-a asla d n alegetea calilicartior fealizata fa
$¢, p § o . . municipiu $i profesionale oferite de nivelul scolii si
Facebook reali d Sanitara ,,Dr. din scolile : - . )
acebook realizate de Dinu vizate. cadre zonele unitatea noastrd, realizarea a liceelor
b Comisia pentru dgi dactiée clevi limitrofe planului de scolarizare participante
romovarea imaginii )
Scolii
® Caravana pentru
promovarea imaginii
scolii (prezentare CD,
afise, pliante, fluturasi)
Scoala Centrul Recuperare e .
Vizite la agentii Postliceala Fiziopoint Dirigingii .. .. Orientarea In carierad a Aqtlurie
e o . claselor Elevii scolii . realizata la
economici Sanitara ,,Dr. Spitalul de . elevilor . ..
terminale nivelul scolii

Dinu”

Pneumologie Breaza
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Actiuni de orientare si

Cine a

consiliere profesionala . Agenti economici Alti parteneri .. .
(denumirea actiunii) °rgz‘2“)‘zat implicati (3) implicai (4) | Cruptntd ST SUETRENIHE),
@
Scoala .
Consiliere de grup si | Postliceala Cabinet de consiliere Dirginti si Elevii claselor Autocunoasterea,v . A(‘juur}e
e g o . . . . dezvoltarea personala si realizata la
individuala Sanitara ,,Dr. psihopedagogica profesori terminale . - o . ..
orientarea in cariera nivelul scolii

Dinu”
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drelor

inua a ca

Anexa 8. Nivelul de calificare si formarea cont

A.Formarea initiala a cadrelor didactice

1jeAIdsqQ

Maistrii instructori

1vorfino
181w JUII04J

100%

1jporfinoau
15w AN

0

1porfino
nSwul A\

n.ySul [p1o3 AN

5

Din care:

Profesori

ynorfind
11082f04d Juaso4g

100%

ynorfiprou
11052fo4d AN

0

1ynotfind
11052fo4d AN

12

110s2fo.4d 103 "IN

12

Cadre didactice (1)

AWoL1nd
201OVPIP 40]24PDD
mua204g

100%

2o1o0pIp
aAPDI "IN

0

2wIY1> 2010VPIP
24pvd AN

17

2o1ovpIp
24pD3 [p30] AN

17

B.Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice

1jeAIdSqQ

Numarul cadrelor pe nivel de calificare

NUuop 23Ip U1 IV10320q

121jponpa (nuduiop
u1 nos 1p21v1>2ds
[nIU2uOop U1 Ip10120q

NUIWOP 3D UL IDIISOI

121jponpa (nusuop
u1 nos 1p21v122ds
[nIuuIop U1 IDA2ISLY

a4mpsiaarunisod
LINSAND JUIA]OSQ}

pi1ajoOsqp
do11adns yupwpipaug
ap anpysul ynop

1pviH

11 pv19H

wanufoq

2
2
4

(x) mpmsod
Jmuawop ui 1jnyysul
12un v JUIA]0Sqy

Profesori

Maistri

Total

dedyIed

321)ILPIp AP AP [¥10) AN

19

C.Formare continua a cadrelor didactice

Observatii

3Iped 3P [8)0) "IN

j'I0320(Q S
=

=]

=

= JBIISBIA “
=

(3]

5]

1

m aaeysaaAtunysod

— (@\
S Lnsan))

i

gl 1pmo |-
]

=

2 11 pe1D —
Lo

]

(=7

& JeApIuRQ -
2

(5]

< | (p) oreuordoysad

5 ap Lnsan)) ©
=

E [ (© eoyriums

5 d.aeuLIojul 0
5 ap nsers

o]

g @ -
Z | Jdyhums unisdg | —
(1) 9d21p0jowr
HEIADOY o
andEpIp ~
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Anexa 9. Date demografice

A.Evolutia absolventilor de liceu pe localitati

ANUL
Judet, Localitate
2012 | 2015 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Judetul PRAHOVA 8267 | 5700 | 5354 | 5502 5391 5442 5312 5435
Municipiul CAMPINA 962 | 684 | 601 673 657 618 608 625
Orasul Azuga 24 14 10 15 21 13 9 17
Orasul Baicoi 103 72 59 58 66 66 63 79
Orasul Boldesti Scaieni 111 72 36 41 57 39 89 49
Orasul Breaza 234 196 187 195 192 182 197 196
Orasul Busteni 113 54 29 46 32 59 17 45
Orasul Comarnic 74 83 83 77 61 69 77 58
Filipestii de Padure 102 28 36 30 24 43 27 28
Orasul Plopeni 168 71 85 43 56 50 29 49
Orasul Sinaia 187 148 111 97 114 114 112 115
Valea Doftanei 46 29 27 27 26 22 28 17
TOTﬁlI;ef;’s“{‘ de 2124 | 1451 | 1264 | 1302 1306 | 1275 | 1256 | 1278

Sursa: INSSE/Tempo Online

110




B.Populatia judetului si a localitatii unde este situata scoala la data de 1 iulie
2017-2020 pe grupe de varsta si sexe

Grupa Din Din
Anul dep Total | re: - L Total o re: - .
VArsti Prahova Masculin Feminin | Campina Masculin Feminin
0-14 111400 57263 54137 4301 2229 2072
15-19 39086 20142 18944 1478 741 737
2017 20-34 150836 77161 73675 6428 3211 3217
35-49 211321 107504 103817 9866 4811 5055
50-64 148362 71189 77173 7976 3552 4424
>64 140613 55326 85287 7054 2804 4250
Total 2017 801618 388585 413033 37103 17348 19755
0-14 109819 56431 53388 4277 2200 2077
15-19 38720 19839 18881 1472 744 728
2018 20-34 147766 75928 71838 6220 3119 3101
35-49 197198 100291 96907 9098 4441 4657
50-64 159176 76696 82480 8357 3727 4630
>64 143252 56533 86719 7344 2926 4418
Total 2018 795931 385718 410213 36768 17157 19611
0-14 108985 55871 53114 4193 2129 2064
15-19 38733 19918 18815 1499 765 734
2019 20-34 143989 74087 69902 5939 2939 3000
35-49 190009 96796 93213 8686 4263 4423
50-64 163934 79124 84810 8458 3763 4695
>64 145006 57276 87730 7605 3031 4574
Total 2019 790756 383072 407584 36380 16890 19490
0-14 106237 54464 51773 4035 2057 1978
15-19 39051 20059 18992 1471 765 706
2020 20-34 139593 71952 67641 5662 2791 2871
35-49 185543 94538 91005 8540 4207 4333
50-64 165864 80288 85576 8327 3727 4600
>64 148151 58610 89541 7925 3141 4784
Total 2020 784439 379911 404528 35960 16688 19272

Sursa: INSSE/Tempo Online
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C.Ponderile grupelor de populatie de la nivelul judetului si localitatii unde este
situata scoala la data de 1 iulie 2017-2020

Anul Gl;il:epa Total ca]l?eli1 - . Tota.l call?el:1 - L.
varsta Prahova Masculin Feminin | Campina Masculin Feminin

0-14 13.90 14.74 13.1072 11.59 12.85 10.4885
15-19 4.88 5.18 4.58656 3.98 4.27 3.7307

2017 20-34 18.82 19.86 17.8376 17.32 18.51 16.2845
35-49 26.36 27.67 25.1353 26.59 27.73 25.5885
50-64 18.51 18.32 18.6845 21.50 20.47 22.3943

>64 17.54 14.24 20.649 19.01 16.16 21.5135
Total 2017 100 48.48 51.52 100 46.76 53.24
0-14 13.80 14.63 13.01 11.63 12.82 10.59
15-19 4.86 5.14 4.60 4.00 4.34 3.71

2018 20-34 18.57 19.68 17.51 16.92 18.18 15.81
35-49 24.78 26.00 23.62 24.74 25.88 23.75
50-64 20.00 19.88 20.11 22.73 21.72 23.61

>64 18.00 14.66 21.14 19.97 17.05 22.53
Total 2018 100 48.46 51.54 100 46.66 53.34
0-14 13,78 14,58 13,03 11,53 12,61 10,59
15-19 4,90 5,20 4,62 4,12 4,53 3,77
20-34 18,21 19,34 17,15 16,32 17,40 15,39

2019 35-49 24,03 25,27 22,87 23,88 25,24 22,69
50-64 20,73 20,66 20,81 23,25 22,28 24,09

>64 18,34 14,95 21,52 20,90 17,95 23,47
Total 2019 100 48,44 51,54 100 46,43 53,57
0-14 13,54 14,34 12,80 11,22 12,33 10,26
15-19 4,98 5,28 4,69 4,09 4,58 3,66
20-34 17,80 18,94 16,72 15,75 16,72 14,90

2020 35-49 23,65 24,88 22,50 23,75 25,21 22,48
50-64 21,14 21,13 21,15 23,16 22,33 23,87

>64 18,89 15,43 22,13 22,04 18,82 24,82
Total 2020 100 48,43 51,57 100 46,41 53,59

Sursa: INSSE/Tempo Online
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Anexa 10. Pierderi cohorta inregistrate pe ruta de profesionalizare

Criteriul

ANUL SCOLAR

2016- | 2017 - | 2018 - | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
inscrisi in anul | 58 64 73 69 68 81 64 52 43
TOTAL PIERDERI
ANUL | 9 13 10 7 10 9 5 9 8
0,
% PIERDERI IN 15.52 | 20.31 13.70 | 10.14 {1470 | 1111 | 7.81 | 17.30 | 18.6
ANUL |
inscri§i in anul Il 38 57 64 67 66 58 67 59 43
TOTAL PIERDERI
ANUL II 3 6 6 6 3 2 2 3 4
% PIERDERI
ANUL Il 7.89 10.53 9.38 8.95 454 3.44 2.98 5.08 93
inscri§i in anul lll 46 34 52 57 63 64 56 67 58
PIERDERI IN
ANUL Ili 0 0 2 0 0 4 2 3 1
% PIERDERI IN
ANUL Ili 0.00 0.00 3.85 0.00 0.00 6.25 3.57 4.48 1.72
TOTAL INSCRISI 142 155 189 193 197 203 187 178 144
TOTAL PIERDERI 12 19 18 13 13 15 9 15 13
% PIERDERI 8.45 12.26 9.52 6.73 6.59 7.38 4.81 8.43 9.02

% Pierderi pe ruta progresiva de calificare

2015-20162016/20172017/20182018/20192019/20202020/20212021/20222022/20232023/20242024/2025

0% Pierderi in anul |

® % Pierderi in anul Il 0% Pierderi in anul Il
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Anexa 11. Cauzele pierderilor inregistrate

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare la sfarsitul anului

2024/2025
Criteriul Total Cauze Pierderi
pierderi pe cauze
(or. (nr.
elevi) elevi)

abandon scolar 8

TOTAL repetentie 0
PIERDERI IN 8 ——— A

ANUL I transfgr in .e.llta unitate de invatamant 0

(alte situatii)** 0

ok ;
PIERDERI IN 4 D —

ANUL II transfer in altd unitate de Invatamant 0

(alte situatii)** 0

TOTAL e é
PIERDERI 1 D —

INANUL Il transfer in altd unitate de Invatamant 0

(alte situatii)** 0

**alte situatii: plecati in straindtate, angajare, continuarea studiilor 1n alta unitate, somaj, acasa
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Anexa 12. Evoultia rezultatelor la examenul de certificare a calificarii

profesionale
Criteriul Repartitia pe medii
Anul Nr. Nr.Elevi | Nr Elevi
absolvirii | Absolventi | prezentati | reusiti 6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9-9.99 10
2013 58 57 57 0 1 6 43 7
Rata(%) 100.00% 98.28% 100.00% | 0.00% | 1.75% | 10.53% | 75.44% | 12.28%
2014 56 55 55 0 2 7 40 6
Rata(%) 100.00% 98.21% 100.00% | 0.00% | 3.64% | 12.73% | 72.73% | 10.91%
2015 51 49 49 0 0 2 47 0
Rata(%) 100.00% 96.08% 100.00% | 0.00% | 0.00% | 4.08% | 95.92% | 0.00%
2016 53 54 54 1 2 10 33 8
Rata(%) 100.00% | 101.89% 100.00% | 1.85% | 3.70% | 18.52% | 61.11% | 14.81%
2017 46 47 47 1 2 9 32 3
Rata(%) 100.00% | 102.17% 100.00% | 2.13% | 4.26% | 19.15% | 68.09% | 6.38%
2018 34 32 32 0 4 7 19 2
Rata(%) 100.00% 94.12% 100.00% | 0.00% | 12.50% | 21.88% | 59.38% | 6.25%
2019 50 49 49 3 5 16 22 3
Rata(%) 100.00% 98.00% 100.00% | 6.12% | 10.20% | 32.65% | 44.90% | 6.12%
2020 57 61 61 1 10 23 27 0
Rata(%) 100.00% | 112.96% 100.00% | 1.63% | 16.39% | 37.71% | 44.27% | 0.00%
2021 63 62 62 0 7 25 30 0
Rata(%) 100.00% 98.41% 100.00% | 0.00% | 11.29% | 40.32% | 48.39% | 0.00%
2022 60 57 57 3 18 19 17 0
Rata(%) 100.00% 95% 100.00% | 5.26% | 31.57% | 33.33% | 29.84% | 0.00%
2023 52 52 52 6 6 22 18 0
Rata(%) 100.00% | 100.00% 100.00% | 11.54% | 11.54% | 42.30% | 34.62% | 0.00%
2024 65 64 64 19 8 17 19 1
Rata(%) 100.00% 98.46% 100.00% | 29.69% | 12.5% | 26.56% | 29.69% | 1.56%
2025 57 57 56 4 8 23 20 1
Rata(%) 100.00% | 100.00% 98.23% | 7.14% | 14.29% | 41.07% | 35.71% | 1.79%
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Anexa 13. Retele locale active in care este implicata scoala

Scoala coordonatoare
(denumire)

Scoli cuprinse in retea
(denumire)

Scopul retelei

Scoala Postliceala Sanitara
»Dr. Dinu”

Liceul Tehnologic
Constantin Istrati Campina

Liceul Forestier Campina

Colegiul National Nicolae
Grigorescu Campina

Liceul Tehnologic Energetic
Campina

Colegiul Tehnologic Aurel
Vlaicu Breaza

Grup Scolar Simion Stolnicu
Comarnic

Scoala Gimnaziala ,,Ion
Campineanu” Campina

Colegiul UCECOM Breaza

Scoala Postliceala Sanitara
»Regina Maria” Ploiesti

Gradinita ,,Iulia Hasdeu”
Campina

Gradinita ,,Dandelion”
Baicoi

Orientare profesionala si
proiecte educative
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Anexa 14.

Numiar elevi/cadru didactic in invatamantul postliceal

Anul 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
scolar
Nivel 31,88 | 45,69 | 57,04 | 39,95 | 43,34 | 42,44 | 41,39 | 38,89 | 35,25 | 34,16 | 40,31
Judetean
Nr.elevi 3922 [ 4021 | 3708 | 3396 | 3294 | 3268 | 3063 | 2878 | 2644 | 2528 | 2459
Nr.profesori | 123 | 88 65 85 76 77 74 74 75 74 61
Nivel local | 14,12 | 12,30 | 11,79 | 10,35 | 11,02 | 11,11 | 10,63 | 11,03 | 11,69 | 11,64 | 11,35
- Campina
Nr.elevi 551 [480 |460 [383 397 |[411 [404 419 [421 [396 |352
Nr. 39 39 39 37 36 37 38 38 36 34 31
profesori
Scoala 11,13 | 10,93 | 11,83 | 8,87 | 8,58 | 10,44 |9 9,65 |9,89 936 |8,58
Postliceala
Sanitara
»Dr.Dinu”
Nr.elevi 167 164 |[142 |[142 146 |188 [180 | 193 188 | 178 | 163
Nr.profesori | 15 15 12 16 17 18 20 20 19 19 19

Sursa:INSSE/Tempo Online, Statistica scolii
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Anexa 15. Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii in ultimii 3 ani (2022-2025)

3 bl ] o p— «
(=} - = o~ s .?
c5Z | £ cE-|E |fsE
2283 2| = | £ |2588|Z2s|2%88| £
Domeniul de pregitire / . = o 8§ B = = S25|s= (=& £
Calificarea = 532 S =, =SS | 0| o8& =
Profilul SSEE|l 2 = ZE |223| 5|93 3
=) L% ) g = < = Q-'E Y- 2 & g E = =
- = e 9 Y = = 2 <
2k S — FE55| 7 22
g s © “EE |k s "3
Z < P =
SANATATE SI
ASISTENTA ASISGE%I\IETRZAEII;ITCAL 222 0 84 45 0 0 0 138
PEDAGOGICA
Rata insertiei 100.00% | 0,00% | 37,84% | 53,57% | 0.00% |0.00% | 0.00% | 62%
SANATATE SI
ASISTENTA ASIST%NAiﬁiggAL DE 50 2 20 10 0 0 0 28
PEDAGOGICA
Rata insertiei 100.00% | 4,00% | 40,00% | 50,00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 56,00%
SANATATE SI ASISTENT MEDICAL
ASISTENTA BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE 87 3 32 24 0 0 0 52
PEDAGOGICA SI RECUPERARE
Rata insertiei 100.00% | 3,45% | 36,78% | 75,00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 59,77%
Total 359 5 136 79 0 0 0 218
Rata insertiei 100.00% | 1,39% | 37,88% | 58,09% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 60,72%
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Anexa 16. Sesiunile de comunicari organizate in ultimii ani

Anul Tema sesiunii Titlurile lucrarilor Autorii
prezentate
1.Cofeina, uz si abuz Farm. Din Elena
2.0bezitatea la copii: cauze, | Ms. Instr. Dinescu Otilia-
consecinte, metode de Elena
preventie
3.Beneficiile alimentatiei Ms. Instr. larca Madalina-
naturale a sugarului Cristina
4 Medicamentele si varsta Farm. Din Elena
2004 ingiptaté (farrpacologia Dr. ‘ Dinu-Dragéanescu
. e clinica geriatricd) Daniela
- I. Sesiune mixta — - - —
2025 jS.Vaglnlte!e si bqala Dr. . Dinu-Dragéanescu
inflamatorie pelvina Daria
6.Produse farmaceutice Ms. Instr. Unguroaica
actuale folosite in tratamentul | Ruxanda si colectivul de
vaginitelor elevi
7.Hipotonia musculara la Kinetoterapeut ~ Gustea
bebelusi Alin
Ms. Instr. Gustea Lavinia
Florentina
1.Rolul colesterolului in Prof. Ivascu Angelica si
organismul uman colectivul de elevi
2.Microbiota intestinala, Prof. Gheorghe Corina-
implicatii la nivel metabolic | Ileana
3.0Osteoporoza: diagnostic si | Dr. Dinu-Dragéanescu
tratament, orientari actuale Daniela
4.Imunizarea prin vaccinare: | Dr. Turtureanu Roxana
istoric, beneficii, precautii
5.Efectele bullyingului Ms. Instr. Anghel
asupra sistemului nervos si Cristina-Elena si
sistemului endocrin colectivul de elevi
6.Sindromul de burnout la Ms. Instr. Dinescu Elena-
cadrele medicale: cauze, Otilia
2023- ) . simptome, diagnostic si
2024 [.Sesiune mixta tratelljment & ?

7.Tulburdrile de statica
vertebrala la copii si
adolescenti

Ms. Instr. Gustea Lavinia-
Florentina, Kinetoterapeut
Gustea Alin-Stefan

8.Rolul kinetoterapiei in
tratamentul deficientelor
posturale

Dr. Dinu-Dragéanescu
Horatiu

9.Iodul si Seleniul — elemente
esentiale pentru sanatate.
Forme farmaceutice utilizate

Farm. Dragomir Elena,
Ms. Instr. Unguroaica
Ruxanda si colectivul de
elevi

10.Tulburarile de somn la
adolescenti: cauze, conduita
terapeutica, consecinte.

Dr. Jianu Roxana-Elena si
colectivul de elevi
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1.Avantajele si dezavantajele | As.medical Anghel
alimentatiei vegetariene la Cristina
copii si tineri
2.Tratamentul kinetoterapic Kinetoterapeut Gustea
in afectiunile ortopedice Alin
pediatrice As.  Medical Gustea
Lavinia
3.Metode de tratament Kinetoterapeut Gustea
recuperator in Poliartrita Alin
scapulo-humerala, alaturide | As. Medical  Gustea
2022 tratamentul medicamentos Lavinia
- [.Sesiune mixta 4 Nutritia pediatrica si Dr. Turtureanu Roxana
2023 neonatala - actualitati
5.Importanta asepsiei si As. Medical Dinescu
antisepsiei 1n practica Otilia
chirurgicalad. Aspecte practice
de organizare a serviciului in
sectia de chirurgie
6.Rolul Vitaminei D in Dr. Dinu-Draganescu
sanatatea umana Daniela, Dr. Dinu-
Draganescu Horatiu
7.Spirulina As. Farmacie Unguroaica
Ruxanda
1. COVID-19 si bolile Dr. Dinu-Dragéanescu
endocrine Daniela, Dr. Dinu-
Dréaganescu Horatiu,
Dinu-Draganescu Daria
2. Aspecte particulare Farm. Din Schiopu Elena
privind practica medicala in
2021 domeniul administrarii
- I. Sesiune mixta medicamentelor
2022 3. Alcoolismul - o Dr. Jianu Roxana
problema majord a societatii
4. Noul Coronavirus, Prof. Unguroaica
extrem de contagios si Gheorghe
imprevizibil
5. Reguli de buna Maistru Instructor
purtare a...MASTII Unguroaica Ruxanda
1. Boala Hemoroidala Dr. Dinu-Dragéanescu
Horatiu, Dr. Dinu-
Draganescu Daniela
2. Medicamente si terapii Elev Lamba Cristina AMF
moderne 1n tratarea I
2020 hemoroizilor
- [.Sesiune mixta 3. Deformarile coloanei Prof. Gheorghe Corina,
2021 vertebrale la copii Ms.Instructor Panait

Cosmina

4. Efectele stresului asupra
imunitatii

Dr.Turtureanu Roxana

5. Tot ce trebuie sa stii despre
imunitate

Farm.Dragomir Elena
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6. 50 de remedii pentru o
imunitate de fier

Flev  Brebene Florea

Luminita AMF II

7. Dermatita atopica

Farm. Budulacu Laura

1.Actiunea ultrasunetelor
asupra sistemelor biologice.
Utilizarea ultrasunetelor in
medicina

Prof.Ivascu Angelica

2.Peeling-ul chimic

Ms.Instructor Anghel

2019 | LImportanta Cristina
- interdependentei 3. Curs de instruire Prof. Dragomir Elena
2020 | specializarilor medicale pentru aplicarea 1n practica
a Regulior de Buna Practica
Farmaceutica (RBPF) in
scoald
4. Recomandari asociate Elevi AMF II, AMF III
afectiunilor prezentate
I.Actualitati in prevenirea, | Ms.  Instructor  Iarca
diagnosticul si tratamentul | Madalina
TBC Elev  Serban  Andrei
Ciprian
2018 | I.Actualitati in prevenirea, 2.Va(i(3inarefl 0 problg:;n a MS.' . Instructor Anghel
i diagnosticul si tratamentul actuald de sanatat? publica’ . Cristina ‘
3. BFKT — Rolul in profilaxia | Ms.  Instructor  Panait
2019 | TBC . Lo .
si recuperarea medicala Cosmina
4.Punctul longevitatii Ms. Instructor Unguroaica
Ruxanda
5.Rolul asistentului medical | Dr. Tandsescu Elian
in serviciul BFKT
1.Suplimente alimentare Farm.Dragomir Elena
Ms.Instructor Unguroaica
Ruxanda
Elevi AMF
2.Copacul in care locuiesc | Ms. Instructor Unguroaica
inginerii Ruxanda
Elevi AMF III
3.Plantele = medicinale  si | Ms. Instructor Unguroaica
[.Orientari noi in practica | telomerii Ruxanda
farmaceutica Elevi AMF III
4.Floarea ascunsa sub ape: | Ms. Instructor Unguroaica
2017
Alga afa Ruxanda
) 0_1 2 Elevi AMF III

5.Nuca previne accidentul

Ms. Instructor Unguroaica

vascular Ruxanda
Elevi AMF III
6.Dermatofarmacia Farm. Budulacu Laura
Elevi AMF II
II. Profilaxia i ingrijiri | 1.Profilaxia ~ §i  ingrijiri | Ms.  Instructor  Panait
acordate pacientilor post | acordate  pacientilor post | Cosmina
AVC AVC Elevi AMG [, BFKT II
Ms. Instructor Anghel
Cristina
Elevi AMGII
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Ms. Instructor larca
Madalina
Elevi AMG III

[.Tehnici pentru
determinarea grupelor
sanguine si a factorului Rh

1.Tehnici pentru determinarea
grupelor sanguine §i  a
factorului Rh

Ms. Instructor Panait
Cosmina
Ms. Instructor
Cristina

Elevi AMG II, AMG III

Anghel

2.Grupele sanguine si | Ms. Instructor Unguroaica
2016 . .
alimentatia Ruxanda
) 0-1 7 Elevi AMF 11
1.Prevenirea infectiilor | Ms.  Instructor  Iarca
nosocomiale Madalina
II. Prevenirea infectiilor Elevi AMG I
nosocomiale 2.Dezinfectante si antiseptice | Ms. Instructor Unguroaica
Ruxanda
Elevi AMF III
1.Conduita de wurgentd 1in | Elev Hoitan Ancuta
,,Criza de astm bronsic” Ms. Instructor losifescu
Silvia
2.Rolul asistentei medicale in | Elev Brighinaru Malvina
efectuarea EKG-ului Ms. Instructor losifescu
Silvia
3.Comele diabetice — semne | Elev Dinu Anca Monica
de recunoastere, conduita de | Ms. Instructor Iosifescu
urgenta Silvia
4.Conduita de urgenta in faza | Elev Plumb Andreea
de prespitalizare in ,Infarctul | Ms. Instructor losifescu
miocardic acut” Silvia
5.Conduita de wurgenta in | Elev Vergelea Florentin
»Hemoptizie” Ms. Instructor Iosifescu
Silvia
2015 Conduita Asistentei 6.C0nduita de grgen'@ in | Elev Savu Adina '
. . oFractura  —  imobilizare | Ms. Instructor Iosifescu
- Medicale in urgentele C o
2016 medico-chirurgicale Provzorie - — Silvia —
7.Pregatirea pacientului si | Elev Zagan Cristian
ingrijiri acordate dupd | Ms. Instructor Iosifescu
gastroscopie Silvia
8.Conduita de wurgentd 1in | Elev Luca Flavia
,Hemoragia digestiva | Ms. Instructor losifescu
superioara” Silvia
9. Ingrijiri medicale | Elev Spurcaciu
postoperatorii dupd | Magdalena
rahianestezie Ms. Instructor losifescu
Silvia
10.Conduita de urgentd in | Elev Borfa Madalina
,.Intoxicatia acutd cu monoxid | Ms. Instructor Iosifescu

de carbon”

Silvia

11.Primul ajutor
recente prin taiere

in plagi

Elev Stoian Georgiana
Ms. Instructor Iosifescu
Silvia
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12.Compatibilitatea in Vivo
Oeleker in cazul transfuziei
sanguine

Elev Dinescu Otilia
Ms. Instructor losifescu
Silvia

13.Conduita de urgenta 1in

Elev Stefan Anisoara

»Socul anafilactic” Ms. Instructor Iosifescu
Silvia
14.Pregétirea pacientului si | Elev Ritter Andreea
ingrijiri acordate dupa | Ms. Instructor losifescu
toracocenteza Silvia
15.Prevenirea escarelor Elev Dinu Ana Maria
Ms. Instructor Iosifescu
Silvia
I.Transplantul — o sansd la | Ms. Instructor Anghel
2014 viata Crist'ina
Transplantul — O sansa la Elevi AMG III
20_1 5 viata 2.Implicatiile terapeutice 1in | Ms. Instructor Unguroaica
transplantul de organe Ruxanda
Elevi AMF III
2013 | Educatie pentru sanatate — | 1.Educatia pentru sanatate si | Ms. Instructor Nedelcu
- parte importanta in promovarea sanatatii Cristina
2014 pregatirea asistentului 2.Cafeaua ca medicament Ms. Instructor Nedelcu
medical pentru profilaxia | 3.Rubeola — epidemie sau | Cristina
bolilor endemie Elevi AMG III:

4.Rolul apei in organism

5.Alcoolul —
Benefic/periculos pentru
sanatate

6.Rolul sarii in organism

7.Sarcina la 16 ani

Oproiu Macrina
Eremisca Florentina
Mincu Raluca
Dafinoiu Alina
Tolescu Mariana
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Anexa 17. Redactarea Revistei Scolii in ultimii ani

Anul Coordonatori Colectivul de redactie Tehnoredactare
2013 - Prof.Gheorghe Bonta Cristiana (AMGTIII) Prof. Ivascu
2014 Corina Burloiu Ovidiu (AMG I) Angelica
Prof.Ivascu Mincu Raluca (AMG III)
Angelica Niculae Alexandra (AMG III)
2014 — | Ms.Instructor Panait Clinci Alina (AMG I) Secretar Admin.
2015 Cosmina Botoaca Isabela (AMG I) Bonta Cristiana
Prof. Ivascu Sora Georgiana (AMG I)
Angelica Curcan Iulian (AMG I)
2015 - Prof. Gheorghe Oprea Craciun Cristina (AMGI) Secretar
2016 Corina Visan Roxana Georgeta (AMFI) | Gherghelas Mina
Ms. Instructor Petre Stanciu Elena Alina
Unguroaica (BFKTI)
Ruxanda
Ms.Instructor
Anghel Cristina
2016 — | Ms. Instructor Iarca Nastase Gherghina Mihaela Secretar
2017 Maidalina (AMG 1) Gherghelas Mina
Hutan Rut Stefania (AMGI)
2017 - Ms. Instructor Nastase Gherghina Mihaela Secretar
2018 Anghel Cristina (AMG 1I) Gherghelas Mina
Ms.Instructor larca Hutan Rut Stefania (AMGII)
Madalina Oprea Craciun Cristina (AMG
I11)
Nedelcu State Cristina (AMGIII)
2018 - Ms. Instructor Aldea Madalina, Brighinaru Cristea Lucia
2019 Anghel Cristina Astrid, Cobeanu Elena, Cristea (AMGI)
Ms.Instructor Panait | Lucia, Dragan Ema, Gleznea
Cosmina Ramona, Maeschi Veronica,
Mares Catalina, Musat Cristina,
Zaharia Mihaela(AMG 1);
Croitoru Mihaela Lida (AMG II)
2019- | Ms. Instructor Iarca Marcolea Alexandru, Vlad Prof. Din
2020 Madalina Iuliana, Mincu Madalina, Filip Cristiana
Prof. Din Cristiana Andreea, Balaceanu Mihaela,
Lixandru Stoica Valentina
(AMGI)
2020- Ms. Instructor Pantur Cristina, Dragoi Lavinia Dragoi Lavinia
2021 Panait Cosmina (AMG 1) (AMG )
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Prof.Din Cristiana

Mare$ Catalina, Stan Maria,

Grosu Radu (AMG 1)
Ghergheluca Sabina, Dragomir
Alina (BFKT I)
2021- Voild Ana-Maria Secretar
2022 Ms. Instructor Ciobanu Andra Gherghelas Mina
Anghel Cristina Mazilu-Nedelcu Flavia
Ms. Instructor Mocanu Oana
Gustea Lavinia Badarau Madalina
Spinu Gabriela
2022 - | Ms. Instructor larca Secretar
2023 Madalina Gherghelas Mina
Ms. Instructor Bilbiie Georgiana-Madalina
Unguroaica Ilina Andreea-Iulia
Ruxanda Gortoescu Elena-Roxana
Ms. Instructor Sandu Virginia-Cristina
Gustea Lavinia Raducan Mariana-Ruxandra
Bibliotecar
Gherghelas Mina
2023 - Din Cristiana Secretar
2024 Dinescu Otilia Gherghelas Mina
Unguroaica Ruxanda
Unguroaica Gheorghe-Doru
Prof. Din Cristiana larca Méd.'éh'n a
Anghel Cristina
Gherghelas Mina
Moroita Ana
Gustea Lavinia
Dragomir Elena
2024 - Ms. Instructor Anghel Cristina Elev Dinu Eva
2025 ' Dinescu Otilia Maria (AMG I)

Anghel Cristina

Ene Draganescu Dana (AMG I)
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Anexa 18. Prezenta cadrelor in ultimii ani la examene de definitivat,

titularizare, cursuri specializare

Nr. Numele si Functia Anul Forma examen
crt prenumele
1 | Anghel Cristina Maistru Instructor 2009 | - Examen titularizare
2011 | - Certificat de pregatire psiho-
pedagogica
2014 | - Examen definitivat
2 | Nedelcu Cristina Maistru Instructor 2007 | - Certificat de pregatire
psiho-pedagogica
2008 | - Examen titularizare
2014 | - Examen definitivat
3 | Panait Cosmina Maistru Instructor | 2016 | - Certificat de pregatire psiho-
pedagogica
2018 | - Examen titularizare
2018 | - Examen definitivat
4 | larca Madalina Maistru Instructor | 2018 | - Examen titularizare
2020 | - Certificat de pregatire
psiho-pedagogica
5 | Turtureanu Profesor 2018 | - Examen titularizare
Roxana 2025 | - Certificat de pregatire psiho-
pedagogica
6 | Din Cristiana Profesor/Secretar 2018 |- Curs inspector resurse
Administrativ umane
2018 | - Curs instruire DPO (Data
Protection Officer)
2019 | Modul II Psiho-pedagogic
2021 | - Examen definitivat
2022 | - Examen titularizare
7 | Gustea Lavinia Maistru Instructor 2017 | - Examen definitivat
2022 | - Examen titularizare
8 | Dinescu Otilia Maistru Instructor 2022 | - Examen titularizare
2024 | - Certificat de pregétire
psiho-pedagogicd
9 | Gherghelas Mina | Secretar/Bibliotecar | 2017 |- Secretariat — Asistent
Manager
2018 | - Bibliotecar (Studii
superioare)
2022 | Activitate bibliotecar
»lradifii si obiceiuri de
primavara”
2022 |,Lectura si emotie in
pandemie”
2024 | ,.De la analfabetism

functional la literatie”

126




